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Um ano de
transformacao

2024 foi um ano marcado por transformacgoe significativas
na BRF Previdéncia, reforgando nosso compromisso com
a modernizagao e a eficiéncia em todas as frentes. Em um
cenario de constantes mudancas, trabalhamos para inovar
e garantir a solidez que nossos participantes esperam.

Reconhecendo a importancia das pessoas nesse
processo de transformacao, reforcamos nossa equipe
com profissionais qualificados e alinhados a um perfil
moderno, capazes de liderar e implementar as mudangas
necessarias para mantermos a BRF Previdéncia como
referéncia em exceléncia e confiabilidade. Revisamos
todos os processos e sistemas para avangarmos com as
transformacgoes desejadas.

Este relatorio reflete as conquistas, os desafios superados
e os passos que damos em dire¢ao ao futuro. Acreditamos
que o equilibrio entre inovagao, solidez e eficiéncia nos
prepara nao apenas para enfrentar o amanha, mas para
prosperar nele.
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Entenda +

sobre este relatorio

O Relatério Anual de Informagdes (RAI) foi
preparado com muito cuidado pela equipe da BRF
Previdéncia, reforcando o nosso compromisso
com a transparéncia e prestacdo de contas.
Queremos estar cada vez mais préoximos dos
nossos participantes, patrocinadores e outros
interessados, produzindo informagdes claras e
indispensaveis para que cada leitor tenha a visao
adequada sobre o desempenho da BRF Previdéncia
e, em especial, dos seus planos de beneficios.

Para facilitar a leitura, disponibilizamos o RAI
em formato interativo e dividido por plano de
beneficios. Ao acessar o menu do seu Plano de
Beneficios, vocé conseguira obter informacdes
que sdo mais relevantes para vocé. No menu
institucional, estdo disponiveis conteudos comuns
a todos os Planos da BRF Previdéncia.

Este relatorio compreende o periodo de 01/01/2024
a 31/12/2024, onde vocé encontrara as principais
acOes realizadas pela BRF Previdéncia no ano,
bem como, os resultados de investimentos,
atuarial, administrativo e dados estatisticos.
Conseguira entender melhor sobre nossa estrutura
de governanga, planejamento estratégico e
acOes realizadas para controle e mitigagdo dos
riscos inerentes ao negoécio. No menu “Anexos”
esta disponivel a integra das demonstragdes
financeiras, documentos atuariais, o parecer de
aprovacao dos auditores independentes, o parecer
do Conselho Fiscal, bem como a aprovagao do
Conselho Deliberativo.

Além de produzirmos este material de forma
simples, clara, com informagdes Uteis e confidveis,
esterelatério atende, mas néo se limita, alegislagao
vigente, em especial a Resolugao CGPC n° 13/2004
e a Resolugcao CNPC n° 32/2019. Tais normativos
disciplinam o conteddo minimo obrigatério para
divulgacao.

Antes da publicagdo do RAI, todo o contetdo
foi revisado pelo time da BRF Previdéncia e
submetido a aprovagao da Diretoria Executiva
e parecer favoravel do Conselho Fiscal e
manifestacao do Conselho Deliberativo.

Esse relatério tem como compromisso
comunicar de forma ética e transparente os
publicos:

Participantes e patrocinadoras

Associacoes e Sindicatos

Colaboradores

Orgaos Reguladores e Fiscalizadores

Entidades de Representagao

000

Fornecedores

F)

0 nosso valor de exceléncia pauta todas
nossas agdes, por isso queremos saber
sua opinido sobre este relatdrio. Ao final de
cada pagina, vocé pode avaliar o contetdo
que acabou de ler, o que ird nos ajudar a
estruturar cada vez melhor o nosso Relatorio
e a prestagdo de contas.
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Mensagem
das Liderancgas

Rosane Von Mecheln
Diretora-Superintendente

MENSAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Encerrar um ano tdo marcante como 2024 nos enche de orgulho e reafirma o
compromisso da BRF Previdéncia com a transparéncia, eficiéncia e inovagdo. Ao
longo deste ano, enfrentamos desafios com resiliéncia, transformando cada um
deles em oportunidades de avancgos significativos, sempre focados em proteger o
patrimonio dos nossos participantes e garantir a sustentabilidade de nossos planos.

Contando com uma equipe multidisciplinar qualificada, fortalecemos nossas
estratégias de relacionamento, aproximando-nos ainda mais dos nossos
participantes. Investimos na revisao de processos internos, na implementagao
de ferramentas digitais e em campanhas educativas, promovendo a educacado
financeira e o planejamento previdenciario — fundamentais para um futuro mais
seguro e tranquilo.

Mesmo diante de um cendrio econémico desafiador, nossos planos apresentaram
resultados consistentes ao longo do ano. Esses resultados refletem nosso
compromisso em equilibrar seguranga e rentabilidade, ajustando estratégias para
oferecer o melhor retorno a nossos participantes, sempre com a maxima protegao
do patriménio.

As expectativas para 2025 sao ainda mais promissoras. Continuaremos a modernizar
nossas operagées, ampliando a experiéncia digital dos participantes e intensificando
nossas iniciativas de educagéo e conscientizagao financeira. Estamos prontos para
enfrentar novos desafios e aproveitar oportunidades, sempre guiados pela misséo de
oferecer solugbes previdenciarias transformadoras que atendam as necessidades
dos nossos participantes.

Mais do que numeros, os avangos de 2024 séo o resultado do esforgo conjunto de
todos: nos, da BRF Previdéncia, nossas patrocinadoras e instituidora, e cada um dos
nossos participantes. A jornada que trilhamos juntos reforga nossa confianga em
construir um futuro sélido, moderno e eficiente, com exceléncia em cada etapa.

Agradecemos a confianca de todos que estdo conosco. Que 2025 seja repleto de
conquistas, realizagoes e crescimento compartilhado.
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Mensagem
das Liderangas

Almir Xavier
Presidente do
Conselho Fiscal

MENSAGEM DO PRESIDENTE
DO CONSELHO FISCAL

Em meio a um cendrio politico-econdmico que apresentou desafios econdmicos
qgue impactaram os investimentos em diversas frentes, o Ultimo ano exigiu muita
resiliéncia da nossa entidade. No entanto, a BRF Previdéncia manteve-se firme
em seu compromisso com a solidez, seguranga e transparéncia, assegurando a
continuidade da gestao prudente e responsavel dos planos previdenciarios.

Nossa atuagéo esteve focada em garantir a aderéncia das estratégias de investimento
as melhores praticas de governanga e controle, sempre zelando pelo patriménio
dos participantes. Mesmo diante de um cenario econébmico adverso, as decisoes
adotadas pela entidade demonstraram resiliéncia, priorizando ajustes estratégicos
gue minimizassem os impactos e protegessem os interesses de todos que confiam
na BRF Previdéncia para planejar seu futuro.

Para 2025, seguimos confiantes na recuperagdo dos mercados e na capacidade da
entidade de continuar entregando resultados solidos e sustentaveis no longo prazo. A
revisdo continua das politicas de investimento, aliada a gestao eficiente dos recursos,
reforga nosso compromisso em oferecer um ambiente seguro para o crescimento do
patrimonio previdenciario dos participantes.

A BRF Previdéncia permanece como um porto seguro para aqueles que buscam
estabilidade e planejamento de longo prazo. Seguiremos atentos e comprometidos
com a integridade e a transparéncia, garantindo que cada decis@o seja tomada com
responsabilidade e visao estratégica.

Agradecemos a confianga e reiteramos nosso compromisso com a solidez e
seguranga da BRF Previdéncia. Juntos, seguimos construindo um futuro tranquilo e
sustentavel para todos.
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Mensagem
das Liderancgas

Gilson Ross
Presidente do
Conselho Deliberativo

MENSAGEM DO PRESIDENTE
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Oanode 2024 foimarcadoporavangos significativos naBRF Previdéncia,consolidando
nosso compromisso com a transparéncia, a eficiéncia e a proximidade com os
participantes. Em um cenario desafiador, mantivemos nosso foco em aprimorar 0s
servigos, fortalecer os canais de comunicagao e impulsionar a educagéo financeira,
garantindo que cada participante tenha a sua disposigéo informacgdes e ferramentas
para planejar um futuro seguro.

aem melhorias operacionais, aprimoramos nossos sistemas tecnologicos e
revisamos processos internos, sempre com o objetivo de aumentar a eficiéncia e
proporcionar uma experiéncia ainda mais agil e intuitiva para os participantes. Além
disso, fortalecemos nossa presenga nas unidades da BRF, promovendo encontros,
treinamentos e campanhas para esclarecer dividas e incentivar o planejamento
previdenciario.

Para 2025, seguimos conflantes em um novo ciclo de crescimento e inovagdo. A
realizagao da avaliagao atuarial, o planejamento orgamentario estratégico e as
eleicoes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal serdao passos importantes para
garantir a continuidade de uma governancga solida e alinhada as necessidades dos
participantes. Além disso, seguimos atentos as oportunidades de aprimoramento
dos planos, garantindo que a BRF Previdéncia permanega como a melhor escolha
para a construgdo de um futuro financeiramente estdvel.

Agradecemos a confianga de todos que fazem parte desta jornada. Com dedicagao
e compromisso, avangamos para um 2025 de novas conquistas e fortalecimento da
nossa missao de cuidar do patriménio e da tranquilidade dos nossos participantes.



Governancga
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Com 48 anos de trajetoria, a BRF Previdéncia
tem desempenhado papel fundamental
na construgdo do futuro de milhares de
participantes. Atualmente, contamos com
quase 54.000 participantes e patrimonio
de RS 4,8 bilhdes, posicionando-nos na
402 colocagao em volume de recursos
administrados entre 229 entidades de
previdéncia fechada no Brasil. Esse
patrimonio é formado pelas contribuigoes de
participantes e patrocinadores, somados a
rentabilidade gerada pelos ativos investidos.

Somos uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), de carater ndo econdmico e sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.
Nossa sede esta localizada em S&o Paulo, e operamos
sob a regulagao do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar ~ (CNPC), sendo  supervisionados
e fiscalizados pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

Atualmente, administramos trés Planos de Previdéncia
voltados aos colaboradores de nossos patrocinadores,
além do Plano Familia, um plano instituido pela ABRAPP
— Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. O Plano Familia é acessivel
a conjuges, parentes até o terceiro grau e aos proprios
participantes dos planos geridos pela BRF Previdéncia,
ampliando as possibilidades de protegéo previdencidria
para os familiares.

Acesse abaixo as informagbes gerais sobre os planos
administrados, incluindo dados das patrocinadoras,
patrimoénio e quantidade de participantes.

C )



https://9d4381a8-2b92-4b47-afbc-18845dcc6a9e.filesusr.com/ugd/abf46c_05dd4127a3094f03997c3a612a1f723f.pdf
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[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Cor]selhq Titulares (A7 7 | 7 w*
Deliberativo e nrrE
S 5 Suplentes
ESTRATEGICAS £ POLITIOAS DA ENTIDADE L

Estabelece as diretrizes e as politicas que sdo acompanhadas pelo Conselho Fiscal
e seguidas pela Diretoria Executiva. E constituido por seis membros titulares e seis
suplentes, sendo dois titulares e dois suplentes eleitos pelos participantes e os demais
indicados pelas patrocinadoras.

*Gilson Maistro Ross (presidente); Indiara Kurtz Danelli Manfre (vice-presidente); Antonio Carlos
Cesco; Felipe Costa Ricciulli Soares; Jilio Cesar Cavasin; Jair Bondicz

**Joao Bosco Maues Oliveira; Luciola Dal Cortivo Frasson; Cicero Suzin; Marcos Roberto
Badollato; José Carlos de Carvalho Martins; Daltro Luis Oberger

Conselho
Fiscal Titulares |n| |n| |n|

ORGAO DE CONTROLROLE | Suplentes w w ,i|
DA ENTIDADE

Responsdvel pela fiscalizagdo da BRF Previdéncia e por zelar pela sua gestdo
econdmica, financeira e atuarial. E constituido por trés membros titulares e trés
suplentes, sendo um titular e um suplente eleitos pelos participantes e os demais
indicados pelas patrocinadoras.

*Almir Sebastido Zanon Xavier (presidente); Ludieri Leandro Fiorelli; Francisco Ornélio Nogueira

**Valmir Grolli; Carolina Frantinel Zandona

Diretoria : : :
Executiva ) ) )

) Diretora- Diretora Administrativa Diretor de
RESPONSAVEL PELA Superintendente e de Seguridade Investimentos
GESTAO DA ENTIDADE Rosane von Mecheln Rosan? vuq Mecheln Marcio Tavares

(interina)

Responsavel por fazer cumprir a legislagéo, o Estatuto, os regulamentos dos planos de
beneficios, as politicas e as demais instrugdes, diretrizes e normas estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.
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Habilitacao e certificacao
dos orgao de Governanca

A Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal da BRF Previdéncia cumprem integralmente as exigéncias da
Previc, possuindo certificagao e habilitagdo para o exercicio de suas fungdes. Todos 0s membros possuem experiéncia
e atendem aos requisitos necessarios para o cargo.

Em 2024, os niveis de certificagéo profissional estdo em conformidade com a legislagao vigente, considerando titulares
e suplentes.

Certificagao dos orgaos estatutarios

Conselho
deliberativo @

)

Diretoria

executiva =
17)

focal '~ @
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Comites de
Assessoramento

A BRF Previdéncia conta com Comités de Assessoramento
que auxiliam na gestdao e fortalecem a governanca da
entidade.

Comité de Investimentos: 6rgdo consultivo, permanente
e nao estatutario, responsavel por analisar e recomendar
investimentos e desinvestimentos para o0s planos
administrados. Também monitora a performance dos
investimentos, garantindo seguranga, rentabilidade, solvéncia
e liquidez, sempre em conformidade com a legislagao vigente
e as Politicas de Investimentos.

E composto por todos os membros da Diretoria Executiva
e dois representantes indicados pelo Conselho Deliberativo:
um colaborador da patrocinadora participante de um
plano administrado pela BRF Previdéncia e um profissional
independente com experiéncia comprovada no mercado
financeiro e expertise em investimentos.

Comissdo de Etica: 6rgdo autbnomo, permanente e nado
estatutario, criado pelo Conselho Deliberativo. Responsavel
por receber e apurar denuncias oriundas do canal de ética ou
outros meios, bem como proposigao de medidas corretivas e
preventivas quando aplicavel.

A comissao é composta por cinco membros, entre titulares
e suplentes, indicados pela Diretoria Executiva, incluindo
colaboradores da BRF Previdéncia e representantes das
consultorias juridica e de compliance contratadas.

Comissao Eleitoral e de Apuragao: orgao estatutario de
carater temporario, responsavel pela coordenagao e execugao
do processo eleitoral para escolha dos representantes
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme definido no
Estatuto Social e Regimento Eleitoral.

Sua fungdo é garantir a transparéncia e lisura do pleito,
conduzindo todas as etapas, desde a andlise das inscrigdes
até a apuracao dos votos e divulgagéo dos resultados finais.
E composta por trés membros nomeados pela Diretoria
Executiva, encarregados também de analisar impugnagoes
e assegurar a integridade do processo.Em 2024, os niveis
de certificagédo profissional estdo em conformidade com
a legislagdo vigente, considerando titulares e suplentes.
Certificagédo dos 6rgéos estatutarios

Estatuto
BRF Previdencia

O Estatuto Social € um instrumento essencial de governanga
que estabelece as regras de organizagdo e funcionamento
da Entidade, orientando suas diretrizes e decisdes. A
versao vigente esta disponivel para consulta_clicando aqui.

Proposta de alteragao do estatuto

Em 31/10/2024, o Conselho Deliberativo aprovou, em sua 52
Reunido Ordinaria, uma proposta de alteragéo do Estatuto
Social. Em compromisso com a transparéncia e conforme
a legislacado vigente, o resumo das alteragdes propostas e
o texto completo foram disponibilizados aos participantes
e patrocinadoras com 30 dias de antecedéncia antes do
protocolo junto ao érgado regulador. A revisao do Estatuto visa
atualizar a estrutura organizacional da Entidade, refletindo
melhorias e adequagao a legislagao vigente. A proposta de
alteragdao e seus desdobramentos podem ser acessados

clicando aqui.

Elei¢coes e novos
mandatos
2025 a 2028

O processo eleitoral para escolha dos representantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da BRF Previdéncia teve
inicio em 13/12/2024. Neste pleito, os participantes elegem
um tergo dos membros desses conselhos, garantindo sua
participacdo direta na administragdo e fiscalizacao da
Entidade.

A Comisséo Eleitoral e de Apuragédo conduz todo o processo,
assegurando transparéncia desde a analise das inscricdes
até a apuragédo e divulgacao dos resultados.

A posse dos novos membros ocorrera em 15 de abril de
2025, e os mandatos terdo duracdo de trés anos, até 14 de
abril de 2028. Durante esse periodo, os eleitos e indicados
continuardo a atuar em prol da governanga, transparéncia
e sustentabilidade da Entidade, sempre alinhados aos
interesses dos participantes e patrocinadores.


https://brfprevidencia.com.br/wp-content/uploads/2024/11/10o-Estatuto-2020-1.pdf
https://www.brfprevidencia.com.br/2024/11/proposta-alteracao-do-estatuto-da-brf-previdencia/
https://www.brfprevidencia.com.br/2024/11/proposta-alteracao-do-estatuto-da-brf-previdencia/
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BRF Prev
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Missao, Visao
e Valores

Adotamos principios estabelecidos nas nossas diretrizes de
Missdo, Visdo e Valores, nas relagbes internas e externas com
0s participantes, patrocinadoras, colaboradores, prestadores de
servigos e com as partes relacionadas.

Confira abaixo:

@ﬂz Missao

Administrar, com exceléncia, planos de previdéncia para
~ assegurar beneficios aos participantes.

Ser reconhecida pela gestio competente e inovadora
e como a melhor opgdo para os funcionarios das

patrocinadoras e seus familiares investirem suas
reservas para o futuro.

# \/alores
\V4

- Transparéncia com informacdes confidveis
e tempestivas nas relagbes com as partes
interessadas.

- Comprometimento com resultados consistentes
e duradouros, respeitando os niveis adequados de
riscos.

- Integridade, prudéncia e principios éticos na
gestdo e relacionamentos.

. Respeito no trato com as pessoas, valorizando a
diversidade humana.

. Exceléncia em processos e pessoas agindo com
competéncia, qualidade e inovagao.

- Foco nos participantes e patrocinadoras, razdes da
existéncia da BRF Previdéncia
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Compliance

Compliance abrange um conjunto de praticas,
politicas e procedimentos voltados para garantir que
as operagdes estejam em conformidade com leis,
regulamentos, padrdes éticos e normas internas. Seu
principal objetivo é assegurar que a Entidade atue de
forma ética, transparente e alinhada as normativas
que regem suas atividades, reduzindo riscos legais,
financeiros e de reputagao.

A drea de Compliance desempenha um papel
estratégico na BRF Previdéncia, assegurando o
cumprimento das regulamentagbes internas e
externas, bem como dos principios de governanga e
padrbes éticos. Sua atuacao € essencial na prevencao,
deteccdo e corregao de violagdes e irregularidades,
promovendo uma cultura organizacional baseada na
integridade, transparéncia e conformidade.

Em 2024, a drea de Compliance concentrou esforgos
em diversas iniciativas, incluindo:

E Elaboracao e revisao de normativos internos;

B Atualizagao e desenvolvimento de programas
de treinamento para colaboradores e gestores;

B Apoio as demandas da Comissao de Etica;
[/} Reforgo na Gestio de Conformidade Legal;

E Promogao da Cultura de Integridade na BRF
Previdéncia.

Essas agbes reforcam o compromisso da Entidade
com a governanga e a transparéncia, consolidando um
ambiente corporativo seguro e alinhado as melhores
praticas do mercado.
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Canal de
denuncia

A BRF Previdéncia disponibiliza um Canal de
Denuncias para a comunicagao de suspeitas
relativas a situagbes contrarias aos Codigos e
Politicas da Entidade, em linha com a Politica de
Prevencao, Detecgdo e Combate a Atos llicitos.

O canal estd disponivel para todos os
colaboradores, participantes, fornecedores e
demais interessados, sendo que as denuncias
sdo recepcionadas por empresa independente
e especializada, assegurando o sigilo e a
confidencialidade das informagées.

\. 0800 740 4789

B2  canaldedenuncias.brfprevidencia@iaudit.com.br

Jdn

=  https://denuncia.iauditcloud.com.br/brfprevidencia

s

Gestao de riscos
e controles
internos

Em 2024, a BRF Previdéncia manteve seu compromisso
com a gestdo rigorosa de riscos, 0 aprimoramento
dos controles internos e a avaliagdo continua de
oportunidades.

O objetivo principal foi identificar, medir e mitigar os
riscos inerentes ao negécio, garantindo maior seguranga
e eficiéncia operacional.

A estrutura de gestdo de riscos da BRF Previdéncia é
baseada no modelo de trés linhas de defesa, com
atribuicdes e responsabilidades bem definidas:

- 1° linha de defesa ~

Composta por gestores e colaboradores de todas as areas,
responsaveis por garantir que suas atividades sejam
conduzidas em conformidade com as estratégias definidas,
leis, normas e procedimentos internos, sempre respeitando os
niveis aceitaveis de risco.

N J
- 2° linha de defesa ~

Corresponde ao sistema de Controles Internos e Gestdo de
Riscos, que fornece metodologia e suporte para mitigar e
monitorar os riscos do negocio. Essa linha realiza avaliagbes
independentes dos processos, registra falhas e acompanha a

implementagao de corregdes.

3° linha de defesa

Representada pela auditoria interna, responsavel por
avaliar, de maneira objetiva e independente, a efetividade
operacional do sistema de gestao de riscos.




INICIO | INSTITUCIONAL | PLANO Il | ANEXOS

Principais
acoes de 2024

Ao longo do ano, a BRF Previdéncia realizou diversas
iniciativas para fortalecer a governanga e os controles
internos:

Auditoria de Pagamentos e Fluxos: Em atendimento
as demandas dos ¢rgdos de governanga, foram
revisados processos e evidéncias de pagamentos e
fluxos realizados. A auditoria externa contratada nédo
identificou falhas ou aspectos que exigissem planos
de agéo de corregéo ou divulgagao.

Auditoria de Base Cadastral: Como suporte a outros
projetos institucionais, uma consultoria especializada
auditou a base cadastral da BRF Prev, permitindo a
identificagdo e correcgéo de eventuais inconsisténcias.

Revisdo de Processos: Com apoio de consultoria,
todos os fluxos de processos da Entidade foram
revisados com foco na mitigagdo de riscos,
aperfeicoamento de controles e otimizagdo de etapas.
As oportunidades de melhoria foram apresentadas ao
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Auditoria Interna: O ciclo de auditoria interna foi
mantido em processos selecionados e aprovados
pelo Conselho Deliberativo. Em 2024, foram auditados
o0s processos de Investimentos e Gestao Atuarial,
ambos considerados satisfatérios, sem necessidade
de recomendagdes ou planos de agao.

Avaliagdo do Ambiente de Seguranga: Uma
consultoria especializada realizou um diagndstico
critico de seguranga da informagéo, utilizando as
melhores praticas de mercado como referéncia.
Dentre os pontos avaliados, destacou-se a concessao
de empréstimos via aplicativo, resultando em
recomendagbes de aprimoramento direcionadas a
Diretoria Executiva.
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Relatorios e Conformidade

Além das auditorias e revisdes mencionadas, a BRF Previdéncia reforgou seu compromisso com a governanga e a gestdo de
riscos, em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 13/2004. O Conselho Fiscal emitiu relatérios trimestrais de controles
internos abordando, entre outros aspectos:

Gestao de Recursos Garantidores: Verificagdo da aderéncia dos investimentos as normas vigentes e a politica de investimentos,
com base em relatorios de consultoria especializada.

Premissas Atuariais: Avaliagdo da adequagéo das premissas atuariais por meio de estudos e pareceres técnicos emitidos por
consultoria externa.

Execucgao Orgamentaria: Monitoramento da conformidade orgamentaria, respaldado por relatérios e evidéncias da administragao.

Em 2024, a BRF Previdéncia fortaleceu significativamente sua gestado de riscos e controles internos. Como resultado, nao foram
identificados impactos negativos decorrentes de falhas na gestao de riscos ou no cumprimento do dever fiduciario.

Seguranca da informacao e
protecao de dados pessoais

A BRF Previdéncia, por meio de seu Data Protection Officer (DPO), designado como responsével pelo canal de comunicagéo
entre a Entidade, os titulares de dados pessoais (participantes, assistidos, beneficidrios, colaboradores, fornecedores,
dirigentes e prepostos), as partes interessadas e a Autoridade Nacional de Prote¢édo de Dados (ANPD), atuam diretamente com
os colaboradores das patrocinadoras para esclarecer duvidas e garantir a aplicagao da Politica de Protegao de Dados. Este
canal também apoia casos excepcionais e promove as melhores praticas a serem continuamente adotadas por colaboradores,
diretores, conselheiros, fornecedores e parceiros da Entidade.

A Politica de Protecato de Dados da BRF Previdéncia esta disponivel integralmente no enderego:
https://www.brfprevidencia.com.br/politica-de-privacidade/. Essa politica tem como objetivo assegurar direitos e deveres,
consolidar principios e praticas de governanga de dados pessoais e cumprir 0s preceitos da Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (Lein® 13.709/2018 — LGPD). Além disso, reforga as disposi¢des contratuais e praticas voltadas a privacidade, sigilo e
confidencialidade. A protegéo da privacidade e o tratamento ético e responsavel dos dados pessoais séo valores fundamentais
para a BRF Previdéncia.

Como entidade relacionada a BRF S.A., a BRF Previdéncia adota os normativos e diretrizes da sua patrocinadora, assegurando
que asinformacgdes da organizagao e de seus stakeholders sejam tratadas com o mais alto nivel de sigilo e seguranca. A Politica
de Seguranca da Informacao estabelece diretrizes corporativas para a classificagado, protegado, controle e monitoramento de
informagdes, garantindo integridade, disponibilidade e confidencialidade em seus sistemas e recursos tecnolégicos.

Adicionalmente, as Normas e Politicas da BRF Previdéncia passam por revisdes periddicas para assegurar sua aderéncia
as melhores préticas e a legislagéo vigente. Programas de conscientizagdo em seguranca da informagado sao regularmente
disponibilizados aos colaboradores, contribuindo para o aprimoramento de processos e orientagdes operacionais.

Seguindo essas diretrizes, todos os contratos de prestagéo de servigos e parcerias com fornecedores estéo sujeitos as Normas
e Politicas da BRF Previdéncia, com as clausulas pertinentes obrigatoriamente incorporadas aos contratos.

A BRF Previdéncia reafirma seu compromisso com a governanga, a protecao de dados e a seguranga da informagao,
consolidando sua atuagéo ética, responsavel e em conformidade com as melhores praticas do mercado.


https://www.brfprevidencia.com.br/politica-de-privacidade/.

Contingencias

A BRF Previdéncia conta com escritérios juridicos altamente
especializados, que atuam com exceléncia na condugéo das agdes
judiciais em que a Entidade é parte. Com um enfoque estratégico
e minucioso, essas equipes garantem a mitigagdo de riscos e o
monitoramento continuo do passivo contingencial.

Ao final de 2024, a Entidade figurava como parte em 30 processos
judiciais, sendo que, de forma geral, as demandas envolvem
guestionamentos sobre valores de aposentadoria ou resgate,
inclusdo de beneficidrios, exibicdo de documentos e embargos a
execugao.

No cumprimento de seu dever fiduciario, a BRF Previdéncia
também encerrou 2024 como autora de 58 processos judiciais,
com destaque para:

Cobranga judicial de empréstimos inadimplidos pelos mutuarios;

Discussoes tributarias relacionadas a legitimidade da incidéncia
de PIS e COFINS sobre receitas administrativas.

As probabilidades de perda e os valores
envolvidos sao integralmente divulgados em
notas explicativas as demonstragdes contabeis,
em conformidade com as normas contabeis e a
legislacao vigente.
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Conheca a
Gestao da BRF PREV

Conselheiros e Diretoria Executiva da BRF Previdéncia

Em 2024, a BRF Previdéncia reafirmou seu compromisso com a exceléncia na gestédo previdenciaria, contando com uma
equipe dedicada de 44 colaboradores, incluindo 2 diretores, 4 gestores e 38 funciondrios. Nossa estrutura organizacional é
composta por trés diretorias. De forma excepcional, entre abril e dezembro de 2024, Rosane von Mecheln atuou interinamente
na lideranga da Diretoria de Administragao e Seguridade, contribuindo com sua experiéncia para a continuidade e exceléncia
das operagoes.

A seguir, conhega mais sobre o trabalho realizado por cada diretoria:

~ Diretoria Superintendente ~

Composta por 20 profissionais e liderada pela diretora-superintendente, esta diretoria engloba areas essenciais
para garantir a governancga e o relacionamento com participantes e patrocinadores, além de oferecer suporte as
operagdes. As areas incluem:

Comercial e Comunicagao: Responsaveis por esclarecer e informar os beneficios e vantagens de nossos planos de
previdéncia, atuando como facilitadores na realizagéo de agdes e na comunicagao com os participantes.

Escritérios Regionais: Atuam diretamente com os colaboradores da BRF, oferecendo suporte personalizado e
atendimento proximo as necessidades locais.

Inovagao e Marketing: Desenvolvem estratégias para manter nossos servigos atualizados e alinhados as demandas
do mercado, promovendo a BRF Previdéncia de forma inovadora.

Controladoria e Riscos, Juridico, Atendimento, Governanga, Contabil, Secretaria e Compliance: Garantem a
integridade, conformidade e eficiéncia de nossos processos internos, assegurando a transparéncia e a seguranga
nas operacoes.
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— Diretoria Administrativa e de Seguridade ~

Formada por 16 profissionais, esta diretoria assegura o bom funcionamento administrativo e
operacional dos nossos planos de beneficios, com equipes focadas em:

Administrativa: Seguridade:

Gestdo Financeira, Gestdo de Pessoas, Arrecadagdo, Autopatrocinio, Cadastro, Folha
Tecnologia da Informagdo e Compras: ge pagamento de Beneficios, Gestdo Atuarial
Sustentam as operacées didrias, garantindo ¢ Institutos: Cuidam da administragdo dos
recursos adequados e suporte tecnologico  peneficios, assegurando que os participantes
para o desenvolvimento das atividades. recebam seus direitos de forma precisa e eficiente.

NS J

Diretoria de Investimentos

Composta por 8 profissionais e liderada por um diretor especializado, esta diretoria é responsavel
pelas areas de Empréstimos e Investimentos, desempenhando um papel fundamental na
rentabilidade dos planos e na seguranca financeira dos participantes.
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Compromisso com
Qualificacao e
Desenvolvimento

Na BRF Previdéncia, acreditamos que pessoas qualificadas e motivadas
sdo a base para o nosso sucesso. Por isso, investimos continuamente no
desenvolvimento e na capacitagcdo de nossos colaboradores. Em 2024,
alcangamos os seguintes resultados:

O dos profissionais
8 O /o possuem formagcao

superior.

O tem especializacao
3 6 ou pos-graduacao,
O reforcando a elevada

competencia técnica
da equipe.

Investimos aproximadamente R$ 53 mil em treinamentos, congressos e na nossa plataforma interna de ensino online,
resultando em mais de 710 horas de capacitagao para a equipe. De forma complementar, destacamos que 20% dos

nossos profissionais possuem certificagdes especificas em suas areas de atuagado, destacando nosso compromisso
com a exceléncia técnica.

Além disso, a BRF Previdéncia possui representacado na
Comissao de Contabilidade Regional Sudoeste, coordenada

pela Abrapp, contribuindo com estudos e desenvolvimentos
no setor.
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Igualdade de
oportunidades

Valorizamos a igualdade de oportunidades e promovemos a inclusao em nosso quadro de colaboradores.

Em 2024, encerramos 0 ano com:

superando os indices do ano anterior (51% mulheres e 49% homens) e reafirmando nosso compromisso
com a equidade de género.

45% de
homens

55% de
mulheres

Nos cargos de lideranga, representados por diretorias e geréncias,
alcangamos uma proporcao igualitaria de 50% mulheres e
50% homens, refletindo nosso compromisso com a representatividade
e a inclusao em posigoes estratégicas.




Foco em excelencia
e sustentabilidade

Ao longo de 2024, a equipe da BRF Previdéncia desempenhou um papel essencial na implementagao de
melhorias nos processos, em conjunto com os projetos de Revisdo de Processos e Migracao do Sistema
Operacional (ERP), garantindo que os recursos dos participantes fossem geridos com seguranga, eficiéncia e
transparéncia. Nossa busca pela exceléncia é guiada por principios éticos e pelo compromisso de construir
um futuro sustentavel para todos os nossos participantes.
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Nossa Estratégia

O planejamento estratégico é um pilar fundamental para atingirmos nossos objetivos futuros. A BRF Previdéncia segue
plano estratégico definido em outubro de 2019 em vigor até 2024.

O planejamento elaborado foi resultado de intenso trabalho da administragdo em analisar o momento atual da BRF
Previdéncia, avaliando as tendéncias do mercado e os desafios propostos. Contribuiram fortemente para esse entendimento
os colaboradores da Entidade, os Participantes, Conselhos e Patrocinadoras.

Mapa Estratégico

Construido com base na metodologia BSC (Balanced Scorecard), o mapa estratégico da BRF Previdéncia demonstrado a
sequir, define, a partir de cada perspectiva, quais sdo os objetivos a serem alcangados
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Além disso, também temos definidos
4 pilares que permeiam todos os
objetivos estratégicos e iniciativas:

CULTURA
PREVIDENCIARIA

Forca motora para ampliar
o nivel de cobertura
previdencidriaeengajamento
dos participantes.

\ ;‘ o
INOVAGAO

Base para garantir produtos
e solucdes que atendam as
necessidades dos participantes,
patrocinadoras e Entidade,
com mentalidade de melhoria
continua a partir dos feedbacks
dos usuarios.

©

TRANSFORMAGAO
DIGITAL

Simplifica e agiliza o
modelo de interacdo com
os participantes através de
canais adequados, mantendo
elevados niveis de confianca
e satisfacao.

XN

=/
CULTURA DE ALTA
PERFORMANCE

Capacidade organizacional de
obter resultados e produtividade
superiores, baseado na integracao
e robotizacdo dos processos,
agilidade, valorizacao rofissional
e eficiéncia

Perseguimos fortemente os nossos objetivos estratégicos, porém nao
perdemos de vista:

* Administragao rigorosa dos riscos;

» Assegurar o pagamento dos beneficios de acordo com os contratos previdenciarios;

* Oferecer planos com escala econémica e racionalidade de custos;

» Conhecer dos participantes, nio participantes e patrocinadoras as suas necessidades..
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Acompanhe o andamento do nosso
Planejamento Estratégico em 2024

Na BRF Previdéncia, o planejamento estratégico € um processo dinamico e fundamental, sendo revisado periodicamente para
atender as necessidades dos participantes e patrocinadores. Em 2024, o Conselho Deliberativo estabeleceu prioridades e metas
voltadas para o fortalecimento dos processos internos, gerando valor e eficiéncia em nossa operagao.

Confira os objetivos estratégicos priorizados em 2024 e as principais agoes realizadas:

— 1. Suportar o crescimento com custos
adequados e fortalecer a gestao de )
processos com foco em inovagao

Revisao de processos internos:

Com o objetivo de melhorar a qualidade dos servicos prestados e aumentar a eficiéncia operacional, realizamos em 2024
revisdo completa dos processos internos. Em parceria com consultoria especializada, identificamos e implementamos
revisdes de fluxos e melhorias significativas, além de mapear oportunidades adicionais que serdo desenvolvidas ao
longo de 2025. O projeto foi conduzido objetivando melhoria da efetividade operacional e mitigagao de riscos.

Substituicao do sistema de gestao (migracao do ERP):

O ERP é um software de gestao que centraliza informagdes e facilita a interagdo entre as diversas areas da BRF
Previdéncia. Em 2024, trabalhamos fortemente com a migragéo para uma plataforma mais atualizada e completa,
garantindo maior eficiéncia e controle operacional. O projeto sera concluido, nos primeiros meses de 2025.

“Com a nova ferramenta, damos um grande salto na adog¢édo de novas tecnologias, incluindo a integragédo automatizada
via APIs com a BRF S/A, o que proporcionara maior fluidez, agilidade e consolidacdo de dados e informagées’, destaca
Marco Gafo, responsavel pela area de Tl da BRF Previdéncia.

2. Ampliar a satisfagao e confianga
a dos participantes )

Melhorias implementadas no Portal e Aplicativo BRF Prev

O Portal e aplicativo da BRF Prev sdo alvos frequentes de modernizagdes.
Em 2024, implementamos opgao de busca na pagina de entrada do site e
a substituicdo de graficos estaticos por dindmicos, como as rentabilidades
nas paginas dos Planos e de Investimentos. A mudancga trouxe uma melhoria
visual aos gréficos e a interatividade para explorar de forma intuitiva os dados
apresentados.

Mas néo paramos por ai... em 2024, trabalhamos no projeto para alteragao
do site e nova identidade visual. Buscando layout mais intuitivo, elaboramos
novo protétipo que sera desenvolvido no decorrer de 2025.

Com a migragdo do sistema de gestdo, serd possivel revisdao do
autoatendimento e aplicativo da BRF Prey, disponibilizando mais fungdes
e autonomia. Nossa expectativa para 2025 é que o Portal e aplicativo
proporcionem aos participantes uma experiéncia ainda melhor, mais intuitiva,
rapida e facil. Este é o foco que tem movido nosso time, que ja atua para
colocar em pratica as novidades futuras em ambas as ferramentas.




Proximos passos
para 2025

Com a posse dos novos mandatos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, sera desenvolvido um novo planejamento estratégico para
direcionar as acdes e metas da BRF Previdéncia nos préximos
anos. Este novo plano refletird nossa busca continua por
inovagao, exceléncia operacional e atendimento as expectativas
dos participantes e patrocinadores.
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Atendimento

Nosso compromisso com a exceléncia no atendimento
se traduziu em numeros relevantes ao longo de 2024.
Realizamos mais de 91 mil atendimentos por meio de
diversos canais, como WhatsApp, telefone, e-mail, chat
e atendimento presencial. A implementagdo de uma
plataforma de atendimento multicanais permitiu integrar
e centralizar todas as interagdes, resultando em maior
agilidade e qualidade no suporte prestado. Além disso,
investimos na ampliagdo e otimizagdo da disponibilidade
dos servigos, garantindo maior eficiéncia no tempo de
resposta e na resolugao de demandas.

Relacionamento com o participante: numeros
refletem evolucao e exceléncia

Maior disponibilidade
no atendimento

Com ajustes na operagdo e melhorias nos processos internos, Mudanca nas preferéncias
ampliamos significativamente nossa capacidade de atender de acessos

com eficiéncia. No atendimento telefénico, por exemplo, a taxa

de disponibilidade aumentou de 64% em janeiro para 98,62% em O WhatsApp foi o canal que mais
dezembro, com uma média anual de 82%. cresceu em 2024, passando de 35%

dos atendimentos em janeiro para
44% em dezembro. A praticidade e

Ampliagao dos canais acessibilidade dessa ferramenta s&o

os principais fatores que explicam
A diversificagdo dos meios de atendimento foi um marco. Em seu aumento na preferéncia dos
janeiro, lancamos o canal de Chat, disponivel no portal BRF participantes.

Previdéncia. Em outubro, expandimos a funcionalidade para
monitorar interagdes originadas nas redes sociais (Facebook e
Instagram), garantindo respostas mais rapidas e personalizadas.
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Pesquisa de
satisfacao

Para garantir a qualidade do servico,
realizamos pesquisas de satisfacdo ao
final de cada atendimento. Em 2024,
obtivemos uma nota média de 4,5
(em uma escala até 5, com 89% das
respostas avaliando o atendimento
como “bom” ou “6timo”) e 87%
dos participantes afirmaram que
suas demandas foram plenamente
atendidas.

O futuro do atendimento

Estamos trabalhando para tornar nossa
plataforma de atendimento ainda mais
eficiente com o uso de ferramentas de
Inteligéncia Artificial, que proporcionardo
respostas mais rapidas e uma experiéncia
aprimorada. Além disso, em breve
disponibilizaremos uma nova plataforma
de autoatendimento, com uma gama
ampliada de servigos para facilitar ainda
mais 0 acesso e a interagdo com nossos
participantes.

Nosso compromisso €  continuar
inovando para garantir um atendimento
de exceléncia, que reflita as necessidades
e expectativas de quem confia na BRF
Previdéncia.
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Apresentacao
dos resultados

A transparéncia e o didlogo proximo com nossos participantes foram reforgados ao longo do ano por meio
da Conexdo BRF Prev, um evento que proporcionou a divulgagéo dos resultados e estratégias da entidade,
aproximando ainda mais nossos participantes. Com edi¢des trimestrais, conseguimos conectar mais de 800
participantes ao longo de 2024, promovendo um espago aberto para esclarecimento de duvidas, sugestdes
e engajamento na gestdo previdenciaria.

Numeros que fortalecem nosso compromisso

4 )

Engajamento além dos numeros Um olhar para o futuro

Além da participagdo presencial e online, O sucesso das nossas apresentagdes de
nossas enquetes e sorteios, divulgados resultados destaca a importancia de manter
nas edigbes do jornal interno e no site, a transparéncia como um pilar essencial. Em
fomentaram ainda mais a interagdo. Essas 2025, seguiremos investindo em estratégias
acoes mostraram que nossos participantes que incentivem a participagdo, promovam
ndo apenas acompanham, mas também se 0 engajamento e assegurem que NOSSOS
sentem parte da construgao e evolugao da participantes estejam sempre informados e
BRF Previdéncia. proximos de cada deciséo.

\ y

Nao perca o
A A 302 edi¢ao sera em abril de 2025, com
a p rOXI ma apresentagdes as 10h. Confira as datas:
P Planos FAF e Familia - 22 de abril
?,dlqao' que Planos Il e Familia — 23 de abril
Ja tem data Planos Il e Familia — 24 de abril
marcada:
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Outros webinars : uisg de
e palestras sfacao

Além das apresentagdes institucionais, a BRF Previdéncia organizou um webinar estratégico sobre Imposto de Renda,
conduzido pelo professor Eraldo Oliveira Santos. Ele ofereceu orienta¢des valiosas para otimizar a carga tributaria,
contribuindo significativamente para nossos participantes. Essas iniciativas reafirmam nosso compromisso com a
qualidade da informagao e a promogéao da educagao financeira, previdenciaria e tributéria.

Educacao Financeira
e previdenciaria R

ORendaCerta,nossoprogramade Educacao Financeirae Previdenciaria, Certa
consolidou-se como uma plataforma inovadora e acessivel, reunindo
quase 9 mil usudrios. Com um formato interativo e digital, oferecemos
trilhas de conhecimento personalizadas, quizzes, jogos e conteldos
multimidia que incentivam a aprendizagem de forma dindmica e
envolvente. Ao longo do ano, promovemos campanhas especiais, como
a Maratona de Pontos e o Teste de Perfil Financeiro, que estimularam a
participagdo e engajamento dos usudrios, reforgando a importancia da
educagéo financeira para a construgdo de um futuro seguro
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Para facilitar o acesso, otimizamos o pré-cadastro,
permitindo que o0s colaboradores ingressem na
plataforma de forma rapida, inclusive durante agdes nas
unidades da BRF. Além disso, o programa promoveu
campanhas especiais, como a Maratona de Pontos,
realizada de 15 de julho a 9 de agosto, na qual os
participantes acumularam pontos extras ao interagir
com diversos conteudos, e a campanha de Teste de
Perfil Financeiro, de 23 de outubro a 7 de novembro, que
elevou de 10 para 300 pontos a bonificagao por concluir
o teste.

Essas inovagoes e melhorias reforgam o compromisso do
Renda Certa de ampliar o acesso a educacgao financeira e
oferecer contetido cada vez mais relevante. As iniciativas
estimulam a conscientizagdo sobre investimentos,

bem-estar e seguranca no futuro, consolidando-se como
uma plataforma em constante crescimento, onde cada
usuario encontra novas oportunidades de aprender se
divertindo.

[ ]
Junte-se a maIS de Nosso crescimento digital reflete o compromisso em
manter uma comunicagao proxima e acessivel. Em 2024,

10 mil SegUidOreS alcangamos mais de 10 mil seguidores distribuidos

entre Instagram, LinkedIn, Facebook e YouTube. O

e faqa parte da fortalecimento danossa presenca digital foiimpulsionado

4 por campanhas direcionadas, conteudos interativos e
famllla BRF PreV uma identidade visual renovada, promovendo maior
engajamento e interagdo com nossos participantes. Os

nas redes SOCiais numeros falam por si:

esultados refletem o impacto positivo
trategias adotadas e como elas tém
duido para alcangar nossos objetivos

ps comprometidos em continuar
yfando nossa comunicagao digital,
do as redes sociais como ferramentas
entais para informar, engajar e criar
ara todos que nos acompanham.
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Campanha de
divulgacao dos

As campanhas de adesédo ao Plano Ill foram um grande sucesso, trazendo mais
de 1.000 novos participantes para a BRF Previdéncia. Iniciativas como Indique

e Concorra, Indique e Ganhe e Futuro Garantido ofereceram incentivos atrativos
e experiéncias diferenciadas, fortalecendo o vinculo dos participantes com a
entidade. Além disso, sorteios trimestrais e premiagoes exclusivas estimularam
a participagao ativa, demonstrando que a previdéncia privada pode ser acessivel,
vantajosa e alinhada aos interesses de cada individuo.

Indique
e Ganhe
premios

incentivar indicagoes de colegas para adesao ao Plano llI;

ao indicar e contratar o plano, tanto o indicador quanto o indicado
participavam do sorteio de uma Alexa;

valido até dezembro, com o sorteio realizado em janeiro de 2025;

qguanto mais indicagdes, maiores as chances de ganhar.

premiar indicagdes confirmadas;

indicador e indicado recebiam prémios
como kit de frescobol, ecobag ou copo sustentdvel; R AT C
previdéncia e estou motivada com tudo
0 que tem acontecido, e por investir

unidades da BRF no Morumbi e Curitiba; uma graninha. Que alegria ter sido

sorteada. Agradeco a atengio que tive
no 3° trimestre, Lucilene Shikata Combocig

Sanches, do Administrativo em Bauru, ganhou o

Kit Torcedor e comemorou sua experiéncia com a

previdéncia.
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0 ano de 2024 foi marcado por avangos significativos na relagao
com nossos participantes. A integragédo de novas tecnologias, a
ampliagdo da transparéncia e a oferta de conteidos educativos
fortaleceram nossa missdo de proporcionar um atendimento
de exceléncia e contribuir para a seguranca financeira de todos
os que confiam na BRF Previdéncia. Seguimos comprometidos
com a inovagao, o aprimoramento continuo e a construgao de
um relacionamento cada vez mais proximo e eficiente.



PLANO

Importante

Plano de Beneficios Il, por ser estruturado na modalidade de
contribuicéo variavel (CV), é segregado em duas classes distintas:

+ Classe Beneficio Definido (BD) - reservas dos assistidos que
recebem beneficio de forma vitalicia;

+ Classe Contribuigdo Definida (CD) -reservas dos participantes
ativos e os assistidos que recebem renda financeira.

Sendo assim, nesta segdo vocé encontrara os resultados do
Plano Il com a segregagéo indicada acima, bem como, quando
aplicavel os resultados consolidados.
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Cenario
Economico
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Em2024,0cenario parainvestimentos,
foi marcado por inflacao elevada nas
principais economias desenvolvidas,
conflitos geopoliticos e eleicdes nos
Estados Unidos.

Os Bancos Centrais, especialmente o Federal Reserve dos EUA,
mantiveram uma politica monetario cautelosa, num processo
de equilibrio do crescimento econémico com a necessidade
de controlar a inflacdo. As preocupagoes fiscais cresceram,
especialmente com o aumento do protecionismo e as restricoes
a imigragao. Por outro lado, os grandes incentivos fiscais e
investimentos em empresas de tecnologia atrairam investidores
de todo o mundo, fortalecendo ainda mais o dolar.

0 Banco Central da China (PBoC) iniciou um ciclo de incentivos
a economia, com cortes nos juros de curto e médio

prazo e no depdsito compulsério. No mais, 0s

dados mostraram o consumo mais resiliente

do que esperado, impulsionado por medidas
governamentais de subsidios a eletrodomésticos

e automoveis.

Ja a zona do Euro teve uma recuperagao
modesta no setor de servicos e ndo conseguiu
compensar a desaceleracdo mais profunda
na industria durante este ano. O Banco Central
Europeu (BCE) deve permanecer reduzindo a
taxa de juros para cerca de 2%, ja que a inflagao
esta aparentemente sobre controle.

Durante o ano de 2024, as tensdes se elevaram
na Guerra entre Russia e Ucrania, influenciando
fortemente o comércio global. O desvio de cadeias
de suprimentos se consolidou, com empresas
buscando diversificacao geografica para reduzir
rscos.
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Cenario economico
no

A economia do Brasil em 2024 foi marcada pela alta do PIB
(Produto interno Bruto), superando as expectativas iniciais,
impulsionado pelos setores de servigos, industria e agropecuaria.
Outro destaque positivo foi o nivel de desemprego que atingiu
minimas histéricas.

Poroutro lado, também foi um ano cominflagdo pressionada acima
do teto da meta do Banco Central (BC), principalmente pela alta
dos precos de alimentos e energia elétrica, forcando a retomada
do aumento do ciclo de alta dos juros, com Selic encerrando o ano
em dois digitos (12,25%).

Uma passagem relevante de 2024 foi a divulgagdo do pacote
fiscal de corte de gastos, para assegurar o cumprimento dos
limites de despesas estabelecidos pelo novo arcabouco fiscal,
que veio aquém da avaliagdo do mercado e aliado ao crescimento
das desconflangas com a politica fiscal refletiram em forte
desvalorizagdo do real, na marca de 30% desde o inicio do ano e
intervengdes do Banco Central nos ultimos meses.
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Expectativas para 2025

Para o Brasil, o cendrio macroecondémico continuara bastante desafiador. A politica fiscal seguird no foco das
atencoes. Além disso, com uma atividade econdmica aquecida e uma taxa de desemprego na minima, pode haver
maior presséo inflaciondria. Isso exigira que o Banco Central, sob nova diretoria, tome decisdes mais contracionistas
em relacdo a taxa de juros, com o mercado ja precificando cerca de 15%. A credibilidade da politica fiscal é crucial
para as dindmicas econdémicas, especialmente nas relagdes entre inflagdo, atividade econémica e taxa de juros.
As proximas agdes do governo serao essenciais para garantir a estabilidade macroecondémica e o crescimento
sustentavel a longo prazo.

No cenario internacional, as incertezas geradas pelas declaragées do novo presidente dos Estados Unidos, Donald
Trump, principalmente sobre os possiveis aumentos das tarifas, podem ocasionar um choque de oferta e pressionar
ainda mais a inflagéo. Tanto nos Estados Unidos quanto na Zona do Euro, deve-se observar a manutencao do
processo desinflacionario

O cenadrio 2024 se manteve adverso nos mercados globais e local, impactando os resultados dos planos. Na renda
fixa, o movimento de alta nos juros ao longo de 2024 impactou negativamente o desempenho de titulos de longo
prazo marcados a mercado. Por outro lado, a maior alocagdo em ativos indexados ao CDI diminuiu as perdas no

segmento. Na renda variavel, o Ibovespa, principal indice da bolsa de valores brasileira, encerrou 0 ano com queda
de -10,4%, o pior desempenho desde 2021, pressionado pela alta dos juros no Brasil e expectativa de juros mais
elevados na economia americana. Desta forma, a retragdo das agdes também foi detratora de desempenho nos
resultados dos planos. Dos segmentos que contribuiram positivamente, os investimentos no exterior acumularam
ganhos, devido a valorizagao do délar e um ano de performance positiva dos fundos globais.

Confira no grafico abaixo a rentabilidade do Plano em 2024 e em 36 meses, comparado com a meta, poupanca e
CDI:

Numeros em porcentagem (%)
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Distribuicao dos investimentos por
segmento e por categoria de ativo

Durante o ano de 2024, o movimento de saida dos fundos multimercados, imobiliarios e reducao de renda variavel
implementada pela Diretoria de Investimentos reduziu o risco e melhorou a saude financeira dos planos, considerando
o perfil de maturidade e volatilidade do mercado.

Confira nos graficos abaixo a distribuicao por segmento:

Plano Il (CD)

Plano Il (BD)
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PGA

Clique aqui



https://9d4381a8-2b92-4b47-afbc-18845dcc6a9e.filesusr.com/ugd/abf46c_5b6363e3c53140228b8970f66c25e044.pdf
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Resultados
da politica de
Investimentos

As diretrizes da Politica de Investimentos séo
essenciais para a estabilidade dos planos no longo
prazo, considerando a previsibilidade do retorno e dos
fluxos de recebimentos, entretanto o reinvestimento e o
monitoramento constante do cendrio macroecondémico,
capturando oportunidades raras de taxas, compdem
carteiras com resultados consistentes. Neste contexto,
0s movimentos taticos e estratégicos contribuirdo
para preservagao do capital neste ano turbulento. Os
desenquadramentos que tivemos, foram passivos, ou
seja, por razao da valorizagao dos ativos de renda variavel,
que considerando as condigdes de mercado e redugdes,
estdo em processo de enquadramento de forma natural.

Cligque no botao abaixo para baixar o documento completo
com o resultado da Politica de investimentos do Plano Il.

[ Clique aqui

Investimentos
em gestao
terceirizada

Para ter acesso ao resumo e as tabelas da gestdo
terceirizada é sé clicar no botdo abaixo. Nesse documento
vocé vai encontrar a distribuicdo de valores via fundos
exclusivos e todos os fundos nédo exclusivos nos quais a
BRF Previdéncia faz seus investimentos.

[ Clique aqui



https://9d4381a8-2b92-4b47-afbc-18845dcc6a9e.filesusr.com/ugd/abf46c_d3235e8ff1db4ea3804e6617778f9ae2.pdf
https://9d4381a8-2b92-4b47-afbc-18845dcc6a9e.filesusr.com/ugd/abf46c_b5f0b552cb9f45019bf8be1c3ddc49e8.pdf
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Evolucao das Operacoes
com Participantes

A carteira consolidada de Empréstimos registrou crescimento de 7,68% em 2024. Alinhada a capacidade administrativa

etecnoldgica que estdo em constante aprimoramento para oferecer este apoio financeiro, mantendo a opgao de crédito
aos participantes de forma &gil e pratica.

Confira mais detalhes do Plano Il nos graficos abaixo:

Saldo da Carteira (valores) em R$ MIL Saldo da Carteira (Quantidade de Contratos)

Valores Concedidos
em R$ MIL
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Quantidades Concedidas

Saldo da Carteira (Valor)
Em R$ MIL

Saldo da Carteira
(Quantidade)
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Composicao das despesas de
investimentos

A apresentacdo das informacgdes relativas as despesas de investimentos sdo custos com administracdo dos
recursos, que tem por objetivo demonstrar o desembolso realizado pela Fundagao na realizagdo da gestéo interna
e externa dos investimentos.

Em 2024, a BRF Previdéncia manteve fundos exclusivos e condominiais de acordo com cada estratégia. Neste
ano de desafios e incertezas, a Diretoria de Investimentos decidiu, com base em estudos e projegdes, pela saida
do segmento de multimercados e fundos imobilidrios, e direcionamento destes recursos em investimentos mais
conservadores do segmento de renda fixa. Resultando na redugdo de custos proporcionais a esta mudancga de
alocacao de recursos, nas respectivas as taxas e despesas.

[ Clique aqui

Limites de aplicacao para 2025

A BRF Previdéncia atualizou os estudos de ALM (Asset Liability Management), que é a técnica de gest&o de riscos
que utiliza instrumentos financeiros para equilibrar ativos e fluxo de passivos, buscando maior rentabilidade,
seguranca e otimizagao do portfélio de investimentos para os planos FAF e Plano Il BD. E para os demais planos,
adequando-se as suas caracteristicas e especificidades, através da fronteira eficiente de Markowitz, definiu-se as
melhores diretrizes de investimentos, com maior retorno e menor risco, avaliando as oportunidades e as expectativas
macroecondmicas para os préximos 5 anos.

Em linhas gerais, destacam-se como principais alteragoes:

K

Aumento de alocagdo em Renda Fixa

Aumento do limite superior do segmento de Investimento
no Exterior

K

Redugéo da alocagao objetivo em Renda Variavel

K

Redugéo da alocagdo no segmento de Estruturados e
Imobiliario

K

Possibilidade de aumento de titulos publicos atrelados

ainflagdo sem risco de mercado (marcagé&o na curva), [Veja aqUi a tabela

mediante estudos de adequacgao e especificidades de cada

K

um dos planos.


https://9d4381a8-2b92-4b47-afbc-18845dcc6a9e.filesusr.com/ugd/abf46c_bffe56b4a17249e4b249f83f289e34f9.pdf
https://9d4381a8-2b92-4b47-afbc-18845dcc6a9e.filesusr.com/ugd/abf46c_787dda938cff440daf01720b00e438a7.pdf
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Ativos em default

Em 2024 sofremos com os eventos de rebaixamento de nota (rating) de alguns ativos de crédito, através
de fundos de gestao terceirizada, trazendo a desconformidade com a Politica de Investimentos. A
legislacao previdenciaria classifica como desenquadramento passivo e a Fundacao segue com o fluxo de
desinvestimento, considerando as condi¢oes de mercado e liquidez.

[Veja aqui a tabela

Revisao dos regulamentos

Em 31/10/2024, o Conselho Deliberativo da BRF Previdéncia aprovou a proposta de revisdo dos regulamentos dos
Planos I, lll e FAF. As alteragGes propostas tém como objetivo aprimorar a gestao dos planos e garantir conformidade
com a legislagéo vigente.

Principais alteragoes propostas:

~ CUSTEIO ADMINISTRATIVO ~

Planos Il, lll e FAF
Exclusdao de mengdes expressas sobre formas de custeio: As alteragdes preveem que o custeio administrativo

poderd ser compartilhado entre patrocinadores e participantes, mas sua definicdo ocorrera durante a aprovagao do
or¢gamento anual e do plano de custeio anual pelo Conselho Deliberativo, conforme permitido pela legislacéo.

Cobranga de custeio administrativo para ex-participantes com saldo a resgatar ou portar: Foi confirmada a
possibilidade de cobranga administrativa para pessoas que perderam a condi¢cdo de participante, mas ainda
possuem saldo disponivel para resgate ou portabilidade, conforme os regulamentos.

- J



https://9d4381a8-2b92-4b47-afbc-18845dcc6a9e.filesusr.com/ugd/abf46c_010466c2481242aa86db0faa182e5f89.pdf
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Consulta publica e
aprovacao reguladora

Em cumprimento a legislagdo vigente, as propostas de alteragdo foram disponibilizadas para consulta de
participantes, assistidos e patrocinadores, juntamente com um quadro comparativo entre o texto atual e a redagao
proposta. O periodo de consulta antecedeu o protocolo das alteragdes junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) em no minimo 30 dias.

Atualmente, os regulamentos encontram-se sob andlise da Previc, 6érgdo regulador responsdvel pelo setor de
previdéncia complementar no Brasil.

Estatisticas

O Plano Il encerrou o ano de 2024 com 4.498 participantes, distribuidos conforme o quadro a seguir:
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PAGAMENTOS - BENEFICIOS, RESGATES E PORTABILIDADES

0 Plano Il paga, anualmente, em torno de 1.787 beneficios de aposentadoria, sendo renda mensal. Durante o0 ano, o
plano realizou pagamentos de beneficios que totalizaram R$ 8,5 milhdes a aposentados e pensionistas, conforme

detalhado no quadro abaixo.

O Plano Il pagou em 2024 R$ 22 milhdes relacionados as opgoes de Resgate
e Portabilidade feitas pelos participantes
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PARCELA BD

Resultado do plano de Beneficios

A parcela BD do Plano Il registrou um equilibrio técnico ajustado negativo no valor de R$ 692 mil, resultado do déficit técnico de
RS 1.157 mil somado ao ajuste de precificagdo positivo do plano, no montante de R$ 465 mil, conforme apresentado na tabela
abaixo.

A reducdo do equilibrio técnico ajustado, em cerca de 588% em comparagao com o encerramento de 2023, reflete, em especial,
o desempenho dos investimentos no ano, abaixo da meta atuarial do plano.

Apesar de apresentar equilibrio técnico negativo, 0 montante esta dentro do limite determinado pela legislagdo vigente, nao
havendo necessidade de novo plano de equacionamento em 2025.

As provisbes matematicas do Plano Il foram calculadas por atudrios contratados da Willis Towers Watson Consultoria = WTW,
atendendo as normas atuariais e as peculiaridades do Estatuto e Regulamento do plano. De acordo com os atuarios, o déficit
técnico registrado é de origem conjuntural, ndo sendo necessario revisar o plano.



INICIO | INSTITUCIONAL | PLANO Il | ANEXOS

Hipoteses atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagao
entre a consultoria contratada e a BRF Previdéncia, conforme determinam as redagbes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023 e ndo apresentaram alteragdes em relagao as utilizadas em
2023.

Para a apuragao das provisGes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Despesas

0 Plano de Gestao Administrativa (PGA) ¢ responsavel por registrar, de forma contébil, as atividades relacionadas a
gestao administrativa da Entidade. O PGA possui um regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo, que
estabelece diretrizes claras para o seu funcionamento. Essas diretrizes estédo alinhadas ao Estatuto da Entidade, aos
regulamentos dos Planos de Beneficios administrados e a legislagéo vigente.

Os recursos para a formagao do fundo administrativo, denominados como fonte de custeio, bem como as despesas
administrativas, sao definidos e aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo durante a elaboragéo do orgamento
anual. Nesse processo, também sdo estabelecidas as metas e indicadores de gestdo, os quais sdo monitorados de
forma continua pelo Conselho Fiscal.

Para o pagamento das despesas administrativas relativas ao Plano Il, o PGA utilizou, em 2024, recursos
provenientes de diferentes fontes, como:

+  Contribuigbes dos patrocinadores;
+  Taxas de administracao;
+  Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao administrativa

Adicionalmente, para custeio das despesas com a administragao do programa de empréstimos, o Plano Il recebeu taxa
correspondente relativos aos contratos concedidos e ativos no ano.

Aaplicagao desses recursos € guiada por uma politica de investimentos prépria, que estabelece os critérios e estratégias
para a gestao dos ativos disponiveis no fundo, assegurando o uso eficiente e sustentavel dos recursos.

Execugao orgamentaria

O orgamento consolidado previsto para as despesas recorrentes de 2024 foi executado com uma economia de 4% em
relagao ao valor originalmente orgado.

Acompanhe as despesas realizadas e receitas recebidas no exercicio para o Plano Il e as informagoes do
Consolidado, que se refere as despesas executadas pelo conjunto de planos:
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Clique para ver a tabela completa



https://9d4381a8-2b92-4b47-afbc-18845dcc6a9e.filesusr.com/ugd/abf46c_5b0b478c5b8b479091afa6608dfa4574.pdf
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Indicadores de gestao

Conforme estabelecido na legislagédo e no regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), acompanhe os
indicadores de gestao apurados em 31/12/2024, referentes ao Plano Il e ao Consolidado, que engloba o conjunto de
planos de beneficios administrados pela BRF Previdéncia.
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Secao 1: Introducao

A WTW foi contratada pela Entidade para elaborar estudos visando atender aos preceitos
estabelecidos na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Portaria Previc n°® 835, de 01/12/2020 e
na Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

Com base na Resolucgéo Previc n° 23, de 14/08/2023, a entidade devera demonstrar por meio de
estudo técnico de adequacéo, a aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econémicas e
financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Em 2022 foi realizado estudo de aderéncia para as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras aplicaveis ao Plano de Beneficios FAF.

Segundo a Resolugéo Previc n° 23/2023, o estudo de aderéncia, com excecao da taxa real anual de
juros, tem a validade de 3 anos e cabe ao Administrador Responsével pelo Plano a avaliagcdo e
indicagdo quanto a necessidade de realizagdo em menor periodo.

A BRF Previdéncia solicitou, em 2023, a realiza¢do de novo estudo de aderéncia para as hipdteses
de mortalidade geral, rotatividade e crescimento salarial.

O presente relatério apresenta os resultados das analises efetuadas para o Plano de Beneficios FAF
e as indicacdes da WTW das hipo6teses de Mortalidade Geral, Rotatividade e Crescimento Real dos
Salarios a serem utilizadas na avaliagcao atuarial de encerramento do exercicio de 2023.

O estudo de aderéncia da taxa real anual de juros constara de relatorio especifico.

Novembro 2023 wtw
wtwco.com
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~ . . .
Secao 2: Objetivos
O presente estudo tem por objetivo:
«  Atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018,

na Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020 e na Resolucéo Previc n° 23, de 14/08/2023;

»  Dar subsidios para que patrocinadores, atuarios e administradores dos planos de beneficios da
BRF Previdéncia possam selecionar o conjunto de hipoteses atuariais mais adequado as
caracteristicas da massa de participantes dos planos;

*  Fornecer as fundamentacdes necessarias para a selegao de hipéteses atuariais para fins da
avaliacao atuarial de atendimento a Previc;

Segundo as disposic¢des legais vigentes, séo responsaveis pela adocao e aplicacdo das hipoteses:

¢ Patrocinadores®

*  Membros estatutarios da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) na figura do
administrador responsavel pelo plano nomeado dentre os membros da Diretoria Executiva?;

«  Atuérios do Plano que tenham proposto ou validado as hipéteses3;
O estudo devera ser*:

- Elaborado por atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios;
*  Aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;
+  Acompanhado de parecer do Conselho Fiscal; e

» Disponibilizado, quando requisitado, aos participantes, aos assistidos, aos patrocinadores, aos
instituidores e a Previc.

1§2° do Art. 3° da Resolugdo CNPC n° 30/2018.
2Art. 36 da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

3Art. 82 §1° da Resolugao Previc n° 23/2023.
4Art. 37 da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

© 2023 WTW. Privado e Confidencial.
w Para uso de clientes WTW e WTW apenas
wtwco.com
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Deveréo ficar arquivadas na EFPC a disposicéo da Previc:

*  Manifestacdo por escrito dos patrocinadores sobre as hipdteses econémicas e financeiras que
guardem relagdo com suas respectivas atividades, devidamente fundamentadas?;

«  Estudo técnico de adequacéo de hipoteses?

Segundo a Resolugao Previc n° 23 de 14/08/2023, o estudo técnico das hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras, com excec¢éo da taxa real anual de juros, tera validade geral
maxima de 3 (trés) anos, contados a partir da data de sua realizacéo, cabendo ao Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios a avaliacédo e indicacdo quanto a necessidade de sua
realizacdo em menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo
plano.

Na ocasido em que os planos de beneficios adotem tabua geracional de mortalidade geral com a
respectiva escala de melhoria de longevidade, a validade do estudo técnico de adequacao para a
hip6tese de tdbua de mortalidade geral, ser4 de 5 (cinco) anos, conforme determina o paragrafo tnico
do Art. 79 da Resolucdo Previc n° 23 de 14/08/2023.

Os dados utilizados deveréo ser validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios.

L Art. 37 da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

2§20, Art. 82 da Resolugao Previc n° 23/2023.
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Secao 3: Base de Dados utilizada nos
Estudos

A analise efetuada pela WTW levou em consideracéo as bases de dados enviadas pela BRF
Previdéncia para o Plano de Beneficios FAF.

Com base na Portaria Previc n® 835, de 01/12/2020, o estudo deve ter, no minimo, dados dos 5
(cinco) ultimos exercicios para a hipétese de tabua de mortalidade geral e 3 (trés) ultimos exercicios
para as demais hipéteses, sendo que a data do cadastro mais recente ndo podera estar defasada
mais de 6 (seis) meses em relacédo a data-base do estudo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Para os estudos das tdbuas biométricas e demogréficas foram considerados, nas respectivas bases
cadastrais encaminhadas pela BRF Previdéncia, o nimero de expostos ao risco por idade e o nimero
de ocorréncias de cada evento por idade, conforme descrito abaixo:

» Téabua de Mortalidade de Validos: o nimero de expostos ao risco corresponde aos ativos,
autopatrocinados, aposentados vitalicios validos e pensionistas vitalicios validos. As ocorréncias
sdo mortes oriundas desse grupo de expostos;

* Rotatividade (Desligamentos): o0 nUmero de expostos ao risco corresponde aos ativos e
autopatrocinados. As ocorréncias sao desligamentos optantes de resgate, portabilidade ou
beneficio proporcional diferido (BPD) oriundas desse grupo de expostos.

© 2023 WTW. Privado e Confidencial.
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BRF Previdéncia 5

Para elaboracgdo dos estudos de adequacédo de cada hipétese referida neste relatério, a Entidade
encaminhou os arquivos nas datas abaixo:

+ P1:01/01/2018 a 31/12/2018

+ P2:01/01/2019 a 31/12/2019

+  P3:01/01/2020 a 31/12/2020

*  P4:01/01/2021 a 31/12/2021

*  P5:01/01/2022 a 31/12/2022

Hipoteses Econdmicas e Financeiras
Neste estudo, analisamos as seguintes hipéteses econdmicas e financeiras:
+  Crescimento real de salarios

Para o estudo do crescimento salarial foram considerados como expostos 0s participantes que se
mantiveram ativos durante o periodo de 2019 a 2022. As bases utilizadas para o estudo foram as
utilizadas nas avaliagc6es atuariais, que foram posicionadas nas seguintes datas:

+ P1:31/08/2019

+ P2:31/08/2020

+ P3:31/08/2021

+  P4:31/08/2022

Entendemos que, desde que estatisticamente suficiente, € recomendavel usar periodos mais recentes

para que alteragdes no comportamento das massas possam ser capturadas e, periodos mais curtos,
para facilitar a identificacdo do comportamento da populacéo.

Os dados encaminhados foram considerados suficientemente completos, ndo havendo necessidade
de qualquer ajuste para a realizacdo dos estudos.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, dos administradores dos planos e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuério qualquer responsabilidade sobre as informacg8es prestadas.

A data-base de realizacédo dos estudos é 31/12/2022.

Os periodos de andlise informados acima observam o disposto no Artigo 2° da Portaria Previc n° 835,
de 01/12/2020.
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Secao 4: Metodologias adotadas

Determinacdes da Resolugcdao CNPC n° 30/2018, da Portaria Previc n°® 835/2020
e da Resolucao Previc n° 23/2023

+  Emrelagdo as tabuas atuariais, deve ser observada a realizagdo de, no minimo, dois testes
estatisticos ou atuariais, fundamentando a escolha de cada um deles?;

* No caso de impossibilidade técnica de realizagdo de testes de aderéncia, os planos de beneficios
néo poderao adotar tAbuas de mortalidade geral que gerem provisées matematicas menores do
que as tabuas referenciais: AT-2000 Basica — M” para o sexo masculino e “AT-2000 Basica — F”
para o sexo feminino?;

A EFPC deve testar, além das tdbuas de mortalidade geral utilizadas pelo plano de beneficios, as
tabuas referenciais referidas no item anterior, além de outras tabuas que o atudrio responsavel
técnico pelo plano julgar pertinentess3;

* A adequacdo da tabua biométrica utilizada para projecao de longevidade devera ser atestada por
meio de estudo especifico cujos resultados comprovem a aderéncia entre o0 comportamento
demografico da massa de participantes e assistidos vinculados ao plano e a respectiva tabua
biométrica utilizada®.

A seguir apresentamos a metodologia aplicada pela WTW nos estudos de aderéncia com uma breve
descricao de cada teste estatistico ou teste comparativo adotado no estudo.

4.1 Teste Kolmogorov-Smirnov (K-S) para uma amostra

Para as hipéteses biométricas e demograficas, exceto a Composi¢cédo de Familia de Pensionistas e a
Entrada em Aposentadoria, realizamos o teste estatistico Kolmogorov — Smirnov (K-S) para uma
amostra, agrupando os periodos de levantamento dos dados por faixas etarias com o objetivo de
verificar se a aplicagdo das tdbuas utilizadas neste estudo indica evidéncias para concluirmos que as
tabuas utilizadas ndo sejam aplicaveis a massa de participantes do plano. No agrupamento das faixas
busca-se uma distribuicdo de expostos homogénea e intervalos iguais entre elas.

O teste K-S para aderéncia é um teste de adequabilidade, ou seja, testa se ha concordancia entre as
distribuicdes amostrais com as distribuicfes tedricas esperadas pelas tabuas testadas, procurando
validar a utilizacdo destas para representar os dados observados.

O teste retorna a méxima diferenga absoluta entre os valores observados e aqueles esperados pelas
tabuas biométricas e demogréficas em cada ponto avaliado.

4.2 Teste Qui-Quadrado de Aderéncia (Ajustamento)

Para as hipéteses biométricas e demograficas, exceto a Composi¢cdo de Familia de Pensionistas e a
Entrada em Aposentadoria, realizamos o teste estatistico Qui-Quadrado de Aderéncia, agrupando os
periodos de levantamento dos dados por faixas etarias com o objetivo de verificar se a aplicagdo das

1§ 1°, inciso Il do Art. 4° da Portaria Previc n° 835/2020.
28 2° do Art. 57 da Resolug&o Previc n° 23/2023.

3§ 20 do Art. 4° da Portaria Previc n° 835/2020

4Art. 76 item Il da Resolug&o Previc n° 23/2023.
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BRF Previdéncia 7

tabuas utilizadas neste estudo indica evidéncias para a utilizacdo de uma delas. No agrupamento das
faixas busca-se uma distribuicdo de expostos homogénea e intervalos iguais entre elas.

O teste Qui-Quadrado de aderéncia é utilizado para verificar se uma distribuicdo de frequéncia
observada ajusta-se a uma determinada distribuic&do dos valores esperados.

Para o teste Qui-Quadrado de Aderéncia, verificamos se a distribui¢cdo de frequéncia por faixa etaria
atende a todas as condi¢c8es minimas que usualmente séo exigidas para realizacdo deste teste
estatistico, quais sejam:

* Condicao 1: No maximo 20% das células das tabelas podem ter frequéncia esperada menor do
que 5;

» Condicao 2: Nenhuma célula das tabelas pode ter frequéncia esperada menor do que 1;
* Condicao 3: A média das frequéncias esperadas ndo pode ser menor ou igual a 6;

As tabelas devem conter mais de 2 faixas de classificagfes para que tenhamos mais de 1 Grau de
Liberdade no teste estatistico.

43 TesteZ

Para as hipéteses de Entrada em Aposentadoria e Composicao de Familia de Pensionistas,
realizamos o teste estatistico Z, relacionando as médias ou propor¢des amostrais com a hipétese
nula, com o objetivo de verificar se a aplicagdo das hipéteses testadas neste estudo indica evidéncias
para a utilizagdo de uma delas.

O teste Z é um teste estatistico que, baseado na estatistica Z, segue distribuicdo normal padrédo sob a
hipétese nula.

Conforme o nivel de significAncia adotado e a hipotese alternativa definida, obtemos o valor tabelado
de Z, em tabela apropriada. Caso o Z calculado seja inferior ao Z tabelado, ndo ha evidéncias para
rejeitar a hip6tese nula.

4.4 Desvio Relativo Quadratico Médio

Para as hipéteses biométricas e demograficas, exceto a Composicao de Familia de Pensionistas e a
Entrada em Aposentadoria, realizamos o Desvio Relativo Quadratico Médio (DQM) como um critério
de decisédo quando da ocorréncia da aderéncia de duas ou mais tAbuas em testes estatisticos,
verificando qual dessas melhor se adere aos dados.

O Desvio Relativo Quadréatico Médio (DQM) calcula a diferenc¢a proporcional entre os valores de dois
conjuntos de dados independentes e indica qual deles melhor se adere ao outro. A tabua que

apresentar o menor DQM é a que melhor se adere a populagéo.

No agrupamento das faixas busca-se uma distribuicdo de expostos homogénea e intervalos iguais
entre elas.
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8 BRF Previdéncia

Secao 5: Resultados dos Testes de
Aderéncia

HipoOteses biométricas e demograficas

1. Té&bua de Mortalidade de Validos

Apresentamos, a seguir, os graficos comparando as probabilidades de morte de validos das tabuas

utilizadas neste estudo segregadas por sexo:

Mortalidade de Validos - Sexo Masculino
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Para esse estudo, testamos a tabua vigente e referencial da Previc (AT-2000 Basic), a tabua AT-2000
Basic suavizada em 10% e mais uma terceira tdbua (RP-2000 Projetada para 2021 com Escala MP-
2021), conforme estabelecido na legislacéo.

Construimos uma tabela por periodo de levantamento dos dados, contendo o nimero de expostos ao
risco (soma dos ativos, dos autopatrocinados, dos aposentados validos e pensionistas) e o nimero de
ocorréncias, segregada por sexo:

N° de Ocorréncias
(Quantidade de mortes)

N° de Expostos - no inicio do periodo

Periodo
Maigﬁ?ino Sexo Feminino Total Maztceﬁtl)ino Sexo Feminino
01/01/2018 a 31/12/2018 9.600 3.746 13.346 65 37 102
01/01/2019 a 31/12/2019 9.460 3.709 13.169 49 11 60
01/01/2020 a 31/12/2020 9.373 3.729 13.102 92 18 110
01/01/2021 a 31/12/2021 9.325 3.774 13.099 144 27 171
01/01/2022 a 31/12/2022 9.148 3.823 12.971 97 32 129
Total 9.381 3.756 65.687 89 25 114

A. Teste K-S de Aderéncia

Apresentamos a seguir o resumo dos resultados referentes a aplicagcao do teste estatistico
Kolmogorov-Smirnov de aderéncia para as tabuas analisadas.

O nivel de significancia considerado é de 5% e a Hipétese Nula (Ho) a ser testada é a igualdade das
distribuicdes acumuladas dos eventos observados com 0s eventos esperados pela tabua analisada.

Sexo Masculino

D-Calculado D-Critico Resultado
AT-2000 Bésica Masculina 0,0288 0,0643 N&o Rejeita
AT-2000 suavizada em 10% Masculina (SOA) 0,0289 0,0643 Nao Rejeita
RP-2000 Geracional Masculina - Escala MP-2021(M) 0,0123 0,0643 N&o Rejeita

Sexo Feminino

D-Calculado D-Critico Resultado
AT-2000 Bésica Feminina 0,0421 0,1216 N&o Rejeita
AT-2000 suavizada em 10% Feminina (SOA) 0,0423 0,1216 N&o Rejeita
RP-2000 Geracional Feminina - Escala MP-2021(F) 0,0841 0,1216 Nao Rejeita

Noverbro 2023 wtw
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10 BRF Previdéncia

Conclusédo do Teste K-S de aderéncia:

Para todas as tabuas testadas, o D-Calculado € menor que o D-Critico. Dessa forma, ndo existem
evidéncias para rejeitar a hipotese HO, ou seja, de que as tabuas testadas sejam aderentes a
populacéo do plano.

B. Teste Qui-Quadrado de Aderéncia

Apresentamos a seguir o resumo dos resultados referentes a aplicagcao do teste estatistico Qui-
Quadrado de Aderéncia, considerando as tabuas analisadas.

O nivel de significancia considerado é de 5% e a Hipétese Nula (Ho) a ser testada é que a tabua é
aderente a populagéo.

Sexo Masculino

Qui-Quadrado Qui-Quadrado

Calculado Critico RESIER
AT-2000 Basica Masculina 5,8195 5,9915 Nao Rejeita
AT-2000 suavizada em 10% Masculina (SOA) 16,0400 5,9915 Rejeita
RP-2000 Geracional Masculina - Escala MP-2021(M) 17,1546 5,9915 Rejeita

Sexo Feminino
Qui-Quadrado Qui-Quadrado

Calculado Critico R iR
AT-2000 Bésica Feminina 2,8791 5,9915 N&o Rejeita
AT-2000 suavizada em 10% Feminina (SOA) 1,6096 5,9915 Nao Rejeita
RP-2000 Geracional Feminina - Escala MP-2021(F) 5,3369 5,9915 Nao Rejeita

Concluséo do Teste Qui-Quadrado de Aderéncia:

Considerando que o Qui-Quadrado Calculado é menor que o Valor Critico do Qui-Quadrado na
aplicagdo da tabua AT-2000 Basica Masculina, ndo existem evidéncias para rejeitar a hipotese HO, ou
seja, de que a tAbua testada seja aderente a populacdo do plano. Para as demais tabuas masculinas
existem evidéncias para rejeitar a hipétese HO, ou seja, de que as tabuas testadas sejam aderentes a
populacao do plano.

Para o sexo feminino, o Qui-Quadrado Calculado é menor que o Valor Critico do Qui-Quadrado na
aplicacdo de todas as tdbuas testadas, portanto, ndo existem evidéncias para rejeitar a hip6tese HO,
ou seja, de que sejam aderentes a populagao do plano.

Comentéarios da WTW e conclusédo do Estudo de Aderéncia da Tabua de Mortalidade Geral:

*  Premissa adotada na avaliacdo atuarial de 2022:
— AT-2000 Bésica segregada por sexo

* Com base nos resultados obtidos na aplicacéo dos testes estatisticos recomendamos a
manutencgédo da tabua AT-2000 Basica segregada por sexo.

« Adicionalmente recomendamos o continuo acompanhamento dessa premissa de forma que se
verifiqgue no futuro a necessidade, ou nédo, de sua alteracéo.
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2. Rotatividade (Desligamento)

* Metodologia adotada

Elaboramos uma tabela, por periodo de levantamento dos dados, contendo o total do nimero
de expostos ao risco (ativos, autopatrocinados e auxilios-doenga com menos de 2 anos) e o
namero de ocorréncias de desligamentos das patrocinadoras (excluidos os casos de morte,
invalidez e aposentadoria);

Foi ajustada, utilizando o conceito de regressao linear, a “melhor” curva (Curva de
Experiéncia) as probabilidades ponderadas;

Foram determinadas as probabilidades de desligamento por idade dos participantes com
base na Curva de Experiéncia obtida, formando a tdbua Experiéncia FAF 2018 - 2022;

Confrontamos as ocorréncias informadas com o nimero esperado de desligados obtidos com
a aplicacao das probabilidades, por idade, das tabuas Experiéncia FAF 2018 - 2022,
Experiéncia FAF 2017 — 2021 e a Experiéncia WTW sobre a populagao exposta ao risco.

Apresentamos, a seguir, o grafico com a constru¢do da Curva da Experiéncia FAF 2018 - 2022 e o
comparativo entre as tabuas testadas no presente estudo:

Curva de Experiéncia 2018-2022 - Ponderada 5 anos

y =-0,000000011689055x° + 0,000002464538075x* - 0,000199047443507x3 + 0,007624897190746x? -

Saidas por Rotatividade

Novembro 2023
wtwco.com

0,136845797416724x + 0,917622618021662

0,06 R? = 0,713396706845609
[
0,05
0,04
0,03 e O
¢ [ ]
0,02 e
0,01
[
0,00 o0 00000
15 25 30 35 40 45 50 55
-0,01
Idade (em anos)
® Ponderadaem5 ® Total de Ocorréncias (%) - Curva Exp. Poly. (Ponderada em 5)




12 BRF Previdéncia

Comparacéo das Tabuas de Rotatividade
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e TAbua Vigente e Experiéncia Plano FAF 2018 - 2022 === Experiéncia WTW @ Ocorréncias observadas

A. Teste K-S de Aderéncia

Apresentamos a seguir o resumo dos resultados referentes a aplicagcao do teste estatistico
Kolmogorov-Smirnov de aderéncia para as tabuas analisadas.

O nivel de significancia considerado é de 5% e a Hipétese Nula (Ho) a ser testada é a igualdade das
distribuicdes acumuladas dos eventos observados com 0s eventos esperados pela tabua analisada.

AMBOS OS SEXOS

D-Calculado D-Critico Resultado
Experiéncia FAF 2017 — 2021 (tabua vigente) 0,0514 0,0674 N&o Rejeita
Experiéncia Plano FAF 2018 - 2022 0,0330 0,0674 N&o Rejeita
Experiéncia WTW 0,3626 0,0674 Rejeita

Conclusédo do Teste K-S de aderéncia:

Considerando que o D-Calculado € menor que o D-Critico na aplicagdo das tabuas Experiéncia FAF
2017 — 2021 e Experiéncia Plano FAF 2018 — 2022, néo existem evidéncias para rejeitar a hipotese
HO, ou seja, de que as tabuas testadas sejam aderentes a populagéo do plano.

Para a tabua Experiéncia WTW, o D-Calculado é maior que o D-Critico. Dessa forma, existem
evidéncias para rejeitar a hip6tese HO, ou seja, de que a tdbua testada seja aderente a populacéo do
plano.

B. Teste Qui-Quadrado de Aderéncia

Apresentamos a seguir o resumo dos resultados referentes a aplicagao do teste estatistico Qui-
Quadrado de Aderéncia, considerando as tabuas analisadas.
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O nivel de significancia considerado é de 5% e a Hipétese Nula (Ho) a ser testada é que a tabua é
aderente a populacéo.

AMBOS OS SEXOS

Qui-Quadrado Qui-Quadrado

Calculado Critico Resulieno
Experiéncia FAF 2017 — 2021 (tabua vigente) 30,0307 9,4877 Rejeita
Experiéncia Plano FAF 2018 - 2022 9,2213 9,4877 Nao Rejeita
Experiéncia WTW N/A 9,4877 Inconclusivo

Concluséo do Teste Qui-Quadrado de Aderéncia:

Considerando que o Qui-Quadrado Calculado é menor que o Valor Critico do Qui-Quadrado na
aplicacdo da tabua Experiéncia Plano FAF 2018 - 2022, ndo existem evidéncias para rejeitar a
hip6tese HO, ou seja, de que a thbua testada seja aderente & popula¢éo do plano.

Para a tabua Experiéncia FAF 2017 — 2021, o Qui-Quadrado Calculado é maior que o Valor Critico do
Qui-Quadrado. Dessa forma, existem evidéncias para rejeitar a hip6tese HO, ou seja, de que a tabua
testada seja aderente a populagéo do plano.

Comentéarios da WTW e conclusédo do Estudo de Aderéncia da Tabua de Rotatividade:

*  Premissa adotada na avaliagdo atuarial de 2022:
— Experiéncia FAF 2017 — 2021

* Uma vez que o teste Qui-Quadrado rejeitou a possibilidade de que a premissa vigente seja
aderente a populacdo do plano, e apesar do teste Kolmogorov-Smirnov néo ter rejeitado,
recomendamos a adocao da Experiéncia FAF 2018-2022, visto que, foi a Unica hip6tese na qual
0s testes estatisticos K-S de aderéncia e Qui-Quadrado de aderéncia ndo encontraram
evidéncias para rejeitar a hipotese de que seja aderente a populagao do plano.

* No estudo de aderéncia realizado em 2022, o periodo analisado compreendia o ano de 2017,
com 209 ocorréncias, ja o estudo de 2023, compreende o ano de 2022, que registrou 53
ocorrécias. O total de ocorréncias no periodo analisado reduziu de 563 (2017 a 2021) para 407
(2018 a 2022), demonstrando alteracéo no comportamento da experiéncia da populacdo entre os
dois periodos estudados para essa premissa, o que fez com que o teste Qui-quadrado rejeitasse
a Experiéncia FAF 2017 — 2021 (tabua vigente).

« Adicionalmente recomendamos o continuo acompanhamento dessa premissa de forma que se
verifiqgue no futuro a necessidade, ou ndo, de sua alteracéo.

Hipotese econdmica e financeira
1. Crescimento Real de Saléario

Essa premissa é baseada na politica de recursos humanos de longo prazo das patrocinadoras de
modo a refletir o aumento médio real de salario que as empresas estimam que um empregado ter4 ao
longo de toda a sua carreira.

As etapas do estudo que anteciparam a aplicacédo do teste Z para média foram as seguintes:
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*  Primeiro foi definida a base de estudo, considerando os participantes ativos do plano que se
mantiveram no periodo compreendido entre 2019 e 2022, e que faziam parte das empresas
patrocinadoras do Plano de Beneficios FAF;

+ Com a base do estudo definida, foi aplicada a correcdo monetéaria de acordo com os reajustes
salariais do periodo;

* Na sequéncia foi verificada a taxa de crescimento real média, para cada participante, no periodo
analisado, removendo os outliers, quando necessario;

« E por fim, realizamos o teste estatistico Z para média. O teste verifica se a taxa indicativa (HO)
pode ser utilizada como taxa de crescimento real de salario para o Plano.

Média 0,92% Raiz de N

N 4181 Desvio Padréo

Z tabelado 1,96 Grau de significancia

Z calculado \ Mdédulo Resultado

0,75% -2,0819 2,0819 Rejeita HO
0,76% -1,9594 1,9594 Nao Rejeita HO
0,92% 0,0000 0,0000 Nao Rejeita HO
1,08% 1,9594 1,9594 Nao Rejeita HO
1,09% 2,0819 2,0819 Rejeita HO

Hipotese atual

HO Z calculado \ Resultado
N&o Rejeita HO

Comentéarios da WTW e conclusédo do Estudo de Crescimento Real de Saléario:

* Premissa adotada na avaliacéo atuarial 2022:
- 1,06% a.a.
* No teste estatistico apresentado acima foi considerado um nivel de significancia de 5,0%.

» Dessa forma recomendamos a manutencdo da premissa de 1,06% a.a., que apesar de maior que
o encontrado na média do periodo estudado, reflete a tendéncia verificada nos Gltimos anos do
estudo bem como a expectativa futura da patrocinadora.

« Adicionalmente, recomendamos o continuo acompanhamento de forma que se verifique no futuro
a necessidade ou ndo de alteracé@o dessa hipotese.

© 2023 WTW. Privado e Confidencial.
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Secao 6: Parecer Conclusivo

Com base nos dados utilizados e nos resultados apresentados na Secao 5, seguem as conclusdes do
estudo realizado pela WTW para o Plano de Beneficios FAF da BRF Previdéncia.

Hipoteses Estudadas

_ Mortalidade de Validos Rotatividade (Desligamento) Crejglsm;g:ioosReal

Hip6teses Vigentes AT- 2000 Basic segregada por sexo Experiéncia FAF 2017-2021 1,06% a.a.

Recomendacao WTW AT- 2000 Basic segregada por sexo Experiéncia FAF 2018-2022 1,06% a.a.

Eventuais propostas da entidade e/ou patrocinadoras de alteracdo dessas hip6teses devem ser
informadas para a WTW para que sejam validadas.

O presente estudo ter4 validade, contada a partir da data da sua realizacdo, de 3 (trés) anos no geral,
ou de 5 (cinco) anos para tdbua de mortalidade geral, no caso de utilizagcdo de tabua geracional com
a respectiva escala de melhoria de longevidade, cabendo ao Administrador Responséavel pelo Plano
de Beneficios a indicacdo quanto a necessidade de sua realizacdo em menor periodo, conforme
parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

O estudo da taxa real anual de juros sera objeto de relatério especifico e tera validade por 1 ano.

Segundo as normas vigentes, os dados cadastrais deverao ser validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios.

Ressaltamos que o estudo devera ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo
da Entidade e devera também estar acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

O presente estudo técnico deve ficar arquivado na Entidade a disposi¢éo da Previc.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responséaveis pela avaliagdo atuarial anual regular dos
planos de beneficios da BRF Previdéncia, informamos que as hipbteses apresentadas neste parecer
foram selecionadas para a avaliagcao atuarial anual referente ao exercicio de 2023 por serem as mais
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano.

Este relatério foi elaborado para a BRF Previdéncia com o proposito de apresentar o resultado do
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais referente ao Plano de Beneficios FAF. Este documento
ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado
como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas com a BRF Previdéncia, em
relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultara
na criacao de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2023.

Marta Ariruda Leal Pires Samarntha Jemenez WM Vitoria Sander Cerquelra

Marta Arruda Leal Pires (Apr 8, 2025 16:47 ADT) Samantha Jimenez Red|g (Apr 8,2025 16:08 ADT Vitéria Sander Cerqueira (Apr 8, 2025 15:37 ADT)
Marta Arruda Leal Pires Samantha Jimenez Redig Vitéria Sander Cerqueira
MIBA n° 676 MIBA n° 2.120 MIBA n° 3.119

Novembro 2023 wtw
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Apéndice A: Tabuas Biométricas e

Demograficas

Tabuas Biométricas e Demograficas

Tabua de Mortalidade AT-2000 Basic segregada por sexo

Idade
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

Homem
0,000458
0,000470
0,000481
0,000495
0,000510
0,000528
0,000549
0,000573
0,000599
0,000627
0,000657
0,000686
0,000714
0,000738
0,000758
0,000774
0,000784
0,000789
0,000789
0,000790
0,000791
0,000792
0,000794
0,000823
0,000872
0,000945
0,001043
0,001168
0,001322
0,001505
0,001715
0,001948
0,002198
0,002463

Mulher
0,000183
0,000197
0,000212
0,000228
0,000244
0,000260
0,000277
0,000294
0,000312
0,000330
0,000349
0,000367
0,000385
0,000403
0,000419
0,000435
0,000450
0,000463
0,000476
0,000488
0,000500
0,000515
0,000534
0,000558
0,000590
0,000630
0,000677
0,000732
0,000796
0,000868
0,000950
0,001043
0,001148
0,001267

Idade
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Homem
0,002740
0,003028
0,003330
0,003647
0,003980
0,004331
0,004698
0,005077
0,005465
0,005861
0,006265
0,006694
0,007170
0,007714
0,008348
0,009093
0,009968
0,010993
0,012188
0,013572
0,015160
0,016946
0,018920
0,021071
0,023388
0,025871
0,028552
0,031477
0,034686
0,038225
0,042132
0,046427
0,051128
0,056250

Mulher
0,001400
0,001548
0,001710
0,001888
0,002079
0,002286
0,002507
0,002746
0,003003
0,003280
0,003578
0,003907
0,004277
0,004699
0,005181
0,005732
0,006347
0,007017
0,007734
0,008491
0,009288
0,010163
0,011165
0,012339
0,013734
0,015391
0,017326
0,019551
0,022075
0,024910
0,028074
0,031612
0,035580
0,040030

Idade
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

Homem
0,061809
0,067826
0,074322
0,081326
0,088863
0,096958
0,105631
0,114858
0,124612
0,134861
0,145575
0,156727
0,168290
0,180245
0,192565
0,205229
0,218683
0,233371
0,249741
0,268237
0,289305
0,313391
0,340940
0,372398
0,408210
0,448823
0,494681
0,546231
0,603917
0,668186
0,739483
0,818254
0,904945
1,000000

BRF Previdéncia

Mulher
0,045017
0,050600
0,056865
0,063907
0,071815
0,080682
0,090557
0,101307
0,112759
0,124733
0,137054
0,149552
0,162079
0,174492
0,186647
0,198403
0,210337
0,223027
0,237051
0,252985
0,271406
0,292893
0,318023
0,347373
0,381520
0,421042
0,466516
0,518520
0,577631
0,644427
0,719484
0,803380
0,896693
1,000000
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BRF Previdéncia

Tabua de Rotatividade (Desligamento) Experiéncia FAF 2018-2022

Idade Homem/Mulher

25 0,000481
26 0,002957
27 0,005517
28 0,008040
29 0,010430
30 0,012607
31 0,014512
32 0,016101
33 0,017348
34 0,018240
35 0,018776
36 0,018968
37 0,018838
38 0,018415
39 0,017738
40 0,016848
41 0,015794
42 0,014627
43 0,013399
44 0,012162
45 0,010967
46 0,009865
47 0,008899
48 0,008108
49 0,007527
50 0,007179
51 0,007078
52 0,007230
53 0,007626
54 0,008243
55 0,009044
56 0,009976
57 0,010965
58 0,011921
59 0,012731
60 0,013261
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BRF Previdéncia 1

Secao 1: Introducao

A WTW foi contratada pela BRF Previdéncia para elaborar estudos visando atender aos preceitos
estabelecidos na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Portaria Previc n°® 835, de 01/12/2020 e
na Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

Com base na Resolucgéo Previc n° 23, de 14/08/2023, a entidade devera demonstrar por meio de
estudo técnico de adequacéo, a aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econémicas e
financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Em 2022 foi realizado estudo de aderéncia para todas as hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras aplicaveis ao Plano de Beneficios II.

Segundo a Resolugéo Previc n° 23/2023, o estudo de aderéncia, com excecao da taxa real anual de
juros, tem a validade de 3 anos e cabe ao Administrador Responsavel pelo Plano a avaliagéo e
indicagdo quanto a necessidade de realizagdo em menor periodo.

A BRF Previdéncia solicitou, em 2023, a realizacéo de novo estudo de aderéncia para a hipotese de
mortalidade geral.

O presente relatério apresenta os resultados das analises efetuadas para o Plano de Beneficios Il e a
indicacdo da WTW da hipétese de mortalidade geral a ser utilizada na avaliagédo atuarial de
encerramento do exercicio de 2023.

O estudo de aderéncia da taxa real anual de juros constara de relatério especifico.

Novembro 2023 wtw
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2 BRF Previdéncia

~ . . .
Secao 2: Objetivos
O presente estudo tem por objetivo:
» Atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018,

na Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020 e na Resolucéo Previc n° 23, de 14/08/2023;

«  Dar subsidios para que patrocinadores, atuarios e administradores dos planos de beneficios da
BRF Previdéncia possam selecionar o conjunto de hipoteses atuariais mais adequado as
caracteristicas da massa de participantes dos planos;

*  Fornecer as fundamentacdes necessarias para a selegao de hipéteses atuariais para fins da
avaliacao atuarial de atendimento a Previc;

Segundo as disposic¢des legais vigentes, séo responsaveis pela adocao e aplicacdo das hipoteses:

¢ Patrocinadores®

*  Membros estatutarios da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) na figura do
administrador responsavel pelo plano nomeado dentre os membros da Diretoria Executiva?;

«  Atuérios do Plano que tenham proposto ou validado as hipéteses3;
O estudo devera ser*:

- Elaborado por atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios;
*  Aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;
+  Acompanhado de parecer do Conselho Fiscal; e

» Disponibilizado, quando requisitado, aos participantes, aos assistidos, aos patrocinadores, aos
instituidores e a Previc.

1§2° do Art. 3° da Resolugdo CNPC n° 30/2018.
2Art. 36 da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

3Art. 82 §1° da Resolugao Previc n° 23/2023.
4Art. 37 da Resolugdo CNPC n° 30/2018.
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Deveréo ficar arquivadas na EFPC a disposicéo da Previc:

* Manifestacdo por escrito dos patrocinadores sobre as hipoteses econdmicas e financeiras que
guardem relagdo com suas respectivas atividades, devidamente fundamentadas?;

«  Estudo técnico de adequacéo de hipoteses?

Segundo a Resolugao Previc n° 23 de 14/08/2023, o estudo técnico das hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras, com excec¢éo da taxa real anual de juros, tera validade geral
maxima de 3 (trés) anos, contados a partir da data de sua realizacéo, cabendo ao Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios a avaliacéo e indicacdo quanto a necessidade de sua
realizacdo em menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo
plano.

Na ocasido em que os planos de beneficios adotem tabua geracional de mortalidade geral com a
respectiva escala de melhoria de longevidade, a validade do estudo técnico de adequacao para a
hip6tese de tdbua de mortalidade geral, ser4 de 5 (cinco) anos, conforme determina o paragrafo tnico
do Art. 79 da Resolucdo Previc n° 23 de 14/08/2023.

Os dados utilizados deveréo ser validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios.

L Art. 37 da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

2§20 Art. 82 da Resolugéo Previc n° 23/2023.
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Secao 3: Base de Dados utilizada nos
Estudos

A analise efetuada pela WTW levou em consideracéo as bases de dados enviadas pelo BRF
Previdéncia para o Plano de Beneficios Il.

Com base na Portaria Previc n® 835, de 01/12/2020, o estudo deve ter, no minimo, dados dos 5
(cinco) ultimos exercicios para a hipétese de tabua de mortalidade geral e 3 (trés) ultimos exercicios
para as demais hipéteses, sendo que a data do cadastro mais recente ndo podera estar defasada
mais de 6 (seis) meses em relacédo a data-base do estudo.

HipGteses Biométricas

Para o estudo da tdbua biométrica foram considerados, nas respectivas bases cadastrais
encaminhadas pela BRF Previdéncia, o nUmero de expostos ao risco por idade e o nimero de
ocorréncias do de morte por idade, conforme descrito abaixo:

+ Téabua de Mortalidade de Validos: o nimero de expostos ao risco corresponde aposentados
vitalicios vélidos e pensionistas vitalicios validos. As ocorréncias sdo mortes oriundas desse
grupo de expostos;

Para elaboragéo dos estudos de adequacgéo da hipétese referida neste relatério, a Entidade
encaminhou os arquivos nas datas abaixo:

+ P1:01/01/2018 a 31/12/2018
+ P2:01/01/2019 a 31/12/2019
+ P3:01/01/2020 a 31/12/2020
+ P4:01/01/2021 a 31/12/2021
+ P5:01/01/2022 a 31/12/2022

Os dados encaminhados foram considerados suficientemente completos, ndo havendo necessidade
de qualquer ajuste para a realizagdo dos estudos.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, dos administradores dos planos e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuéario qualquer responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.

A data-base de realizacédo dos estudos é 31/12/2022.

Os periodos de andlise informados acima observam o disposto no Artigo 2° da Portaria Previc n° 835,
de 01/12/2020.
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Secao 4: Metodologias adotadas

Determinacdes da Resolugcdao CNPC n° 30/2018, da Portaria Previc n°® 835/2020
e da Resolucao Previc n° 23/2023

«  Emrelagdo as tabuas atuariais, deve ser observada a realizacdo de, no minimo, dois testes
estatisticos ou atuariais, fundamentando a escolha de cada um deles?;

* No caso de impossibilidade técnica de realizagdo de testes de aderéncia, os planos de beneficios
néo poderao adotar tAbuas de mortalidade geral que gerem provisées matematicas menores do
que as tabuas referenciais: AT-2000 Basica — M” para o sexo masculino e “AT-2000 Basica — F”
para o sexo feminino?;

A EFPC deve testar, além das tdbuas de mortalidade geral utilizadas pelo plano de beneficios, as
tabuas referenciais referidas no item anterior, além de outras tdbuas que o atuario responsavel
técnico pelo plano julgar pertinentess3;

* A adequacdo da tabua biométrica utilizada para projecao de longevidade devera ser atestada por
meio de estudo especifico cujos resultados comprovem a aderéncia entre o0 comportamento
demografico da massa de participantes e assistidos vinculados ao plano e a respectiva tabua
biométrica utilizada®.

A seguir apresentamos a metodologia aplicada pela WTW nos estudos de aderéncia com uma breve
descricao de cada teste estatistico ou teste comparativo adotado no estudo.

4.1 Teste Kolmogorov-Smirnov (K-S) para uma amostra

Para as hipéteses biométricas e demograficas, exceto a Composi¢cédo de Familia de Pensionistas e a
Entrada em Aposentadoria, realizamos o teste estatistico Kolmogorov — Smirnov (K-S) para uma
amostra, agrupando os periodos de levantamento dos dados por faixas etarias com o objetivo de
verificar se a aplicagdo das tdbuas utilizadas neste estudo indica evidéncias para concluirmos que as
tabuas utilizadas ndo sejam aplicaveis a massa de participantes do plano. No agrupamento das faixas
busca-se uma distribuicdo de expostos homogénea e intervalos iguais entre elas.

O teste K-S para aderéncia é um teste de adequabilidade, ou seja, testa se ha concordancia entre as
distribuicdes amostrais com as distribuicfes tedricas esperadas pelas tabuas testadas, procurando
validar a utilizacdo destas para representar os dados observados.

O teste retorna a méxima diferenga absoluta entre os valores observados e aqueles esperados pelas
tabuas biométricas e demogréficas em cada ponto avaliado.

4.2 Teste Qui-Quadrado de Aderéncia (Ajustamento)

Para as hipéteses biométricas e demograficas, exceto a Composi¢cdo de Familia de Pensionistas e a
Entrada em Aposentadoria, realizamos o teste estatistico Qui-Quadrado de Aderéncia, agrupando os
periodos de levantamento dos dados por faixas etarias com o objetivo de verificar se a aplicagdo das

1§ 1°, inciso Il do Art. 4° da Portaria Previc n° 835/2020.
28 2° do Art. 57 da Resolug&o Previc n° 23/2023.

3§ 20 do Art. 4° da Portaria Previc n° 835/2020

4Art. 76 item Il da Resolug&o Previc n° 23/2023.
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tabuas utilizadas neste estudo indica evidéncias para a utilizacdo de uma delas. No agrupamento das
faixas busca-se uma distribuicdo de expostos homogénea e intervalos iguais entre elas.

O teste Qui-Quadrado de aderéncia é utilizado para verificar se uma distribuicdo de frequéncia
observada ajusta-se a uma determinada distribuic&do dos valores esperados.

Para o teste Qui-Quadrado de Aderéncia, verificamos se a distribui¢cdo de frequéncia por faixa etaria
atende a todas as condi¢c8es minimas que usualmente séo exigidas para realizacdo deste teste
estatistico, quais sejam:

* Condicao 1: No maximo 20% das células das tabelas podem ter frequéncia esperada menor do
que 5;

» Condicao 2: Nenhuma célula das tabelas pode ter frequéncia esperada menor do que 1;

* Condicao 3: A média das frequéncias esperadas ndo pode ser menor ou igual a 6;

As tabelas devem conter mais de 2 faixas de classificagfes para que tenhamos mais de 1 Grau de
Liberdade no teste estatistico.

4.3 Desvio Relativo Quadratico Médio

Para as hipéteses biométricas e demograficas, exceto a Composicao de Familia de Pensionistas e a
Entrada em Aposentadoria, realizamos o Desvio Relativo Quadratico Médio (DQM) como um critério
de decisédo quando da ocorréncia da aderéncia de duas ou mais tAbuas em testes estatisticos,
verificando qual dessas melhor se adere aos dados.

O Desvio Relativo Quadréatico Médio (DQM) calcula a diferenga proporcional entre os valores de dois
conjuntos de dados independentes e indica qual deles melhor se adere ao outro. A tdbua que

apresentar o menor DQM é a que melhor se adere a populagéo.

No agrupamento das faixas busca-se uma distribuicdo de expostos homogénea e intervalos iguais
entre elas.

© 2023 WTW. Privado e Confidencial.
w Para uso de clientes WTW e WTW apenas
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Secao 5: Resultados dos Testes de
Aderéncia

Hipoteses biométricas e demograficas
1. Tabua de Mortalidade de Validos

Com base em informacdes disponibilizadas pela BRF Previdéncia destacadas a seguir, e
considerando as quantidades de participantes expostos e de ocorréncias do Plano de Beneficios Il
durante o periodo analisado, néo foi possivel a realizacao dos testes estatisticos elencados para esta
hipétese. Tendo em vista a pequena quantidade de expostos e de ocorréncias (menor que 1.000
expostos e 5 ocorréncias), entendemos que a aplicacédo dos testes nao produziria resultados com
confianga estatistica para serem considerados.

Tabela de expostos e ocorréncias em cada um dos periodos analisados:

N° de Expostos - no inicio do periodo NO de

Periodo participantes aposentados e  participantes no aguardo Ocorréncias

ativos e pensionistas de recebimento do Total  (Quantidade

autopatrocinados vitalicios validos  beneficio proporcional de mortes)
01/01/2018 a 31/12/2018 0 48 0 48 1
01/01/2019 a 31/12/2019 0 49 0 49 0
01/01/2020 a 31/12/2020 0 49 0 49 1
01/01/2021 a 31/12/2021 0 48 0 48 2
01/01/2022 a 31/12/2022 0 46 0 46 0
Total 0 240 0 240 4

*  Premissa adotada na avaliagéo atuarial de 2022:
— AT-2000 Basica segregada por sexo

» Em funcdo da impossibilidade técnica de realizagcdo dos testes estatisticos, recomendamos a
manutenc¢édo da tabua AT-2000 Basic segregada por sexo, tabua referencial indicada no Art. 57
da Resolucédo Previc n°23/2023.

*  Adicionalmente recomendamos o continuo acompanhamento dessa premissa de forma que se
verifique no futuro a necessidade, ou ndo, de sua alteracao.

Noverbro 2023 wtw
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8 BRF Previdéncia

Secao 6: Parecer Conclusivo

Com base nos dados utilizados e nos resultados apresentados na Secao 5, seguem as conclusdes do
estudo realizado pela WTW para o Plano de Beneficios Il da BRF Previdéncia.

Hipoteses Estudadas

_ Mortalidade de Validos

Hip6tese Vigente AT- 2000 Basic segregada por sexo

Recomendacao WTW AT- 2000 Basic segregada por sexo

Eventuais propostas da entidade e/ou patrocinadoras de alteracdo dessas hip6teses devem ser
informadas para a WTW para que sejam validadas.

O presente estudo terd validade, contada a partir da data da sua realizacéo, de 3 (trés) anos,
cabendo ao Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios a indicagcdo quanto a necessidade
de sua realizacdo em menor periodo, conforme parecer do atuério habilitado e legalmente
responsével pelo plano de beneficios.

Segundo as normas vigentes, os dados cadastrais foram validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios.

Ressaltamos que o estudo devera ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo
da Entidade e devera também estar acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

O presente estudo técnico deve ficar arquivado na Entidade a disposicéo da Previc.

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular dos
planos de beneficios da BRF Previdéncia, informamos que a hip6tese apresentada neste parecer foi
selecionada para a avaliagcdo atuarial anual referente ao exercicio de 2023 por ser a mais adequada
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano.

Este relatério foi elaborado para a BRF Previdéncia, com o propdsito de apresentar o resultado do
estudo de aderéncia das hipéteses atuariais referente ao Plano de Beneficios Il. Este documento ndo
se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como
tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas com a BRF Previdéncia, em relacdo a
todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultard na criacao
de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW para tal destinatério.

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2023.

Marta drvuda Loal Dives  —Sernartta ] R \isrig sandsr corqueiva

Marta Arruda Leal Pires (Apr 8, 2025 16:47 ADT) Samantha J Redig (Apr 8, 2025 16:09 AM Vitéria Sander Cerqueira (Apr 8, 2025 15:35 ADT)
Marta Arruda Leal Pires Samantha Jimenez Redig Vitéria Sander Cerqueira
MIBA n° 676 MIBA n° 2.120 MIBA n° 3.119
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Apéndice A
Demograficas

Tabuas Biomeétricas e

Tabuas Biométricas e Demograficas

Tabua de Mortalidade AT-2000 Basic segregada por sexo

Idade
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

Homem
0,000458
0,000470
0,000481
0,000495
0,000510
0,000528
0,000549
0,000573
0,000599
0,000627
0,000657
0,000686
0,000714
0,000738
0,000758
0,000774
0,000784
0,000789
0,000789
0,000790
0,000791
0,000792
0,000794
0,000823
0,000872
0,000945
0,001043
0,001168
0,001322
0,001505
0,001715
0,001948
0,002198
0,002463

Mulher
0,000183
0,000197
0,000212
0,000228
0,000244
0,000260
0,000277
0,000294
0,000312
0,000330
0,000349
0,000367
0,000385
0,000403
0,000419
0,000435
0,000450
0,000463
0,000476
0,000488
0,000500
0,000515
0,000534
0,000558
0,000590
0,000630
0,000677
0,000732
0,000796
0,000868
0,000950
0,001043
0,001148
0,001267

Idade
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Homem
0,002740
0,003028
0,003330
0,003647
0,003980
0,004331
0,004698
0,005077
0,005465
0,005861
0,006265
0,006694
0,007170
0,007714
0,008348
0,009093
0,009968
0,010993
0,012188
0,013572
0,015160
0,016946
0,018920
0,021071
0,023388
0,025871
0,028552
0,031477
0,034686
0,038225
0,042132
0,046427
0,051128
0,056250

Mulher
0,001400
0,001548
0,001710
0,001888
0,002079
0,002286
0,002507
0,002746
0,003003
0,003280
0,003578
0,003907
0,004277
0,004699
0,005181
0,005732
0,006347
0,007017
0,007734
0,008491
0,009288
0,010163
0,011165
0,012339
0,013734
0,015391
0,017326
0,019551
0,022075
0,024910
0,028074
0,031612
0,035580
0,040030

Idade
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

Homem
0,061809
0,067826
0,074322
0,081326
0,088863
0,096958
0,105631
0,114858
0,124612
0,134861
0,145575
0,156727
0,168290
0,180245
0,192565
0,205229
0,218683
0,233371
0,249741
0,268237
0,289305
0,313391
0,340940
0,372398
0,408210
0,448823
0,494681
0,546231
0,603917
0,668186
0,739483
0,818254
0,904945
1,000000

Mulher
0,045017
0,050600
0,056865
0,063907
0,071815
0,080682
0,090557
0,101307
0,112759
0,124733
0,137054
0,149552
0,162079
0,174492
0,186647
0,198403
0,210337
0,223027
0,237051
0,252985
0,271406
0,292893
0,318023
0,347373
0,381520
0,421042
0,466516
0,518520
0,577631
0,644427
0,719484
0,803380
0,896693
1,000000
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previdéncia

ATESTADO DE VALIDAGAO

Na qualidade de Administrar Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) do Plano de
Beneficios FAF (CNPB 1979.0006-38) e do Plano de Beneficios Il (CNPB 2009.0005-11),
administrado pela BRF Previdéncia, atesto que as informacdes relativas aos investimentos,
utilizadas na parte referente a demonstracdo da convergéncia da taxa real de juros constante do
Estudo Técnico para Fundamentacao das Hipdteses Atuariais a serem utilizadas na Avaliacao
Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson (WTW), na condicdo de atuario
habilitado e legalmente responsavel pelo Plano, foram validadas pela BRF Previdéncia e estao de
acordo com os controles e com as informagdes prestadas a PREVIC. Elas atendem as
especificacbes e as exigéncias da Resolugdo CNPC n°30, de 10 de outubro de 2018, da Resolugdo
Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, da Portaria Previc n? 835, de 01 de dezembro de 2020 e
da Portaria Previc n2 308, de 25 de abril de 2024 de forma criteriosa e satisfatoria.

Por fim, atesto que estou de acordo com a metodologia e com as premissas adotadas no Estudo
Técnico realizado pela Consultoria WTW, que demonstra a adequacao da taxa real de juros a ser
adotada na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2024 a rentabilidade projetada
dos investimentos e ao fluxo de receitas e despesas apresentado no citado estudo.

S3o Paulo, 18 de novembro de 2024

MARCIO JOAO TAVARES
Diretor de Investimentos

AETQ — Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Av. Paulista, 2439 — 10° andar — conj. 101 — Ed. Eloy Chaves — CEP 01311-936 — S&o Paulo - SP
0800 702-4422 — brfprevidenciainstitucional@brf.com — www.brfprevidencia.com.br —
Canal de Denuncia 0800 740-4789
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Assinaturas

Marcio Joao Tavares
CPF: 142.414.068-40

Assinou em 26 fev 2025 as 12:21:16

Log

26 fev 2025, 12:18:20 Operador com email gabrielle.lima.ext@brf.com na Conta 1816b378-3f82-4212-88cc-
f1b5abde01b1 criou este documento nimero 787d8c77-7a28-4194-a2d5-c877725b4ae7. Data
limite para assinatura do documento: 28 de marc¢o de 2025 (12:18). Finalizagdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

26 fev 2025, 12:20:23 Operador com email gabrielle.lima.ext@brf.com na Conta 1816b378-3f82-4212-88cc-
f1b5abde01b1 adicionou a Lista de Assinatura:
marcio.tavares.ext@brf.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Marcio Jodo Tavares e
CPF 142.414.068-40.

26 fev 2025, 12:21:16 Marcio Jodo Tavares assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
marcio.tavares.ext@brf.com. CPF informado: 142.414.068-40. IP: 45.228.40.245. Componente de
assinatura versao 1.1135.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 fev 2025, 12:21:17 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
787d8c77-7a28-4194-a2d5-c877725b4ae7.
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previdéncia

ATESTADO DE VALIDAGAO

Na qualidade de Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB) do Plano de
Beneficios FAF (CNPB 1979.0006-38) e Plano de Beneficios 1l (CNPB 2009.0005-11),
administrados pela BRF Previdéncia, atesto que as informacgdes relativas aos dados cadastrais e
ao passivo atuarial utilizadas na parte referente a demonstrac¢do da convergéncia e da aderéncia
da taxa real de juros constante do Estudo Técnico para Fundamentacdo das Hipdteses Atuariais
a serem utilizadas na Avalia¢do Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson (WTW),
na condicdo de atuario habilitado e legalmente responsavel pelo Plano, foram fornecidas pela
BRF Previdéncia e estdo de acordo com os controles e com as informacdes prestadas a PREVIC.
Elas atendem as especificacGes e as exigéncias da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018, da Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023 e da Portaria Previc n2 835, de 01 de
dezembro de 2020 e alteragGes posteriores, de forma criteriosa e satisfatoéria.

S3o Paulo, 18 de novembro de 2024

ROSANE VON MECHELN

Diretora Superintendente
Diretora Administrativa e de Seguridade Interina

ARPB — Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios

Av. Paulista, 2439 — 10° andar — conj. 101 — Ed. Eloy Chaves — CEP 01311-936 — S&o Paulo - SP
0800 702-4422 — brfprevidenciainstitucional@brf.com — www.brfprevidencia.com.br —
Canal de Denuncia 0800 740-4789
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4 BRF Previdéncia

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios FAF, CNPB 1979000638, estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, e administrado pelo(a) BRF Previdéncia (Entidade), em
atendimento a legislacao vigente.

A referida avaliag&o atuarial levou em consideragdo as informacgfes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacfes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliag@o atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2024 e como data da
avaliacdo atuarial 31/12/2024.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ | Razao Social
01.689.795/0001-50 BRF Previdéncia
01.838.723/0001-27 BRF S.A.
83.568.154/0001-01 Sociedade Esportiva e Recreativa Sadia

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as patrocinadoras sao solidarias entre si no
gue concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios FAF.

Informacgoées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios FAF é 48.306.566/0001-72.
O Plano de Beneficios FAF administrado pela Entidade estd em extingdo desde 01/01/2003.

A avaliacéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
PREVIC n° 181, de 21/04/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 22/04/2016.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢Bes foram detectadas e sanadas.
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ApoOs a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacéo da avaliag&do atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informac8es prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2024), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras séo solidarias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 4.001
m Autopatrocinados 1.027
m Beneficio Proporcional Diferido 135
Idade Média (anos) 51
Tempo de Servico médio (anos) 28
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 28
Tempo de Servi¢o Futuro médio (anos) 4
Folha anual de salario (R$) 372.481.263,00

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Aposentadoria por Idade 56 76 1.821
Aposentadoria por Tempo de 5.615 66 2.895
Contribuicédo

Aposentadoria Especial 682 61 1.071
Beneficio Proporcional 7 62 1.343
Aposentadoria por Invalidez 517 61 639
Pensé&o por Morte (grupo familiar) 1.294 69 1.431

Observamos que, com relagdo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interacdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacdes da Resolucao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolucdo Previc n°® 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hip6teses
econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracédo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses

e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos
Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projecéo de Crescimento Real de
Salario (%)

Projecéo de Crescimento Real do
Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos
Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinacgao Valor Real ao
Longo do Tempo Salarios (%)

Fator de Determinacao Valor Real ao
Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Hip6tese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

Probabilidade de Opcdo pelos
Institutos

Hipotese de Entrada em
Aposentadoria

INPC (IBGE)

5,00
1,06

0,00

0,00

98

98

Experiéncia FAF 2018 — 2022

AT- 2000 Basic, segregada
por sexo

CSO-58

Alvaro Vindas desagravada
em 30%

79% Casados; mulher 6 anos
mais nova que o homem

Resgate: 66% e BPD: 34%

100% na primeira idade
elegivel

INPC (IBGE)

5,00
1,06

0,00

0,00

98

98

Experiéncia FAF 2018 — 2022

AT- 2000 Basic, segregada
por sexo

CSO-58

Alvaro Vindas desagravada
em 30%

79% Casados; mulher 6 anos
mais nova que o homem

Resgate: 66% e BPD: 34%

100% na primeira idade
elegivel

02/2025

wtw
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O calculo das provises matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade. Para os participantes aposentados a composicao
familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas a composicao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporéario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em 30/11/2023 estudo técnico de adequacéo das hipbteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redac¢des da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolucao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Portaria Previc n° 835,
de 01/12/2020, a Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n® 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizacdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribui¢cbes do plano de 31/12/2023, elaborados com base
nas hip6teses constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confian¢a de 100%, suporte para a
adocéo da taxa real anual de juros de 5,00% para o Plano de Beneficios FAF. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 308/2024 para esse plano (limite inferior: 3,35%
a.a. e limite superior: 5,18% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficios FAF optaram por utilizar a
taxa real anual de juros de 5,00% na avaliagdo atuarial de 2024.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecdo do crescimento real de salario

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
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real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios FAF, realizou, em 30/11/2023,
o estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de salarios para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da
Resolucao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projegdo do crescimento real de salario adotada nesta avaliacéo reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢6es de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adocéo da hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

Hip6teses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tdbuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséo no Brasil.
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As hipoéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagcao séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 30/11/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento

Suplementagéo de Aposentadoria por Idade Capitalizagdo  Agregado

Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Capitalizacdo  Agregado

Contribuicdo

Suplementagéo de Aposentadoria Especial Capitalizagdo  Agregado

Suplementacgédo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo  Agregado

Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagdo  Agregado/Capitalizacdo
Financeira

Suplementacédo de Pensao Capitalizacdo  Agregado

Suplementagdo Minima Capitalizagdo  Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Por se tratar de um plano fechado para novas adesdes e devido as contribuigdes realizadas no
passado, rentabilidade histérica e ganhos atuariais ao longo do tempo, as reservas matematicas
dos participantes séo calculadas como os préprios valores atuais dos beneficios futuros.

WTW Confidential
wtwco.com



BRF Previdéncia 11

Patrimonio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Beneficios FAF de 31/12/2024, o Patrimdnio
Social € de R$ 3.881.002.483,38.

De acordo com informacgdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios FAF possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos direitos dos participantes,
das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 61, de 11/12/2024.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimbénio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacéo fornecida pela Entidade.
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posicéo Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimdnio Social
2.03.01 Patrimdnio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -
Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
N&o Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado

wtw

R$
3.881.002.483,38
3.858.689.452,48
3.960.427.591,28
2.898.758.235,11

1.243.921,11
1.243.921,11
2.897.514.314,00
2.616.475.267,00
281.039.047,00

1.061.669.356,17
4.161.054,17
0,00
4.161.054,17
0,00

0,00
1.023.008.892,00

1.023.008.892,00
0,00

0,00
34.499.410,00

34.499.410,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (101.738.138,80)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (101.738.138,80)
2.03.01.02.01.01 Superévit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (101.738.138,80)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 22.313.030,90
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisao de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 FundoPrevidencialRevisaodePlano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 17.206.899,64
2.03.02.02.01 Plano de Gestéo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 17.206.899,64
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 5.106.131,26
Operacoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigco Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 OperacoesContratadasDeficitTecnicoContratado2021 0,00
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Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Plano de Beneficios FAF ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2024.

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 11,8556 anos (142 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23,
de 14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do
plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da
Previc.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,00%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacao,
positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precifica¢do, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificacé@o posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Entidade para
o Plano de Beneficios FAF no valor de R$ 133.433.600,00.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (101.738.138,80)
a.l) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (101.738.138,80)
b) Ajuste de Precificacéo 133.433.600,00
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 31.695.461,20

WTW Confidential
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Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolucao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

» Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano — 4) x ProvisGes
Matematicas

Como o Plano de Beneficios FAF apresenta Equilibrio Técnico Ajustado positivo em 31/12/2024,
nao ha o que se falar em limite minimo para equacionamento de déficit.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 8,42%. Esse percentual
liquido da inflag@o anual de 4,77% (variacdo do INPC (IBGE) no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 3,48%, que é inferior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,00% a.a. utilizada
na avaliacdo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a
divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

Variacao das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial constante no balancete de 31/12/2024 antes da reavaliacdo atuarial.

Valores em R$ REEVEIE (o) Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 3.960.427.591,28 3.977.702.548,25 -0,43
Beneficios Concedidos 2.898.758.235,11 2.794.418.740,48 3,73
m Contribuigdo Definida 1.243.921,11 1.243.921,11 -
m Beneficio Definido 2.897.514.314,00 2.793.174.819,37 3,74
Beneficios a Conceder 1.061.669.356,17 1.183.283.807,77 -10,28
m Contribuigédo Definida 4.161.054,17 4.161.054,17 -
m Beneficio Definido 1.057.508.302,00 1.179.122.753,60 -10,31

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$
3.960.427.591,28 com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada € de -
0,43%.
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A provisdo matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisdo matematica de
beneficios concedidos aumentou indicando novas concessdes.

Nao houve alteracdo de hipoteses em relagdo ao exercicio de 2023. Os compromissos atuariais
variaram dentro do esperado, considerando a evolu¢cao da massa de participantes e as hipdteses
selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais séo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacao vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios, rotatividade e composicao familiar real
dos aposentados diferente da hipétese adotada.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 50.699.897,46 em 31/12/2023 para R$ 101.738.138,80 em
31/12/2024.

Natureza do resultado

O aumento no deficit no exercicio de 2024 se deu principalmente pela rentabilidade, que registrou
variacao inferior & meta atuarial quando descontada a inflagdo do periodo.

Solugodes para equacionamento do deficit

O Ajuste de Precificagdo utilizado no Plano de Beneficios FAF resultou em um Equilibrio Técnico
Ajustado positivo, ndo havendo a necessidade de equacionamento de Deficit. Portanto a totalidade
da insuficiéncia apurada nesse exercicio foi alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.

WTW Confidential
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Plano de Custeio

O Plano de custeio registrado neste topico sera vigente de 01/01/2025 a 31/12/2025.

As despesas administrativas serdo parcialmente custeadas por meio da rentabilidade dos
investimentos cujo orgamento aprovado para 2025 é de R$ 616.978,33 mensais. Quando 0 novo
regulamento for aprovado pela Previc, as despesas administrativas que serdo custeadas pela
rentabilidade dos investimentos e sera de R$799.070,86.

Patrocinadoras

N&o serdo realizadas contribuigdes ao plano, visto que o Equilibrio Técnico Ajustado apurado em
31/12/2024 ¢ inferior ao limite de equacionamento do déficit conforme Resolu¢cdo CNPC n°
30/2018.

Os custos de auxilio-doenc¢a concedidos até o dia que antecedeu a alteragcao regulamentar
(aprovada em 21/04/2016) s&o custeados exclusivamente pelas patrocinadoras. Devido ao
esgotamento do Fundo Previdencial de Cobertura Auxilio-Doenga (CAD), desde 2017 as
patrocinadoras passaram a efetuar ao longo de cada ano o reembolso dos valores pagos pelo
plano referente a este beneficio.

Além da rentabilidade dos investimentos, as despesas administrativas serédo custeadas por
contribuicdes mensais das patrocinadoras equivalentes a 0,61% da folha de salérios de
participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme or¢amento elaborado pela
Entidade para o exercicio seguinte ao da avaliagdo. Quando o novo regulamento for aprovado pela
Previc, ndo havera contribui¢cdes adicionais da patrocinadora para custear as despesas
administrativas.

As patrocinadoras deverdo efetuar as referidas contribuicbes a partir de 01/01/2025.

Participantes

Os participantes ativos deverao efetuar as contribuicdes para cobertura das despesas
administrativas, as quais foram estimadas em 0,83% dos seus salarios de participagdo, conforme
or¢amento informado pela BRF Previdéncia.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuicées para cobertura das despesas
administrativas, as quais foram estimadas em 1,44% dos seus salarios de participagdo, conforme
orcamento informado pela BRF Previdéncia. Quando o novo regulamento for aprovado pela Previc,
este percentual sera de 0,83%.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes aguardando o beneficio proporcional diferido ou que tiveram esta opcao
presumida deverdo efetuar as contribuicbes para cobertura das despesas administrativas, as quais
foram estimadas em 1,44% dos seus salarios de participacao, conforme orcamento informado pela
BRF Previdéncia. Quando o novo regulamento for aprovado pela Previc, este percentual sera de
0,83%.

Assistidos

Os participantes assistidos também deverao efetuar as contribuicbes para cobertura das despesas
administrativas, as quais foram estimadas em 0,83% do beneficio, conforme orgamento informado
pela BRF Previdéncia.

WTW Confidential
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios FAF da Entidade, informamos que o plano apresenta deficit técnico porém
esta financeiramente equilibrado, uma vez que o mesmo apresenta equilibrio técnico ajustado
positivo no fechamento de 2024.

As provis6es matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximac¢éo na avaliacao atuarial
para apuracdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximacdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacdo aos resultados que
seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacao
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliacdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagGes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demogréficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagfes, aquisicdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estao diretamente vinculados a precisdo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliacdo atuarial em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagcdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2025.
Samantha Jimenez Redjg

Samantha Jimenez Redig (Feb 28, 2025 11:53 GMT- 3

Samantha Redig
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VitFrin Sander Cerguetra

Vitéria Sander Cerqueira (Feb 28,2025 f1:48 GMT-3)
Vitéria Sander
MIBA n° 3.119



https://na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAFsT88n03HX-_1V_pyiG-qbqgFcDzG2sl
https://na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAFsT88n03HX-_1V_pyiG-qbqgFcDzG2sl

Parecer Atuarial Plano FAF BRF 2024 v2

Final Audit Report 2025-02-28
Created: 2025-02-28
By: Vitéria Sander Cerqueira (vitoria.sander@wtwco.com)
Status: Signed
Transaction ID: CBJCHBCAABAAFsT88n03HX-_1V_pyiG-gbqgFcDzG2sl|

"Parecer Atuarial_Plano FAF_BRF_2024_v2" History

9 Document created by Vitoria Sander Cerqueira (vitoria.sander@wtwco.com)
2025-02-28 - 2:47:33 PM GMT- IP address: 130.41.69.200

£% Document emailed to Samantha Jimenez Redig (samantha.redig@wtwco.com) for signature
2025-02-28 - 2:48:12 PM GMT

£ Document emailed to Vitéria Sander Cerqueira (vitoria.sander@wtwco.com) for signature
2025-02-28 - 2:48:12 PM GMT

2% Document e-signed by Vitéria Sander Cerqueira (vitoria.sander@wtwco.com)
Signature Date: 2025-02-28 - 2:48:34 PM GMT - Time Source: server- IP address: 130.41.69.200

™ Email viewed by Samantha Jimenez Redig (samantha.redig@wtwco.com)
2025-02-28 - 2:50:21 PM GMT- IP address: 130.41.69.200

% Document e-signed by Samantha Jimenez Redig (samantha.redig@wtwco.com)
Signature Date: 2025-02-28 - 2:53:00 PM GMT - Time Source: server- IP address: 130.41.69.200

@ Agreement completed.
2025-02-28 - 2:53:00 PM GMT

Adobe Acrobat Sign




Parecer da Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios Il referente ao
encerramento do exercicio de 2024

BRF Previdéncia

02/2025

wtwco.com




2 BRF Previdéncia

Sumario

[ aLd oo 1F 2= o H TP P PPPRTP 4
1Y = LA A o T T RS RRP 6
HipOteses € MELOUOS ATUBIIAIS . .ccueiiiuiieiiiie ettt ettt ee sttt e st e s sbee e snbe e e sanee e 7
PatrimONio SOCIAL ..o e e e e e e s e e e e e e e e e e aeee s 10
Patrimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matematicas e FUNAOS...........cocceeeennnen. 11
[ P Ve o o L= @ E] = o LSRR 17
(070 1] 11 F7- Lo R PO PP PP UPPUPPPRPTTN 19
7Y 0 1=1 Lo 1o =TSRSS 20

WTW Confidential
wtwco.com



BRF Previdéncia

Esta pagina esté intencionalmente em branco

02/2025



4 BRF Previdéncia

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios Il, CNPB 2009000511, estruturado na
modalidade de Contribuigdo Variavel, e administrado pelo(a) BRF Previdéncia (Entidade), em
atendimento a legislacao vigente.

A referida avaliag&o atuarial levou em consideragdo as informacgfes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informac8es necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2024 e como data da
avaliacdo atuarial 31/12/2024.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.957.332/0001-94 BRF Investimentos Ltda.
01.689.795/0001-50 BRF Previdéncia
01.838.723/0001-27 BRF S.A.

82.096.447/0001-70 CREDIBRF - Cooperativa de Crédito

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as patrocinadoras sao solidarias entre si no
que concerne as obriga¢des referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios Il.

Informacgées relevantes adicionais
O CNPJ do Plano de Beneficios Il é 48.307.428/0001-08.
O Plano de Beneficios Il administrado pela Entidade esta em extingdo desde 01/10/2011.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
PREVIC n° 133, de 11/02/2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 21/02/2022.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, nao
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

WTW Confidential
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ApoOs a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacéo da avaliag&do atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informac8es prestadas.



Estatisticas
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As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2024), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras séo solidarias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos

m Autopatrocinados

m Beneficio Proporcional Diferido
Idade Média (anos)

Tempo de Servigo médio (anos)
Tempo de Contribuicdo médio (anos)
Tempo de Servigo Futuro médio (anos)

Folha anual de salario (R$)

3.259

113

901

50

25

16

10
236.127.764,00

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas

a ativos e autopatrocinados.

Valor Médio do
Beneficio (R$)

Idade Média dos

Assistidos (anos)

Assistidos
Beneficio Quantidade de Beneficios
Concedidos
Aposentadoria Normal 44
Aposentadoria 57
Antecipada
Beneficio Proporcional 23
Aposentadoria por 2
Invalidez
Pensé&o por Morte 23

(grupo familiar)

73 5.159
66 4.020
65 1.955
63 *
68 2.807

Observamos que, com relagdo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informacdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

wtw
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Hipoteses e Meétodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interacdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacdes da Resolucao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hip6teses
econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracédo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Taxa Real Anual de Juros (%) 5,00 5,00

Fator de Determinacado Valor Real ao Longo do 98 98

Tempo Ben Entidade (%)

Téabua de Mortalidade Geral AT- 2000 Basic, AT- 2000 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de Invélidos CSO-58 CSO0-58

O célculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade. Para os participantes aposentados a composicéo
familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas a composi¢édo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporario mais jovem e o niumero total de beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em 30/11/2023 estudo técnico de adequacao das hipGteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redac¢des da Resolugado CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolucéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipéteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolu¢do CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolucéo Previc n®
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
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taxa de retorno anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizacao do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base
nas hip6teses constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 100%, suporte para a
adocdo da taxa real anual de juros de 5,00% para o Plano de Beneficios Il. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 308/2024 para esse plano (limite inferior: 3,26% a.a. e
limite superior: 5,06% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficios Il optaram por utilizar a
taxa real anual de juros de 5,00% na avaliagdo atuarial de 2024.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Fator de determinac&o do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em funcao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adocao da hip6tese do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

WTW Confidential
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tadbuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sédo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 30/11/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria Antecipada Capitalizacéo Capitalizagcéo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacao Capitalizacdo Financeira
Pensé&o por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete/relatorio do(a) Plano de Beneficios Il de 31/12/2024, o Patrimdnio Social é
de R$ 381.453.577,97.

De acordo com informacdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios Il possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos direitos dos participantes,
das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 61, de 11/12/2024.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimbénio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacéo fornecida pela Entidade.

WTW Confidential
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posicéo Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimdnio Social
2.03.01 Patrimdnio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -
Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
N&o Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado

02/2025

R$
381.453.577,97
380.058.743,20
381.215.184,30

92.951.906,67
69.349.640,67
69.349.640,67
23.602.266,00
18.282.084,00

5.320.182,00

288.435.793,75
288.435.793,75
125.547.227,78
160.245.955,25
234.672,33
2.407.938,39
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
(172.516,12)
0,00

wtw
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Posicéo Financeira em 31/12/2024
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos
2.03.01.02 Equilibrio Técnico
2.03.01.02.01 Resultados Realizados
2.03.01.02.01.01 Superévit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisédo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado

BRF Previdéncia

R$

0,00

0,00
(172.516,12)
0,00

0,00
(172.516,12)
0,00

0,00

0,00

0,00
(1.156.441,10)
(1.156.441,10)
0,00

0,00

0,00
(1.156.441,10)

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 1.394.834,77
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 12.738,75
2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 12.738,75
2.03.02.01.02 Revisao de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 FundoPrevidencialRevisaodePlano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 816.083,13
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 816.083,13
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Opera¢cdes com Participantes 566.012,89
Operacoes Contratadas em 31/12/2024 (R9)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 OperacoesContratadasDeficitTecnicoContratado2021 0,00
w.tw WTW Confidential
wtwco.com
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Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

Conforme previsto no art. 54 do regulamento do Plano de Beneficios Il, os recursos alocados em
Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, serdo os valores constantes da Conta
de Patrocinadora que nédo forem utilizados para concesséo de Beneficio ou Resgate de
Contribuicdes ou Portabilidade. Esse Fundo podera ser utilizado para reduzir as contribuices
futuras de Patrocinadora ou para cobertura de eventuais insuficiéncias, desde que previsto no
plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e elaborado com base no parecer
atuarial emitido pelo Atuario.

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 9,1958 anos (110 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolucéo Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liguidos de contribui¢es incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificacédo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (5,00%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolu¢do CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicéo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificacé@o posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Entidade para
o Plano de Beneficios Il no valor de R$ 464.757,59.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (1.156.441,10)
a.l) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (1.156.441,10)
b) Ajuste de Precificacdo 464.757,59
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (691.683,51)
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Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolucdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

» Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracao do passivo do plano — 4) x ProvisGes
Matematicas

Duracéo Limite pela formula % Provis6es Matematicas Limite do Deficit

9,1958 1% x (9,1958 — 4) = 5,1958% 23.429.749,88 1.217.362,94

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas sédo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutencao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (691.683,51)
Limite do Deficit 1.217.362,94
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) 0,00
Ajuste conforme 8§2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

Como o Equilibrio Técnico Ajustado apurado é inferior ao Limite do Déficit ndo h& déficit obrigatério
a ser equacionado em 31/12/2024.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 6,73%. Esse percentual
liquido da inflagcdo anual de 4,83% (variacdo do IPCA (IBGE) no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 1,81%, que € inferior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,00% a.a. utilizada
na avaliacdo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a
divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hip6tese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

WTW Confidential
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Variagao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial constante no balancete/relatério de 31/12/2024 antes da reavaliagao
atuarial.

Valores em R$ \ Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 381.387.700,42 381.246.972,11 0,04
Beneficios Concedidos 92.951.906,67 92.811.178,36 0,15
m Contribuigdo Definida 69.349.640,67 69.349.640,67 -
m Beneficio Definido 23.602.266,00 23.461.537,69 0,60
Beneficios a Conceder 288.435.793,75 288.435.793,75 0,00
m Contribuicéo Definida 288.435.793,75 288.435.793,75 -
m Beneficio Definido 0,00 0,00 -

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 381.387.700,42
com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagcdo encontrada € de 0,04%.

Convém ressaltar que apenas 6,19% (R$ 23.602.266,00) do Passivo Atuarial de

R$ 381.387.700,42 é determinado atuarialmente com base nas hip6teses e métodos anteriormente
indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das ProvisGes Matematicas de
Beneficios Concedidos. Os 93,81% restantes (R$ 357.785.434,42) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuic6es dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informacg8es sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é composta apenas por saldos de conta e,
portanto, ndo apresenta fator de risco atuarial. Desse modo, sua variacao foi devida as
contribui¢des vertidas para o plano e a rentabilidade auferida no periodo, cujo controle
inteiramente de responsabilidade da Entidade.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislacao vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 227.477,44 em 31/12/2023 para R$ 1.156.441,10 em
31/12/2024.
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Natureza do resultado

O aumento no deficit no exercicio de 2024 se deu principalmente pela rentabilidade, que registrou
variacao inferior a meta atuarial quando descontada a inflagdo do periodo.

Solugdes para equacionamento do deficit

A insuficiéncia em 31/12/2024 do Patrimonio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial é
inferior ao Limite de Equacionamento de Deficit, portanto a totalidade da insuficiéncia apurada em
nesse exercicio foi alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.

WTW Confidential
wtwco.com
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Plano de Custeio

O Plano de custeio registrado neste topico seréa vigente de 01/01/2025 a 31/12/2025.

As despesas administrativas serdo parcialmente custeadas por meio da rentabilidade dos
investimentos cujo orgamento aprovado para 2025 é de R$ 84.219,87 mensais. Quando o novo
regulamento for aprovado pela Previc, as despesas administrativas seréo custeadas pela
rentabilidade dos investimentos e sera de R$123.852,75.

Patrocinadoras

As patrocinadoras deverdo efetuar as contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 1,91%
da folha de salérios.

Além da rentabilidade dos investimentos, as despesas administrativas seréo custeadas por
contribuicdes mensais das patrocinadoras equivalentes a R$ 39.632,88 fixos em reais. Quando o
novo regulamento for aprovado pela Previc, ndo havera contribuigbes adicionais da patrocinadora
para custear as despesas administrativas.

A patrocinadora podera utilizar durante o ano de 2025, mediante reversdo mensal, 0s recursos
existentes no Fundo de Reverséo para custear as contribuicdes de patrocinadora definidas no
regulamento do plano, enquanto houver recursos suficientes no Fundo.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 2,06% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Conforme aprovado no orgcamento anual pelo Conselho Deliberativo da Entidade, as parcelas de
custeio administrativo dos autopatrocinados referentes a parte da patrocinadora, foram absorvidas
para o exercicio de 2025 integralmente pagas pelas Patrocinadoras do Plano.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme aprovado no orgcamento anual pelo Conselho Deliberativo da Entidade, as parcelas de
custeio administrativo dos participantes em Beneficio Proporcional Diferido referentes a parte da
patrocinadora, foram absorvidas para o exercicio de 2025 integralmente pagas pelas
Patrocinadoras do Plano.
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Assistidos

Os participantes assistidos que recebem beneficios na forma de renda mensal vitalicia deverao
efetuar, a partir de 01/01/2025, contribuicBes mensais extraordinarias equivalentes a 0,86% dos
seus beneficios para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado 2021
atribuivel aos Beneficios Concedidos. O prazo remanescente para amortizagao desse déficit € de
13 anos e 5 meses em 31/12/2024 e foi calculado com base na duration do plano de 2021,
conforme Plano de Equacionamento do Déficit elaborado em 2022.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacéo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025

Valor do Custeio Normal (R$) 4.514.666,65 4.862.413,92 -
Taxa do Custeio Normal 1,91% 2,06% -
Origem do Custeio Extraordinario - - Equacionamento de

Déficit
Valor do Custeio Extraordinario (R$) - - 17.558,47
Taxa do Custeio Extraordinario - - 0,86%

Origem dos Recursos do Fundo - - -
Previdencial

Valor da Utilizagé@o dos Fundos (R$) - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribui¢cdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢des realizadas pelos participantes e indice de adeséo ao plano, as taxas de contribui¢céo
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

WTW Confidential
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios Il da Entidade, informamos que o plano esta financeiramente equilibrado, uma
vez que foram estabelecidas contribuigGes extraordinarias para os assistidos, nos termos da
Resolucao CNPC n° 30/2018, para 0 equacionamento do déficit apurado em 2021 e o atual valor
de déficit técnico esta dentro do limite determinado pela legislagdo vigente, ndo havendo
necessidade de novo plano de equacionamento em 2025.

As provis6es matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximacado na avaliacdo atuarial
para apuragdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximacdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacdo aos resultados que
seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacao
elaborados conforme a legislagdo vigente a época dos estudos e tais estudos sédo considerados
validos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagGes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demogréaficas; alteracdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagées, aquisi¢cdes e alienagfes. Os resultados apresentados
neste parecer estao diretamente vinculados a precisdo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nédo resultara na criagédo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2025.
mantha Jimenez Ked,
éamantha Jimenez R \g(F(cfZ&ZOZS 11:53 GMT-3)
amantha Redig
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. .
Vitdria Sander Cerguedra
Vitéria Sander Cerqueira (Feb 28,2025 f1:47 GMT-3)

Vitéria Sander
MIBA n°® 3.119
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Apéndice
Patrimonio de Cob aR$ Pagamento de Beneficios R$
Data

A Integralizar
(Divida
Patrocinadora)

Contribuicéo
Amortizante
PMaC

Beneficios
de Risco

Beneficio
Programado

Contribuicéo

Contratada Total

Integralizado Total Total

31/12/2024 22.273.308,78 - 22.273.308,78 17.558,47 _ 17.558,47 1.523.035,20 515.065,68 2.038.100,88
31/12/2025 21.316.534,36 - 21.316.534,36 17.558,47 _ 17.558,47 1.513.614,98 502.810,77 2.016.425,75
31/12/2026 20.334.131,61 R 20.334.131,61 17.558,47 R 17.558,47  1.501.459,90 489.426,07  1.990.885,97
31/12/2027 19.328.779,22 R 19.328.779,22 17.558,47 R 17.558,47  1.486.171,17 475.037,66  1.961.208,83
31/12/2028 18.303.569,22 R 18.303.569,22 17.558,47 R 17.558,47  1.467.342,18 459.580,58 1.926.922,76
31/12/2029 17.262.231,49 _ 17.262.231,49 17.558,47 _ 17.558,47 1.444.573,19 442.795,09 1.887.368,28
31/12/2030 16.209.358,15 R 16.209.358,15 17.558,47 R 17.558,47  1.417.492,59 425.204,37 1.842.696,96
31/12/2031 15.149.615,63 - 15.149.615,63 17.558,47 _ 17.558,47 1.385.780,92 406.678,49 1.792.459,41
31/12/2032 14.088.364,16 - 14.088.364,16 17.558,47 _ 17.558,47 1.349.196,43 387.348,98 1.736.545,41
31/12/2033 13.031.344,91 - 13.031.344,91 17.558,47 _ 17.558,47 1.307.604,18 367.384,94  1.674.989,12
31/12/2034 11.984.551,13 - 11.984.551,13 17.558,47 _ 17.558,47 1.261.005,26 346.978,77 1.607.984,03
31/12/2035 10.954.077,44 R 10.954.077,44 17.558,47 R 17.558,47  1.209.560,69 326.332,87 1.535.893,56
31/12/2036 9.945.950,82 - 9.945.950,82 17.558,47 - 17.558,47  1.153.608,55 305.649,76  1.459.258,31
31/12/2037 8.965.945,63 8.965.945,63 6.774,83 R 6.774,83  1.093.674,99 285.125,87 1.378.800,86
31/12/2038 8.008.334,59 8.008.334,59 - R - 1.030.472,14 264.949,85 1.295.421,99
Notas:

1. O Patrimbnio de Cobertura é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano;

2. Patrimé6nio de Cobertura - Integralizado: Corresponde ao valor do patrimdnio de cobertura liquido da divida do plano contabilizado no balancete de 31/12/2024;
3. Patriménio de Cobertura - A integralizar: Corresponde ao valor da divida do plano contabilizada no ativo do plano em 31/12/2024;

4. N&o considera hipétese de inflagéo

WTW Confidential
wtwco.com



Parecer Atuarial Plano || BRF 2024 v2

Final Audit Report 2025-02-28
Created: 2025-02-28
By: Vitéria Sander Cerqueira (vitoria.sander@wtwco.com)
Status: Signed
Transaction ID: CBJCHBCAABAAKSQJ1itMFM9v5M2HXng6PAkraaoPISxQ

"Parecer Atuarial_Plano II_BRF_2024_v2" History

9 Document created by Vitoria Sander Cerqueira (vitoria.sander@wtwco.com)
2025-02-28 - 2:45:41 PM GMT- IP address: 130.41.69.200

£% Document emailed to Samantha Jimenez Redig (samantha.redig@wtwco.com) for signature
2025-02-28 - 2:46:44 PM GMT

£ Document emailed to Vitéria Sander Cerqueira (vitoria.sander@wtwco.com) for signature
2025-02-28 - 2:46:44 PM GMT

2% Document e-signed by Vitéria Sander Cerqueira (vitoria.sander@wtwco.com)
Signature Date: 2025-02-28 - 2:47:01 PM GMT - Time Source: server- IP address: 130.41.69.200

™ Email viewed by Samantha Jimenez Redig (samantha.redig@wtwco.com)
2025-02-28 - 2:50:17 PM GMT- IP address: 130.41.69.200

% Document e-signed by Samantha Jimenez Redig (samantha.redig@wtwco.com)
Signature Date: 2025-02-28 - 2:53:08 PM GMT - Time Source: server- IP address: 130.41.69.200

@ Agreement completed.
2025-02-28 - 2:53:08 PM GMT

Adobe Acrobat Sign




Parecer da Avaliagao Atuarialdo
Plano de Beneficios 11 referente ao
encerramento do exercicio de 2024

BRF Previdéncia

02/2025

wtwco.com




2 BRF Previdéncia

Sumario

[ aLd oo 1F 2= o H TP P PPPRTP 4
1Y = LA A o T T RS RRP 6
HipOteses € MELOUOS ATUBIIAIS . .ccueiiiuiieiiiie ettt ettt ee sttt e st e s sbee e snbe e e sanee e 7
PatriMONio SOCIAL ....coi it e e s s e e e e e e e s s s eeee e e e e annrreeees 8
Patrimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matematicas € FUNAOS.........ccceevveeeenninen. 9
[ P Ve o o L= @ E] = o LSRR 12
(070 1] 11 F7- Lo R PO PP PP UPPUPPPRPTTN 14

WTW Confidential
wtwco.com



BRF Previdéncia

Esta pagina esta intencionalmente em branco

02/2025



4 BRF Previdéncia

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios Ill, CNPB 2011001692, estruturado na
modalidade de Contribui¢cdo Definida, e administrado pelo(a) BRF Previdéncia (Entidade), em
atendimento a legislacao vigente.

A referida avaliag&o atuarial levou em consideracgéo as informagfes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacfes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/12/2024 e como data da
avaliacdo atuarial 31/12/2024.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

01.689.795/0001-50 BRF Previdéncia

01.838.723/0001-27 BRF S.A.

82.096.447/0001-70 CREDIBRF - Cooperativa de Crédito
03.252.545/0001-83 Hercosul Alimentos Ltda
15.484.145/0001-82 Hercosul Solug6es em Transportes Ltda
45.710.423/0001-33 Mogiana Alimentos S.A.
32.301.162/0001-56 Hercosul Distribuicdo Ltda
83.568.154/0001-01 Sociedade Esportiva e Recreativa Sadia
09.077.442/0001-00 BRF Pet S.A.

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as patrocinadoras sao solidarias entre si no
gue concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios lll.

Informacées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios Ill é 48.307.522/0001-67.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
PREVIC n° 755, de 22/08/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/08/2019.

WTW Confidential
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Qualidade da Base Cadastral

Devido a elaboragéo das Demonstracdes Atuariais ser facultativa para os planos de beneficios
constituidos na modalidade de contribuicdo definida cujos saldos contabeis sejam nulos nas contas
“Beneficio Definido” do grupo de contas das provisdes matematicas (Resolugao Previc n° 23, de
14/08/2023), bem como a vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados, ndo solicitamos base
cadastral a Entidade.

A WTW analisou as estatisticas das informacdes prestadas comparando-as com as apuradas na
avaliacéo anterior e questionando eventuais variagdes significativas a Entidade.

Uma vez a Entidade tendo confirmado as referidas estatisticas, consideramos essas informacdes
completas. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informac6es prestadas €
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes
legais, ndo cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informacfes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/12/2024), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras séo solidarias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade
m Ativos 29.435
m Autopatrocinados 220
m Beneficio Proporcional Diferido 4.669
Idade Média (anos) 38
Tempo de Servigo médio (anos) 7
Quantidade de Meses de Contribuicdo 91
Quantidade de Meses para Aposentadoria 234
Folha anual de salario (R$) 1.439.439.669,20
Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Concedidos

Aposentados validos (Aposentadoria 8 58 4.175
Normal, Antecipada, recebendo
Beneficio Proporcional Diferido)

Pensionistas (Penséo por Morte) 8 42 1.091

Observamos que, com relagdo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

WTW Confidential
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Hipoteses e Meétodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios Il estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, as provisGes
matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno
de investimentos.

Assim sendo, ndo cabe a utilizacdo de quaisquer hipéteses para determinacdo dos compromissos
correspondentes, com excec¢do do Fator de Determinagdo do Valor Real ao longo do Tempo dos
Salarios de 100% para apuracao das contribuicées estimadas para o préximo exercicio.

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo, haverd uma perda
do poder aquisitivo dos salarios.

Esse Fator é calculado em fung&o do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adoc¢édo de um fator de 100% reflete a opcéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independente da inflagéo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Beneficios Il sdo avaliados no Regime de Capitalizacao e pelo método
de Capitalizacdo Financeira.

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete/relatorio do(a) Plano de Beneficios Il de 31/12/2024, o Patriménio Social é
de R$ 499.239.988,00.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Negociagao”.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp8em o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informag&o fornecida pela Entidade.

WTW Confidential
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posicdo Financeira em 31/12/2024 R$

2.03 Patriménio Social 499.239.988,00
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 495.873.729,19
2.03.01.01 Provisdes Mateméticas 495.873.729,19
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 5.602.488,23
2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida 5.602.488,23
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 5.602.488,23
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 490.271.240,96
2.03.01.01.02.01 Contribuicéo Definida 490.271.240,96
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 214.201.392,86
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 259.822.492,20
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 1.963.244,67
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 14.284.111,23
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢g6es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuig6es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) ProvisGes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servi¢co Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
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Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 3.366.258,81
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 409.931,09
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 409.931,09
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 FundoPrevidencialRevisaodePlano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 1.883.374,57
2.03.02.02.01 Plano de Gestédo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 1.883.374,57
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1.072.953,15
Operagdes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 OperacoesContratadasDeficitTechicoContratado2021 0,00
wtw WTW Confidential
wtwco.com
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Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

Conforme artigo 52 do regulamento do Plano de Beneficios lll, os valores constantes da Conta de
Patrocinadora que nédo forem utilizados para concesséo de Beneficio ou Resgate de Contribuicfes
ou Portabilidade, por forca das disposicfes contidas no regulamento do Plano, poderéo ser
utilizados para a formagdo de um fundo de sobras de contribuicées que podera ser utilizado para
reduzir as contribui¢cdes futuras de Patrocinadora ou para cobertura de eventuais insuficiéncias,
desde que previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e elaborado
com base no parecer atuarial emitido pelo Atuario.
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Plano de Custeio

O Plano de custeio registrado neste topico sera vigente de 01/01/2025 a 31/12/2025.

As despesas administrativas serdo custeadas parcialmente por meio da rentabilidade dos
investimentos cujo orgamento aprovado para 2025 é de R$ 100.797,88 mensais. Quando 0 novo
regulamento for aprovado pela Previc, as despesas administrativas que serdo custeadas pela
rentabilidade dos investimentos serdo de R$148.232,17.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 2,06% da folha de salérios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Além da rentabilidade dos investimentos, as despesas administrativas serdo custeadas por
contribuigcbes da patrocinadora que serdo realizadas em valores mensais fixos em reais
equivalentes a R$ 47.434,30. Quando o novo regulamento for aprovado pela Previc, ndo havera
contribuicbes adicionais da patrocinadora para custear as despesas administrativas.

A patrocinadora podera utilizar durante o ano de 2025, mediante reversdo mensal, 0s recursos
existentes no Fundo de Reverséo para custear as contribuicdes de patrocinadora definidas no
regulamento do plano, enquanto houver recursos suficientes no Fundo.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 2,06% da folha de salarios.

As taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto,
deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Autopatrocinados

As contribuicbes mensais dos participantes autopatrocinados deverdo ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 2,06% da folha total
de salarios.

WTW Confidential
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Conforme aprovado no or¢gamento anual pelo Conselho Deliberativo da Entidade, as parcelas de
custeio administrativo dos autopatrocinados referentes a parte da patrocinadora, foram absorvidas
para o exercicio de 2025 integralmente pelas Patrocinadoras do Plano.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme aprovado no orgamento anual pelo Conselho Deliberativo da Entidade, as parcelas de
custeio administrativo dos participantes em Beneficio Proporcional Diferido referentes a parte da
patrocinadora, foram absorvidas para o exercicio de 2025 integralmente pelas Patrocinadoras do
Plano.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacéo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/01/2025 Patrocinador Participante Assistidos
Valor Custeio Normal (R$) 29.692.310,52 29.692.310,52 -
Taxa Custeio Normal 2,06% 2,06% -
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios Il da Entidade, informamos que o plano esta financeiramente equilibrado em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade
dos dados e informagBes de responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatério sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultara na criacdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2025.

Vitdrin Sander Cerguetra

Vitéria Sander Cerqueira (Feb 28, 2025 11450 GMT-3)

Vitéria Sander Cerqueira
MIBA n° 3.119

Samantha Jimenez Redjg

Samantha Jimenez Redig (Feb 28,2025 11:52 GMT- 3
Samantha Jimenez Redig
MIBA n°® 2.120
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Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano Instituido Setorial Familia, CNPB 2020002965, estruturado na
modalidade de Contribui¢cdo Definida, e administrado pelo(a) BRF Previdéncia (Entidade), em
atendimento a legislacao vigente.

A referida avaliag&o atuarial levou em consideracgéo as informagfes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacfes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/12/2024 e como data da
avaliacdo atuarial 31/12/2024.

E instituidora do Plano a empresa referida no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

50.258.623/0001- ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
37 Complementar

Informacgoées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano Instituido Setorial Familia é 48.307.757/0001-59.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
PREVIC n° 855, de 09/12/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/12/2020.

Qualidade da Base Cadastral

Devido a elaboragéo das Demonstracdes Atuariais ser facultativa para os planos de beneficios
constituidos na modalidade de contribui¢cdo definida cujos saldos contabeis sejam nulos nas contas
“Beneficio Definido” do grupo de contas das provis6es matematicas (Resolucdo Previc n° 23, de
14/08/2023), bem como a vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados, ndo solicitamos base
cadastral a Entidade.

A WTW analisou as estatisticas das informacgdes prestadas comparando-as com as apuradas na
avaliacdo anterior e questionando eventuais variagfes significativas a Entidade.

Uma vez a Entidade tendo confirmado as referidas estatisticas, consideramos essas informacgdes
completas. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é

WTW Confidential
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inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes
legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informac8es prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/12/2024, e referem-se a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano.

Participantes ativos

Quantidade

m Ativos 495

Idade Média (anos) 28

Quantidade de Meses de Contribuicao 31
Assistidos

Beneficio Quantidade de Beneficios Idade Média dos Valor Médio do

Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Pensé&o por Morte 1 78 *
(grupo familiar)

Observamos que, com relagdo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informacdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo peqgueno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

WTW Confidential
wtwco.com



BRF Previdéncia 7

Hipoteses e Meétodos Atuariais

Por ser o Plano Instituido Setorial Familia estruturado na modalidade de Contribuicéo Definida, as
provisbes matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicdes acrescidas
do retorno de investimentos.

Assim sendo, nao cabe a utilizacdo de quaisquer hipéteses para determinacdo dos compromissos
correspondentes, com excecado do Fator de Determinagéo do Valor Real ao longo do Tempo dos
Salarios de 100% para apuracao das contribuicées estimadas para o préximo exercicio.

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo, haverd uma perda
do poder aquisitivo dos salarios.

Esse Fator é calculado em fung&o do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adoc¢édo de um fator de 100% reflete a opcéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independente da inflagéo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano Instituido Setorial Familia sdo avaliados no Regime de Capitalizacao e pelo
método de Capitalizacdo Financeira.

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano Instituido Setorial Familia de 31/12/2024, o
Patrimonio Social é de R$ 3.677.808,54.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Negociagao”.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o Patrimdnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,

Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posicdo Financeira em 31/12/2024
2.03 Patriménio Social
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisdes Mateméticas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuicéo Definida
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuig6es Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) ProvisGes Matematicas a Constituir
2.03.01.01.03.01 (-) Servi¢co Passado
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar

2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

02/2025

R$
3.677.808,54
3.677.808,54
3.677.808,54

82.800,39
82.800,39
82.800,39
0,00

0,00

0,00
3.595.008,15
3.595.008,15
0,00
2.886.441,17
380.312,06
328.254,92
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

wtw
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Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisédo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 0,00
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 FundoPrevidencialRevisaodePlano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestéo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag¢des com Participantes 0,00
Operagdes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 OperacoesContratadasDeficitTecnicoContratado2021 0,00

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Plano Instituido Setorial Familia ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2024.

wtw WTW Confidential
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Plano de Custeio

As despesas administrativas serdo custeadas por meio da rentabilidade dos investimentos cujo
orcamento aprovado para 2025 é de 0,05% ao més.

Participantes

As contribuic6es mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 baseadas nas contribuicbes mensais
efetivas do referido més, no valor de R$ 569.703,00 anuais.

Os valores de contribuicdo em reais apresentados neste parecer sdo estimativas, podendo,
portanto, deixar de coincidir com os efetivamente praticados.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicBes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacéo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/01/2025 Patrocinador Participante Assistidos

Valor do Custeio Normal (R$) - 569.703,00 -

Taxa do Custeio Normal - - -
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagédo atuarial anual regular do
Plano Instituido Setorial Familia da Entidade, informamos que o plano estéa financeiramente
equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade
dos dados e informagfes de responsabilidade da entidade e sua(s) instituidora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) instituidor(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatério sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultara na criacdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2025.

Vitdria Sander Cerouetra

Vitéria Sander Cerqueira (Feb 28, 2025 11445 GMT-3)
Vitéria Sander Cerqueira
MIBA n° 3.119

Samantha Jimenez Redjg

Samantha Jimenez Redig (Feb 28,2025 11:50 GMT- 3
Samantha Jimenez Redig

MIBA n°® 2.120

WTW Confidential
wtwco.com
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

ATIVO Nota 31.12.24 31.12.23
DISPONIVEL 4 3313 154
REALIZAVEL 4.784.325 4,453.599
Gestao Previdencial 5 5778 5875
Gestdo Administrativa & 5 804 4584
Investimentos 7 4772743 4.642 670
Titules Publicos 720 2724054 2.129.510
Ativos Finonceiros de Credito Privado 73.464 &7.153
Renda Variavel 7.2.2 221,854 99024
Fundos de Investimentos F.23 1.379 845 1984752
Investimentos em Iméveis 7.2.5 a31157 373184
Operactes com Participontes 726 40127 A7 245
IMOBILIZADO E INTANGIVEL ] 542 LB
Imobilizado 174 274
Intangivel 388 414
TOTAL DO ATIVO 4.785.230 4.654.643
Digitally signed by ROSANE - »
ROSANE VON VON MECHELN:55222099920 MARCIO JOAO DIt Sgned B MAnI0JORO
MECHELN:55222099920 %335310?0250403 17:01:16 TAVARES:14241406840 Date: 2025.03.28 12:59:47 -03'00
Rosane van Mechein Marcio Jodo Tavaress
Diretora Superintendente / Dirstor de Investimentos
Diretora Adminisirative & Seguridade Intering CPF n” 142.414.068-40

CPFrn® 552.220.599-20

LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA
VENANCIO CARDOS0:28316022893
CARDOSO:28316022893  pate: 2025.03.27 16:52:36 -03'00"

Luciana Yenancic Cardoso
Contadora Responzavel
CRC n® 15P 24B440/0-9
CPFn®283.140.228-93

As notas explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis.
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previdéncia
BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo &m

PASSIVO Nt 31224 3uizz
EXIGIVEL OPERACIONAL 14.642 14.8%5
(=sid0 PFrevidencial ¥ 19244 12157
Gestio Acmirisirotiva 10 3305 4712
Invwestmentos 11 - 26
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 12 5.14% 4133
iZestaio Previdencial i9 1w
iSestio Acmririsirativa £ 130 FRE"
PATRIMONIO SOCIAL 4. T&5 429 4531 615
Pofrimonic de Cobertura do Planoc 4 730 300 4810134
Prowistes Moternaficas 133 4841195 4 541 081
Beneficios Concedidos 2997 395 2836180
Beneficios o Conceder 1843572 1.825 082
| - | Prowizdes Matemaficoos o Constitur 172 [181)
Eguilirio fécmico 14 {102,895 [50.527)
Resultodos Realzodos (102.825) G072
|-} Deficit Tecrico Acumuéaoio (102.E85] |50.727)
Furndos L 23481
Funados Previdenciais 151 423 .71
Fundos Administrafivos 152 17961 15.577F
Fundos Coranfie das O pes o
-1_ : para Carandic peroohes Com i S 5193
Participanies
TOTAL DO PASSIVO 4785220 4554 543
ROSANE VON Digitally signed by ROSANE - .
) VON MECHELN:55222099920 MARCIO JOAO Digitally sighed by MARCIO
OMECH ELN:5522209992 .1 2025.04.03 17:02:40 TAVARES: 14241406840 st 300n oo o 12stms o500
-03'00'
Rosane vom Mechsn Wancic JODo: Tavores
Ciretora supanriendents | Diretor oe Invesfimentcs
Direrora Administrofive e Sequitade intesing CAF N AR 41406840
CPF i 532220 908-20

Digitally signed by LUCIANA
LUCIANA VENANCIO VENANCIO

CARDOS0:28316022893 CARDOS0:28316022893
Date: 2025.03.27 16:53:29 -03'00'

Luciaona Venancio Candoso
Contadond RESDONSIVE
CRC 0¥ 15P 248540/ 0-7
CPF n 2531 8022873

As notas explicativas infegram as Demonstragdes Contdbeis
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previdéncia
DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

(Em milhares de Reais)

&) Pairiménlo Social - incio do Exercicio

1. Adicdes

Toninbuig des Previdencici
Fortabidode

Crutros Adigdes Previdenciok

Fevitodo Posiivo Liguido dos Invesfimentos - Gestio Previdencicl

#Faceitas Adminskatvos

B=suifodo Postive Liguida dos Invesfimento: - Geddo Administrativa

Contfitsicio d= Fundos pora Gomnfia daos Operogde: com Poricipantes

L DedinogSes

Beneficios

Resgoles

Portablidode

Desoneracdo de ConfrbuicSes de Potrocinodorfes|

Cutros Desfinog dex

Remdtoco Hegativo Liguideo dos fmvestimentos - Sest@o Previdencial

Despesas Adminisirativas

Constifvicio Uquida de Conting@ncia: - Gerbic Adminibrotivg

3 Acréscima/decréscime ne Palimanlo Social [1+2)

Provisdes Maotemaficos

Iupergy it iDeficit Tecnico do Exercicio
Fundo: Previdancics

Fundos Adminrstrativos

Fendos pora Goronfo das Opermgde: com Paficipankes

B} Pairimania Social ne final do exerciclo (A3}
ROSANE VON Digitally signed by ROSANE

MECHELN:5522209992

0

VON MECHELN:55222099920
Date: 2025.04.03 17:04:22
-03'00"

Rozans won Mechein

Cirmtorg Supennisnd=nis |

Diretorn Administrofivo & Jegundode inberno
CPF n? 552 220.990-20

LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA

VENANCIO CARDOS0:28316022893

CARDOS0:28316022893  pate: 2025.03.27 16:5423 0300

Lyciano Venoncio Condaso

Confodom Becponcave|
CRC A" 197 248440/0

~

<

PF n?283.140.228-23

Exerciclo Mindo &m WVariog o
3124 311223 %l
4.433.615 4. 2469 876 B.52
502852 TIBETE {31,01)
77042 73579 5,73
422 324 32,42
45 F L ArE
471223 421797 [34,49)|
2.72¢ 0082 322
1.67d 2009 |14,58]
352 7LD [25.£1)
{370.838) (348857 1,64
|299 574} [225 923 a04
{48.20%) (65175 [25,58]
[4.547) (5.256| [13,40]
fB.025) (3415 4,43
[247} [#43] |42,23]
(52100} (41.004) 27,06
(175005} (17595 |3.35)
|1008} [1.028] |0.27]
131874 38177 (43,78}
160.132 11570 11,48
(51.r&8) 3 eE2 (125,12)
[1.288] (1248 25,54
4,334 3450 aror
552 74D [25.£1)
W75 429 4433 615 284
MARCIO JOAO Digitally signed by MARCIO JOAO

TAVARES:14241406840
TAVARES:14241406840  Date: 2025.03.28 13:01:47 0300

Marcio Jogo Tovones

Diretor de invesfmentos

CPFr® T42.474 048~40

As notas explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis.
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previdéncia
DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA - DPGA

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em Yariocdo
31.12.24 31.12.23 %)
&) Funde Administraiio do Exercicio anterior 15.577 12,127 26,45
1. Cuslein do Gestdo Admanistrativa 22 405 22.071 1,51
1.1. Receitas 29 405 22 071 151
Custeio Admiristnativo 0g Gest3o Previdencio B4R CEEH {o.44)
Custeio-Adminisirativo dos Investimentos 1568 10.477 oE7
Taxs de Adminktragdo oe Emprestimos 2 Financiementos 448 553 1718
Resuitado Positve Uiguido dos Investimentos 1.678 2009 [14.58)
Dutras Receias 564 43 1.211.43
2. Despesas Administrafivas [17.005) [17.5%5) [3.35)
2.1. Adminisiracdo dos Flanos Previdencials {14760 |17.570) [2.24]
Pessoal & Encorgos 11134} [12-388) |8.40]
TrenamentosCoNgressos & Semindnos {47 (78§ [37.74]
“iogens e Estodias [ 125} {58} S4.47
Senvicos de Tereros 3959 13.419) 1521
Despesds Gendis (asa) |2s8] [0.%3)
Deprecicgdes & AmMarmzagdes {217} [204] 7.35
Tribwutos 1312} [312) =
Owstras Despesar [RE--1 f243) [33.58)
2.5, Fomenta {25} {25} -
3. Constivic do/Reversdo de Confingéncias Adminisirofivas {1.038) [ 1.028) [o.#7]
&. sobrafinswiciéncia da Gesdto Adminishafiva [1+2+3+4+5) 4.384 3.450 27 OF
7. Constihecde/Reversdo do Fundo Administrafiva [4) 4.384 3.450 27 AT
B} Fundo Administrafive do Exercicic Atoal [A+7+B) 19.941 15.577 26,14
o . Digitally signed by MARCIO
ROSANE VON Digtally signed by ROSANE VON MARCIO JOAO JORO TAVARES:14241406340
MECHELN:55222099920 Date: 2025.‘04_03 17:05:51 -03'00" TAVARES:14241406840 %2532)2025403.28 13:04:13
Rosane Won Mechein Wiarcio Jodo Tavares
Ciretora Supernteraente Diretor de [neestmentos

Diretora AdminETotive & Seguiicace infeding CREN® 14241405840

CPF o 552.200.900-20

LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA
CARDOSO0:2831602289 VENANCIO CARDOS0:28316022893

3 Date: 2025.03.27 16:54:58 -03'00"

Luciana Yenancic Cargoss
Corfadors Resporsavel
CRC N 15P ZERSL0 D7

CPF nP 235.180:2085-73

As notas explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis.
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previdéncia
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (DAL) = PLANO DE BENEFICIOS FAF

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em vaorigedo
10224 311223 T
1.&fivas 3.684.002 3.801.404 27
Disporevel 10 B 25,00
pecebives Frevidencia 17288 13,847 24,84
InvestiTnanto 2886703 3.TET.TAT 208
Titulos Publicos e 1805253 32,25
Ativos Fingnoeiros de Credifo Privados fd 053 5B.38% R0
Rerda Variave 187.4582 54.553 114,64
Fundos de investimentos Ba2. 542 1. 476963 {4104}
Invesfimenios em Imaveis 337,157 323164 047
Operagihses com Pamicipantes 18980 19405 296
2. Obrigocoes THT 2940 1.32
OipeEracional =4 2940 1.3g
3 Fundos noo Frevidenciois 22.313 18.747 19032
Furmda. Agminisfrativo 17207 13848 T4, 24
Furdos parg Saranfig de Spensgoes com Parficipanies 5108 4559 4,23
5 Afivo Liquido {1-2-3) 5. 858 470 3TTRAYT 208
ProvisSes Matemaicas 3750426 2.830.597 339
Superavit/Deficit Tecnice {101.73E) [52.700) 100,67
& Apuracdo do Eguilibrio Técnico ajustodo
a} Equiibrio Tecnico {107.738] [50.700] 100,67
o} Ajuste de Precificogdo 133.433 84750 53,61
| Equilibrio Tecnico Ajustado = {a+h) 31455 34.050 {12.08)
ROSANE VON Digitally signed by ROSANE Dicitally siamed by MARCIO
VON MECHELN:55222099920 MARCIO JOAO 'gita”ly signed by
MECHELN:552220999 JOAO TAVARES: 14241406840
Date: 2025.04.03 17:08:01 TAVARES:14241406840 Date: 2025.03.28 13:06:09 -03'00"
20 -03'00'
Rosans von Mechsn oo Jodo Tavarss
Ciretora Supernfemdsnte | Ciretor de Imvestimantos
Ciretong AQmirisTosve e Seguridoos Inferfing CRFrF 142,414 065-40
CPF n® 552 200.590-00

Digitally signed by LUCIANA
LUCIANA VENANCIO VENANCIO

CARDOS0:28316022893 CARDOSO:28316022893
Date: 2025.03.27 16:58:24 -03'00"

Luczana venancio Cardoso
Contodong Resoonsaye|
CRC NP 15P 24554009
CPF i 283,150.205-73

As notas explicativas intfegram as Demonstragdes Contdbeis.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - PLANO DE BENEFICIOS
FAF

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em Vanacdo
31.12.24 31.12:23 %)
&) Afivo Uquido - inicio do Exercicio 3.777.857 3.520.9%4 7.35
1. adigdes 344,347 510.447 [32.54)
Conmbuigoes 7.53¢ 7.555 o00s
resuifooao Positive Liguido dos Investimentos - Gestde Frevidencial 358 779 502 504 j33.03)
Cutras Adicdes 31 ig Feog
2. Desfinacoes {245.558) [251.544) 5.57
Beneficios {227.453) [214:078) &.20
Besgates [1.26%| [1.345] [5.65]
Resuliado Megotive Uquido dds Investimentos - Geitdo Previdencial [27.09 T} l2s as4) o
Custeio Administrativo [7.53%] 17.507] 0,45
Cutras Destinogdes 19z] (152] 28,52
3. Acréscimo/Decréscimo no Afivo Liquide (142) 7T 258.501 [47.57)
Provides Matemdticas 129831 60.768 115858
superovit (Défict] Técnice do Exercicio {51.035| 178113 (12576}
B} Afiwo Liquido —Final do Exercicio [A+3) 3.B58.4%0 3FTRETT 2,08
c) Fundos ndo Previdenciais 3.584 3022 18,00
Fundo Administrotive b 8 1 T 534 2743
Fundos parg Garantia das Operagdes com Parficipantes a7 384 [45,37]
37}
ROSANE VON Digitally signed by ROSANE - .
VON MECHELN:55222099920 MARCIO JOAO Digitally signed by MARCIO JOAO
MECHELN:5522209992 Date: 2025.04.03 17:10:51 TAVARES:14241406840
0 -0; ‘3.0 2025.04.0317:10: TAVARES:14241406840 pate: 2025.03.28 13:08:29-03'00"
RBozane von Meghein Marcio Jodo Tavanss
Diretora Supenntengents [ Diretor ge nvestimentos
Ciretora Adminstrative & Segundads Intering CFF " 142.414.065-40

CPF n® 552 200.999-20

LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA
VENANCIO CARDOS0:28316022893

CARDOS0:28316022893 pate: 2025.03.27 16:59:02 -03'00°

Luciana Venancio Condoso
Contaoora Fesponsavel
CRC n? 15P 24RS40/0-9
CPF R 2B3.160.225-73

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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DEMONSIRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) = PLANO
DE BENEFICIOS FAF

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em variocdao
311224 ITN223 (%)
PROVISOES TECMICAS [142234445) 3845795 3.787.754 2,09
1.  Frovisdes Matemadficas 3.740.428 3.830.597 3.37
1.1. Beneficios Concedidos 2 898,758 2.748 348 5,47
Conticuicdos Defimida 1244 7&2 8325
Beneficia Definido 2 ER7.S14 7.747.606 544
1.2 Beneficio a Conceder 1.061.670 1.082 227 {1.50)
Cortinadigde befinida 2183 2923 &807
Saido ge contas - Porcela Parkicipanies £ 1581 3923 6,07
Beneficic Definido 1057500 1.078.306 [1.23)
2. Equilibrio Técnico (107.738) {50,700 100,47
2.1. Resultodos Reolizados [ 10y 735) {50.700]) 100,47
{-) Deficd lecnico acemulado (107.738) {50700 10067
3. Fundos 5104 48797 4723
3.2 Fundos pang Garantio de Operagdes com Pamtcipanies -
i : I 5,108 4379 423
Gestdo Previdencial
4. Exigivel Opearacional 299% 2940 1,32
4.1 Gestdo Previdencial 2570 290D 168
£2 investimentos - Sestdo Previdencial o 38 (23,68
Digitally signed by ROSANE Digitally signed by MARCIO
ROSANE VON v OgN Mé’ C:ELN: s 5y222099920 MARCIO JOAO JOAO TAVARES:14241406840
MECHELN:5522209992 =\ 5055 04.03 17:22:53 TAVARES:14241406840 Date: 2025.03.28 13:10:36
0 -03'00' -03'00!
Rosane von Mecnein Marcio Jodo Tavares
Ceiretong Supenniendents | Dirstor de Investimentos
Dirstoro Admenistrofive & Segundade Intesing CPF n® 142.414.048-40

CEF n% 552 2R0.97F-20

LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA

. VENANCIO
CARDOS0:2831602289 CARDOSO0:28316022893

3 Date: 2025.03.27 16:59:40 -03'00"

{uciang Venancio Cordoso
Contodora Responsave
CRC ™ 15P 24R440/0-0

CPF R 25314022803

As notas explicativas intfegram as Demonstragdes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PLANO DE BENEFICIOS FAF

(Em milhares de Reais)

&) Fundo adminiskafivo do Exercicio Anferior
1. Custeio da Gesfde administraliva

1.1. Receilas
Custeio Administrafve da Gestoo Previdencial
Custeio Agministrafvo dos investmentos
Toma de Adminsogdo de Emprestimos 2 Financiomentos
Rewstade Positive Liguide dos Invesfimentos
Cumas Receitns

2 Despesas Administrotivas

2.1 adminisiracdo dos Flanos Previdenciais
Pessoal 2 Bncangos
TrEinamentos Aoongressts & SEmirdios
Viogens & Estadias
senigos de Terceins
Diespesas (Fenas
Depreciogies & Amorzacdes
Duros Despesas

3 ConslihActo/Reversdo de Confingéncias Adminisirafivas
4. sobrofinsuficiencia da Geshdo Adminisiaiiva {1+2+3+445)
7. consfitvicBo/Reversdo do Fundo Administrafivo [4)

B} Fmdo Adminstafive do Bxercicio afual (A+7+8)

Digitally signed by ROSANE
ROSANE VON VON MECHELN:55222099920

MECHELN:55222099920 Date: 2025.04.03 17:26:00
-03'00'

Rozans von Mechsn

Ciretong Superinfendente |

Dirsfora Admirgsiafive e Segundade Infenna
CRF n® 552 290 9 97-20

Digitally signed by LUCIANA
LUCIANA VENANCIO VENANCIO

CARDOS0:28316022893 CARDOS0:28316022893
Date: 2025.03.27 17:00:21 -03'00'

Luciana Venomoio Corsoes
Contodorg Responsayed
CRC N® 15P 24B440/0-9

CPF n® 283 1480 22873

Exercicio findo em vanacho
31.12.24 31.12.23 [%]
13,843 11212 23.51
17.239 17025 128
17.23% 17025 1,28
7538 7.507 0,43
7.543 7.385 238
IoF 314 411
14485 1756 {1843}
253 a5 B55.24
[13.095) (13.597) [3.6%)
{13.095) {13.597) {3.47)
3757 | %880 {1724}
3% (24} (=708
| B} a6} 5000
{300z} 12447 21,59
| 654 {861 (1,080
[173) j1a2| .79
{240 {240} =
{134 H-5 104,15
{7B5) {772} [0.88)
3.35% 24638 27,43
3359 2838 27,43
17207 13,848 24,74
MARCIO JOAO Digitally signed by MARCIO JOAO

TAVARES:14241406840 pate: 2025.03.28 13:12:45 0300’

TAVARES:14241406840

Marcio Jodo Tovares
Diretor de Irvestimentos
CPF r® 1.8 47 4.045-40

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.



BRFP 9
previdéncia
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO (DAL) — PLANO DE BENEFICIOS I

(Em milhares de Reais)

Exercicio fnda em Varigcdo
31.12.24 31.12.23 |:$,'|
e e . ritnds s i m— miririok.
1_atwos 382 528 384.775 {0.44)
Cispoirivel a 23 [2&.54)
Recamivels Frevidencial 1.943 L6681 15,58
Imvestimento 350582 383271 [o.73])
Tituios PUblicos 152.567 175072 {13.38]
Afivos Fnanceirss de Credifo Privados &, 204 3.567 0.a7
Renca Yarigvel 18.008 8003 120,57
Fundcs ge investimenios 200 413 190058 5,45
Cperagies oom Participanies 5.258 5067 3,73
2 Obrigocoes 1.075 724 14,34
Crpenmcinngl T.054 FOS 14,49
Contigensio 19 17 -
5 Fundos ndo Previdenciais 1.382 654 41,83
Fundo Administrativo 814 o 105,54
Fundos para Garanta de Jperagoss com Parmicipantes 555 457 23 5
5. Afivo iguido]1-2-3) 380,071 383,217 {0,82)
Proviztes Matematicas 381.215 363292 fo,52)
Superavit Defcit Técnico {1.157] {227} 9 &7
Fundcs Previdencias 13 bt (74, 14)
& Apurocdo do BEquilibrio Técnico Ajustado
a} Equiitrio TEcnico (1.157] 227} £07 47
o) Ajuste de Precificagoc 435 378 23.02
) Bguilibrio Técnico Alustooo = (o*b| [472) 151 {556 78]
OSANEVON o s, MARCIOJORO  ouily ety i
MECHELN:55222099 . 20250403 1720:13 TAVARES:142414068 é)ciﬁng:z\{s'L.\s: 3; ‘gﬁé 83840
920 -03'00' 40 -03'00"
Pozare von Mecheln Marcio Jodo Tavones
Direforg Jupednbendente | Direfor d= Investimenios
Diretoro Adminisiafvo = Seguidode nfesing CPF % 142 414 065-40

CPF n® 552.220.0959-20
Digitally signed by LUCIANA

LUCIANA VENANCIO VENANCIO

CARDOS0:28316022893 CARDOS0:28316022893
Date: 2025.03.27 17:00:59 -03'00'

Luciana Venoncio Cordoso
Confodom Besponsavel
CRT n@ 3P 2LE840/ -2
CFF r 28314022572

As notas explicativas intfegram as Demonstragdes Contdbeis.



B Rency

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - PLANO DE BENEFICIOS II

(Em milhares de Reais)

A} Allve Liquide - Indchos do Exercicio

1. Bdig Ses
Confibuic Sas
Besulhodo Posiive Uguido dos Invedtimentos - Gedao Previdencial

Duthos Adigdes

2 Destinagdes

Beneficios

f=cgais

Porfobiidade

Desoneracde:s de Conbiboig des de Potrocinodorjes)

Feovilodo Negative Lguido dos Invecfimentos - Gesifo Previdencial
Custein Admirisinotive

Cwitras Desiinog des

A Acrésclmaof Decréscime no Aftvo Ugukdo [1+Z)

Frovisies Matemaficos
Fundas Previdenciais

uperauit {Deficit] Tecnico do Exercicio
B) Allve Uiguido - Final do Exerciclo [A+3)

C} Fundas ndo Previdenciak
Fundo Administrativo

Fundor pare Cargnfia das Opergdes com Porficipante:

ROSANE VON Digitally signed by ROSANE VON
MECHELN:55222099 MECHELN:55222099920

Date: 2025.04.03 17:31:47 -03'00'
920

Eosone von Mechsin

Dyetona Jupsnntendente |

Diretoro Administrofivo e Segundade Inferino
CPF n® 552.220.9%79-20

LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA
VENANCIO CARDOSO:28316022893

CARDOSO:28316022893 pate: 2025.03.27 17:01:49 -03'00'

Luciana ¥Venoncio Tardoso

Cortadoro Besponsarel
CRC n? T3P 24344070 -9
CRF n® 253 140 7258-F3

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contdbeis.

Exerciclo Mndo &m Varlagda
311224 N1233 %
83217 3&6.151 468
41,388 74200 {44,22]
12.459 12364 1.59
G720 41.830 (53,30}
g 7 28,57
{44,534 {57.135) (22.05)
[B.557) [#.124) [4.22}
[21.725] (3E.327) (43,60}
1431] [1.207} e H]
|535) {T4F] 259,04
[12.732] [7.527} 63,64
{524] {550} {842}
(L] 115} (33,33}
{3.148) 17068 {118,43)
[2.007) 14.187 {112,40]
feced| 7 {2872 ,72]
|#30) 70 {20670}
380.0M1 JE3.2T [i082)
528 208 153,85
arg a8 274,14
109 120 #17¢
Digitally signed by MARCIO
MARCIO JOAO JOAO TAVARES: 14241406840

TAVARES: 14241406840 Date: 202503.28 13:19:51
-03'00"

Maorcio .Jodo Tavores

Ciir=tor de Invedimentor

CRF nl 142 414 08E-20



BRFP 9

previdéncia

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - PLANO
DE BENEFICIOS Il

(Em milhares de Reais)

Exerchcie indo em Varagdo
31132324 31.1%x23 %t
FROVISOES TECHIC AL 341712 304 598 (0. 75)
1. Frovhdes Mafemalicas 381215 383 X332 [0 82
L1 Beneficics Concedidos FLEFE] 84,152 10,4&
Conlrbuwcas Detrida aF 340 SOPAE L2, me
Beneficic Definico 23 502 23208 1,78
1.2 Beneficio o Concede: 28R £35 2y 280 (241}
Corfows 3o Defintga 38 436 2pE250 [2LE0)
fofdo de contos - Pancelo Pofrocinodories) § instifedic 135 547 | ZERET [Z.67}
foido de contos - Parcelo Podicipantes 162 559 T D204 [£.333
LA (-} ProviaSes Malematicaos o Consiituk ey {nany (497}
[-] Equaciondmento de Deflclt o inlegralizos 72 (181} [£ 871
|- Azzchdos 1Fa] (181} 457
2. Equllibeio Técnlca FLI1ET (22T 40% &%
2.1. Reslodcs Reallzadss {1157} (27T SO LT
[-} [eficit becnlkeo ocumulodo {1157 [227] LR AR
3 Fundos 5Ty &7% (14,75}
3.1, Fundos Previdencios 1% ] (914}
3.2 Fundos parg Goronfio de Dpermobes com
X, Py S66 457 7385
Porficipontes - Gesfio Previdencicl
4. Exigivel Operacional 1.08& 05 1449
4.1 Gestoo Previdencial 1.0 Foh 17 .08
A2 Invesfimentor - Gestdo Previdencial 7 a Py
E Exigresl Confingenchal 1% 1%
5.1 Geshoo Previdencial m 19
ROSMNEVON oyt
. : JOAO TAVARES: 14241406840
MECHELN:552220999 Date: 2025.04.03 17:38:02 TAVARES:142414068 §,c: 50250328 13:4324
20 -03'00' 40 -03'00'
Rosanes von Mechsin Marcio Jogo Tovares
Diretora Iupenintendente | Chrmtor o |[reschimentor
Diretoro Admiréicbotive = faguidode Inkenng CPF o 142 434 0684

CPF n® 352 220.000-20
LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA

VENANCIO CARDOS0:28316022893

CARDOS0:28316022893 pate: 2025.03.27 17:02:25 -03'00"

Lis=tania Vernancho Cardoso
Contodora Rerporeawel
CRC o 137 243640/0-8
CPF n@ 283 140 223-82

As notas explicativas intfegram as Demonstragdes Contdbeis.



BRFPN

previdéncia

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS I

(Em milhares de Reais)

A} Fundo Adminiskofivo do Exerclclie Anbetor

[. Custeio dao Gesido Adminbialiva

1.1. Recelbas

Cutimio Administrotivo do Geddo Previdencial

Cusieic Admirkstrativo dos irvesfimentos
Taxa de Administracdo de Empractimos
Resultado Positive Uguido dos Invesfimantos
COufras Receiios

2. Despesos Adminisiraliyas

2.1. AdminishracSo dos Planos Previdencials
Peszpal & encargos
Traimomenfor/Congrezios & Samindrio:
Yiogen: = Esfodios
Servigos de Terceiros
Despesas Gemi
Depreciogdes = Amorfizogdes
Tribubos
Outros Despesas

3. Consliluig 3o /Eevendo de Conlingencias Adminishrafivas
&,  Sobra/imuficiéncla da Gesldo Adminlshalva [1+Z+3+445)

7. Consiihvlgdo/Reversdo do Fundo Adminiskativo (&)

B} Fundo Adminiskaflve do Exercicle Alsal (A+7+8)

Digitally signed by ROSANE
ROSANE VON VON MECHELN:55222099920

MECHELN:55222099920 Date: 2025.04.03 17:39:57
-03'00"

Bozane won Mechs=in
Dire=torg Supennfendeanie |
Direfora Administrotivo = Iaguidode Intering
CFFn® 552 200.999-10
LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA
VENANCIO CARDOSO0:28316022893
CARDOSO:28316022893 pate: 2025.03.27 17:03:20 03'00"

Luciana Venarcio Cardose
Contodora Besponsavel
CRC n® 139 2484840/0-7

CPF n® Z33.1460.225-93

Exercicio findd &m Varlagds
3112324 I1.12.23 {%al
397 307 28.48
1.943 1.854 4,80
1.743 1.854 4,80
524 5400 [6.42]
1113 1.154 [3.7Z]

Gé o] 3231

A0 72 (14,47

140 ] 15.900,00
[1.441) {1.480) [14.23)
11.447) [1.680) [14.23)
23z |5.054) (11,57]
(4 [m 142,88]

#1 |8} 5000
[34T {210} T4,12
T 72 [4,11)
LE:] 17} 5,88

28] jas] i
i ] (177} {pa.22|
(B3] [B&) (3.4%)
a9 B8 374,14
419 BB 374,14
Bl4 39T 105,54
MARCIO JOAO  nigitally signed by MARCIO

TAVARES: 142414

06840

JOAO TAVARES:14241406840
Date: 2025.03.28 13:46:33
-03'00"

Morcio Jodo Tavone=s

Diretor de invesfimenios

CPF ¥ T42.£14£.085-40

As notas explicativas intfegram as Demonstragdes Contdbeis.
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BRFP™ N

previdéncia

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (DAL) - PLANO DE BENEFICIOS Ill

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em Vanacoo
311234 31.12.23 [%]
1.afivos S06.545 457 F02 11,08
Disponives 52 5 F40,00
Fecsbiveis Previgencial 4,543 4218 5,55
Imvestmentos -501.730 51.47F 1113
Tituios Publicos 174.473 13%.070 24,68
Alivos Finonceiros Se Cradito Privados 5349 4895 .45
Renda varidve 20137 & 248 25307
Fundos de Invesfimenios 283 042 288 435 [1.#3]
Openragdes com Paricipanfes 14.88% 1277 16,40
2 obrigacoes 7.305 7.402 [3.0%)
Cperacsnmal 305 Poa0e 3.07)
3.Fundos ndo Frevidenciais 2758 2,700 A0, 74
Fundo Admirestrotivo 1.883 1.243 47 09
Fundos prg Saranfia de Operagies com Participontes 1.073 837 2800
5.afive bguido [1-2-3) 474284 444 200 .22
Prowishes Motematicas 47574 444711 11,50
Fundos Previdenciais 410 1.438% [72.46]
ROSANE VON Digitally signed by ROSANE MARCIO JOAO Digitally signed by MARCIO

. VON MECHELN:55222099920
MECHELN:552220999 Date: 2025.04.03 17:41:47

20 -03'00'

Fosane von Mechein
Ciretorm Jupsrinterdente |
Cireforo Admiristratvo = Seguidocs Intenna
CPF nR B3 F200R-20
Digitally signed by LUCIANA

LUCIANA VENANCIO
VENANCIO CARDOS0:28316022893
CARDOS0:28316022893 pate: 2025.03.27 17:03:56 0300

luciana Yenoncio Cardoso
Contodera Besponsgyrel
CRC nd P3P 245540/ 0-9

CPF it 28301 80, 236-F3

As notas explicativas intfegram as Demonstragdes Contdbeis.

TAVARES: 14241 40 JOAO TAVARES:14241406840

Date: 2025.03.28 13:49:22

6840 0300

Marcio doSo Tavares
Dirmtoer e Irvestimendos
CPF i 142 414 053-40



BRFP™ N

previdéncia

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - PLANO DE BENEFICIOS
]}

(Em milhares de Reais)

Exercicio fimde em Wariogda
b B | 311223 i
&) Afvo Uguido = infcie do Exercicio Add 0 ALl 500 275
1. Adig des 101.4%5 129 246 [21.47)
Condfibuig Des &4.194 421482 -rd
Porabdidad= 121 364 [&8,74)
Resuibodo Positreo Liguido dos frvesSmenhos - Gestbo Previdencial 95172 AGTI0 (47281
Curiros Adsohes 8 = 10000
1. Deslinogtes (51.437) (44548 TO£5
Barsfcics [1.437) 713 101,54
Resgofe (25147 {25309} (0.5
Poriobiidocs 4085 21047 0Fa
[=conemcioe: de Contribuicfes de Pofocnodor]es) I7.A80| AzEs 9991
Resdtodo MNegativo Liguido dos irnvedimentos - Gesibo Previdencial (122785 PR 7EA3
Cuchein Agminsroivo BB fibd] ek
Cntros Cesfnogtes [&5] P |73 .04}
3. Acréscimo/Decriscimo no Afvo Liguido | 1+3} SnEd B3 700 (9. 44)
Proviste=s mobematicas 51143 B3ITIS (3350
Furaios Previdencicis {1.07%] 14735 425
B} Afvo liguido - Anal do Exerciclo | &+3) Ps. 284 485,200 1.2z
Ci Fondos ndo Previdenchals BS4 LTE] [V2.74)
Furdio Adminisirafivo 20 TAT |37
Fundice poha Goranfa das Openogies com Participonbes 734 234 0&s
ROSANE VON \?(I?lijt?vl"ééll-?&el\(lj by ROSANE MARCIO JOAO Digitally signed by MARCIO
. 155222099920 . JOAO TAVARES:14241406840
MECHELN:5522209992 121 5025.04.03 17:44:02 TAVARES:1424140684 1,1 50250328 13:52:27
0 -03'00' 0 -03'00'
Pocore von Mechaln WMarcio Jobo Towores
Cinmdcen Suparrisngieris | Chrador e [mveshmertos
Déretora Administrofivo = Segurdode Interina SFF rP 14241406840

CFF o 352 220 .998-20

LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA
VENANCIO CARDOS0:28316022893
CARDOS0:28316022893 pate: 2025.03.27 17:04:33 -03'00'

Lisciara Venondo Cardoso
Confodora Besponsoyed
CRC i 15 285640007
CPF nf 283 18022553

As notas explicativas intfegram as Demonstragdes Contdbeis.



BRFP™9N

previdéncia

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - PLANO

DE BENEFICIOS Ill

(Em milhares de Reais)

PROVISOES TECHICAS

1. FProvisoes Malemaficas

1.1. Beneficios Concedidos
Conmnbuigdo Definida

1.2. Benehicio a Conceder

Contribuico Definida

saido de contos - Poncesa Pafrocinador{es] [ instituidol

Saxdo de contos - Porceka Parficipantes

3. Fundos
3.1. Fundos Previdencias

3.2, Fundes poro Sarontia de Spermghet com

Parficipantes - Gesidc Prey

4. Exigivel Operocional
4.1, Sestdo Previdencaal

idencial

4.2 invesfimentos - Gestdo Previdensa

ROSANE VON Digitally signed by ROSANE
. VON MECHELN:55222099920
MECHELN:5522209992 Date: 2025.04.03 17:45:59

0 -03'00'

Rosane von Mecheain

Diretcro supenntendeante §

DFetorg AdmeEnismoiivo
CPF n® 552220 5F0-20

LUCIANA VENANCIO
CARDOS0:28316022893

Segqundace intening

Digitally signed by LUCIANA
VENANCIO CARDOS0:28316022893
Date: 2025.03.27 17:05:09 -03'00'

LUCHINg Yenansio Condoss

Contodora EESPDF‘E&".‘E'

CRC n® 15P 243440/5-9
CPF n® 2B3.140.225-73

As notas explicativas intfegram as Demonstragdes Contdbeis.

Exercicio findo em varacdo

31.12:24 31.1223 |}
S04 8432 A54 437 10.¥5
A475.874 444 711 11,50
5.403 3.440 53,73
5,503 S840 53.93
470271 441077 11,15
470971 441.077 11,15
274201 170315 12.55
ZranTa 250 756 10,10

1.483 2324 [34,24)

410 1. 489 72 48)

1073 aar 26,20

7.305 F.402 {3.0%)

¥ 2E4 LT S i3,03)

21 28 {25 00}
MARCIO JOAO Digitally signed by MARCIO

TAVARES:14241406

840

-03'00'

JOAO TAVARES:14241406840
Date: 2025.03.28 14:00:50

Morcic JoOo Tavarss
Diretor de Invesfimenfos
CPF N® 142 474 088-40



L

DEMOINSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
BENEFICIOS Il

(Em milhares de Reais)

ADMINISTRATIVA (DPGA) - PLANO DE

A} Fundo Adminishative do Exercicio Antedoc
1. Custelo da GestSo Adminiskaliva

1.1, Becebos
Curcheio Adminizinotivo do Gedgo Previdenciol
Cerhmio Adrrinizirodive dos rmvesfirmenios
Toma de Administirag &a de Emprestimas
Renuitodo Posifvo Liguido dos invesfimenio:
(Cutros Becsifos

L Despesas Adminishalvas

11, Administrogdo dos PMlanos Previdencials
Peizoal & ancorges
TresmomeniosCongremos = Sermmonios
Viogen: e Eshodias
Zmrvigos de Tercainos
Despesos Geris
Depeeciogtes & Amorizocdes
Tibutos
Cutras Despesos

3. Consflul;Go/Reversdo de Confingéncias Adminkiralivos

4. Sobroyinsuficliénclao da Gesldo Adminstofiva [ 1e28 3edeE)
7. Comfftuig So/Reversdo do fundo Adminishafivo (&)

B} Fundo Adminbkciive do Exescicio Alual [ArTed)

ROSANE VON Digitally signed by ROSANE
. VON MECHELN:55222099920
MECHELNSSZZZO Date: 2025.04.03 17:48:46
99920 -03'00°
Rosore won Mechsin
Céreforg Supennfendente |

Cie=tora Adminskrofivo e Segundods imfenno
CPF mf 552 220.990-20

LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA
VENANCIO CARDOS0:28316022893

CARDOSO:28316022893  pate: 2025.03.27 17:05:59 -0300'

Leciona Verorcio Candosoe
Cortodor Pesporsoyel
CRC nf 1P 2488480000

CPF = 283.160.225-73

Exstcicio findo &m

31.12.24 31.¥223
12&3 e
m 3143
3.1¥1 2 143

st w22
1684 1034
233 172
Frd 137

41 '
[2.424) (2248}
[2424) (2.249]
1.433| {1.£45]
ol i

1z [=]]
{5701 (424
[125| 1z
F28] 23]
3] (34}
{18} ]|
am {1am
420 T
420 4T
1883 1.24%

MARCIO JOAO

40

Varagda

=
144,77
ony

058
250
[2.59}

2547
12,20
S25.00

83

483
Fa
j42.84]

[B.45]
B.63
12,00
43333
{17 00%

{17.00)

4% 09

Digitally signed by MARCIO

. JOAO TAVARES:14241406840
TAVARES:142414068 Date: 2025.03.28 14:05:14

-03'00"

Marcio Jooo Tovanes
Cirmfor de Inesshimentos
CAF nf 1424 54.0466-40

As notas explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis.



BRFF” %

previdéncia

DEM’ONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (DAL) - PLANO INSTITUIDO SETORIAL
FAMILIA BRF PREVIDENCIA

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em Variagdo
31.12.34 311223 (%)
1.Afivos 3.678 2.531 45,32
Disponivel ] ] -
Investimentos 3.677 2530 4534
Fenda Vanave! 137 - 100,00
Fundos de Investimentos 3.040 2.530 39,92
5.Afivo Liquido (1-2-3) 3.678 2.531 4532
Provistes Matematicas 3.678 2531 4532
T Digitally signed by MARCIO
ROSANEVON ~ pigially signed by Rosane MARCIO JOAO JOAG TAVARES: 4241406840
MECHELN:552220 e 50250403 17:5055 TAVARES: 14241406840 Date: 2025.03.28 140851
99920 ~03'00'
Rosone von Mecheln Marcic Jodo Tavares
Direfora Superintendenie / Diretor de Investimentos
Diretora Adminisirafive & Seguridade Intering CPFn® 14241406840

CPF n* 552.220.999-20

LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA
VENANCIO CARDOS0:28316022893

CARDOQOSO:28316022893 pate: 2025.03.27 17:07:20 -03'00"

Luciana Venancio Cardaso
Contadora Responsavel
CRC n® 15P 248540/0-%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECI\,IICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023

(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A BRF Previdéncia (Entidade), pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, € uma entidade fechada de previdéncia complementar, constituida
em conformidade com a Lei complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, sob
a forma de sociedade civil, de cardter ndo econdmico e sem fins lucrativos,
sendo que seu funcionamento foi autorizado por meio da Portaria n® 3.729 do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, de 27 de dezembro de 1996, tendo
iniciado suas atividades em 2 de abril de 1997.

Em consondncia com as disposicdes estatutdrias e regulamentares, a Entidade
tem como finalidade principal a instituicdo e a administracdo de planos de
beneficios, de cardter previdencial, em conformidade com as normas emitidas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Os recursos disponiveis dos Planos administrados sdo constituidos por
contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes e rendimentos resultantes
das aplicacdes desses recursos, obedecendo a legislagcdo, normativos €, em
especial, ao disposto na Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional n° 4.994,
de 24 de marco de 2022 e alteracdes posteriores e as diretrizes apresentadas na
Politica de Investimentos de cada Plano.

] Planos Administrados

A BRF Previdéncia administra 4 (quatro) Planos de Beneficios, sdo eles:

Plano CNPB™ Situagdo Modalidade® CNPJ®
Plano de Beneficios Il 2009.0005-11 Fechado para novas adesdes  Contribuicdo Variavel  48.307.428/0001-08
Plano de Beneficios Il 2011.0016-92 Aberto para adesdes Contribuicdo Definida  48.307.522/0001-67
Plano de Beneficios FAF  1979.0006-38 Fechado para novas adesdes  Beneficio Definido 48.306.566/0001-72
Plano Instituido

Setorial Familia BRF 2020.0029-65 Aberto para adesdes Contribuicdo Definida  48.307.757/0001-59

Previdéncia

() CNPB - Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), mantido pela Previc.
@ Planos indicados com a modalidade de Beneficio Definido (BD) sao aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo
seu custo determinado atuarialmente, de forma a segurar sua concessdo e manuteng&o. Planos indicados na modalidade de Contribuigdo Definida (CD) sdo

aqueles cujos beneficios dependem do montante de contribuigdes realizadas individual ao longo do tempo ajustadas pelas rentabildiades auferidas. Planos

indicados pela modalidade Contribuigdo Variavel (CV) sdo aqueles que apresentam a conjugagédo das caracteristicas da modalidade de contribuigao definida, na

fase de acumulagdo dos recursos e aopgao de beneficio definido na aposentadoria.

3 Em atendimento a Resolugdo CNPC n46/2021 e Resolugéo Previc n°2/2022, foram emitidos, pela Receita Federal do Brasil, numeros de CNPJ para cada
Plano de Beneficios, sendo que, conforme a referida legislagéo, tais normativos visam afirmar a independéncia patrimonial dos planos, porém sem constituicdo

de personalidade juridica prépria. O CNPJ 01689.795/000+50 refere-se a BRF Previdéncia no qual apresenta-se os devidos atos constitutivos. W
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Além dos planos de beneficios, a BRF Previdéncia também possui o Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), que tem por finalidade registrar as atividades
relativas & gestdo administrativa da  Enfidade, na forma do seu
Regulamento, que é aprovado pelo Conselho Deliberativo.

] Patrocinadoras/Instituidora

A seguir, demonstram-se as patrocinadoras e instituidora correspondentes a
cada Plano de Beneficios, cuja formalizacdo da condicdo ocorre por meio
de Convénio ou Termo de Adesdo.

Plano de Beneficio

Patrocinadoras FAF 11 111 Familia
BRF S.A. v 7 v

CrediBRF - Cooperativa de Crédito V4 v

BRF Inv estimentos Ltda. V4

BRF Previdéncia v v v
Sociedade Esportiva e Recreativa Sadia - SER SADIA N4

BRF Pet S.A. v

Hercosul Alimentos Ltda. v

Hercosul Distribuicdo Ltda. v

Hercosul Solugcdes em Transporte Ltda. v

Mogiana Alimentos SA. v
Instituidora FAF 11 111 Familia

ABRAPP - Assoc. Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

] Participantes

Sdo participantes da Entidade as pessoas fisicas que ingressarem nos Plano
de Beneficios e mantiverem essa qualidade nos termos dos Regulamentos
préprios.

Também sdo considerados como participantes os dependentes dos
participantes, observadas as condicdes contidas nos Regulamentos dos
respectivos Planos de Beneficios em que estdo inscritos.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a Enfidade apresentava a seguinte
guantidade de participantes:

Consolidado Plano FAF Plano Il Planol11 Plano Familia
Patficipantes 311224 311223 311224 311223 31.1224 311223 311224 311223 311224 311223
Ativos' 45423 46.253 5400 5.644 4347 4561 35.181 35.620 495 428
Assistidos 8433 8205 8251 8035 151 146 30 2 I

53856 54458  13.451 13479 4498 4707 35211 35644 496 428

(1) Afivos: Inclui autopatrocinados e BPDs
(2) Assisticdos: considerando os beneficidrios de penséo por morte, a quantidade em 2024  de 8.453 € 8.247 em 2023

L
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=  Tipos de beneficios

Os Planos de Beneficios administrados pela BRF Previdéncia oferecem os

seguintes tipos de beneficios:

% Plano Il e Plano lll: Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte, Beneficio Proporcional
e Abono Anual.

0,
Q

% Plano FAF:. Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez,
Suplementacdo de Aposentadoria por Idade, Suplementacdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Suplementac@o de
Aposentadoria  Especial, Suplementacdo de  Aposentadoria
Antecipada, Suplementagdo Minima de Aposentadoria,
Suplementacdo de Pensdo, Suplementacdo Minima de Pensdo e
Beneficio Proporcional Diferido.

% Plano Familia: Beneficio Programado, Beneficio por Invalidez, Beneficio
por Falecimento, Beneficio Tempordrio e Abono Anual.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC),
incluindo as disposicdes legais dos drgdos normativos e reguladores e Resolucdes
do Conselho Federal de Contabilidade - CFC. Destaca-se os seguintes
normativos:

. NBC TE 11 aprovada pela Resoluc@o n° 1.272 do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), de 22 de janeiro de 2010;

. Resolucdo do CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021e atualizacdes;

. Resolugdo da Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023.

2.1 ESTRUTURA CONTABIL

A estrutura da planificacdo contdbil padrdo das EFPC's, reflete o ciclo
operacional de longo prazo de suas atfividades, de forma que a
apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial,
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais
adequadas, confiGveis e relevantes do que a apresentacdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG
26 (R5).

A sistemdtica intfroduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas j& descritas, a segregacdo dos registros contdbeis em
gestdes distintas  (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, que € comum ds Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transagcdes, formando um
conjunto de informacdes que caracterizam as atividades destinadas a
realizacdo das funcdes da Entidade, conforme segue: ,Q/.%
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. Gestdo Previdencial: registra e controla as conftribuicdes,
beneficios e os institutos de portabilidade, resgate, beneficio
proporcional diferido e autopatrocinio e os depdsitos judiciais e recursais
relativos as contingéncias da Gestdo Previdencial, bem como oresultado
do Plano de Beneficios de natureza previdencidria.

. Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle
inerentes & administracdo dos Planos de Beneficios.

. Investimentos: registro e controle referentes & aplicacdo dos
recursos de cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa.

Conforme Resolucdo do CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, as EFPC’s
apresentam os seguintes demonstrativos contdbeis, comparativos ao
exercicio anterior, evidenciando:

o Balango Patrimonial - BP — de forma consolidada, os saldos das
contas de ativo, passivo e patrimdnio social dos planos;

. Demonstragcdo da Mutagdo do Patriménio Social = DMPS - de
forma consolidada, as modificacdes ocorridas no Patrimdnio
Social dos planos;

o Demonstragdo do Ativo Liquido = DAL - por plano de beneficios, a
composicdo do ativo liquido disponivel para cobertura das
obrigagdes atuariais;

. Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido = DMAL - por plano
de beneficios, as mutacdes ocorridas no Ativo Liquido;

. Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada -
DPGA - de forma consolidada, o resultado da afividade
administrativa da Entidade e as mutagdes do fundo administrativo
ocorridas;

. Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de
Beneficios- DPGA - o resultado da atividade administrativa do
respectivo plano e as mutagdes do fundo administrafivo. A
elaboracdo da DPGA por plano é facultativa, sendo que, com o
intuito de apresentar maior transparéncia nas demonstracdes, a
BRF Previdencia optou pela elaborac¢do individualizada;

. Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios -
DPT - por plano de beneficios, a composicdo das Provisdes
Técnicas.

As Demonstracdes Contdbeis consolidadas incluem os saldos das contas
dos Planos de Beneficios FAF, II, lll, Plano Familia e do PGA.

A Instrucdo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, revisa e consolida os
procedimentos contdbeis aplicados as EFPC's, proporcionando maior
aproximacdo aos padrdes das Normas Internacionais de Contabilidade
e normas complementares ds diretrizes do Conselho Nacional de/@j%
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Previdencia Complementar (CNPC) e do Conselho Monetdrio Nacional
(CMN). Esta Instrucdo entrou em vigor em 1° de setembro de 2023, sendo
que, as demonstracdes contdibeis apresentadas para o exercicio findo
em 31 de dezembro de 2024 e 2023 observam tal normativo.

2.2 MOEDA FUNCIONAL

A moeda funcional da Entidade é o Real (R$) e as Demonstracdes
Contdbeis sdo apresentadas em milhares de reais.

2.3 APROVAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A emissdo das Demonstracdes Contdbeis foi aprovada pela administracdo
da Entidade em 12 de margo de 2025.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais prdticas contdbeis adotadas pela Entidade estdo resumidas em:

a. REGISTROS CONTABEIS

S&o realizados separadamente, por plano de beneficios, obedecendo a
sua independéncia patrimonial, resultando em balancetes contdbeis
individualizados, bem como, para o Plano de Gestdo Administrativa —
PGA.

b. APURAGAO DO RESULTADO

O resultado de cada Plano de Beneficios e do PGA é apurado
mensalmente pelo regime contdbil de competéncia, que estabelece a
apuracdo de resultado nos periodos em que ocorrerem,
independentemente do seu recebimento ou pagamento, exceto nos
casos das contribuicdes dos autopatrocinados e pagamento de abono
anual, vinculados a Planos de Beneficios do tipo Contribuic@o Definida
(CD) e Contribuicdo Varidvel (CV), bem como, as contribuicdes
recebidas por planos instituidos que sdo registrados pelo regime de caixa,
conforme permissdo regulamentar.

c. REGIME TRIBUTARIO
PIS e COFINS

Os impostos calculados as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a
COFINS, s@o incidentes sobre as receitas administrativas registradas no
PGA, condizente com disposto na Lei n°. 9.718, de 27 novembro de 1998,
e alteracdes posteriores.

A partir da competéncia Julho/2018, a Entidade passou a depositar W
judicialmente e provisionar os referidos tributos, conforme Mandado de
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Seguranca impetrado contra o Delegado da Delegacia Especial das
Instituicdes Financeiras em Sdo Paulo — DEINF e outros.

Imposto de Renda e Contribuigéo Social sobre o Lucro Liquido

Conforme o disposto na Lei n°. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, e Lei
n° 10.426 de 24 de abril de 2002 as entidades fechadas de previdéncia
complementar estdo dispensadas de realizar a retencdo na fonte e o
pagamento em separado do Imposto de Renda (IR) sobre ganhos nas
aplicacdes dos recursos dos planos de beneficios, bem como, sdo isentas
da Conftribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Estes
posicionamentos constam ratificados no artigo 17 da Instrucdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.700, de 14 de marco de 2017.

d. ATIVO REALIZAVEL

o Gestdo Previdencial: representa os recursos a receber de cada Plano
de Beneficios, relativos das contribuicdes das patrocinadoras e
participantes, observando-se o plano de custeio vigente e depdsitos
judiciais/recursais realizados relativos as contingéncias da Gestdo
Previdencial.

e Gest@o Administrativa: registra as receitas e despesas inerentes ds
atividades administrativas da Entidade.

e Investimentos: as diretrizes de aplicacdes dos recursos garantidores
dos Planos administrados estdo em conson@ncia com as respectivas
Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA,
elaboradas conforme Resolucdo n° 4.994, do Conselho Monetdrio
Nacional — CMN, de 24 de marco de 2022. Os principais critérios de
avaliagdo e de reconhecimento de receitas estdo descritos a seguir.

Para precificac@o dos titulos e valores mokbilidrios, sdo utilizados os
critérios definidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46
(R1), aprovada pela Resolugcdo do CFC n° 1.428/2013, que estabelece
na mensuracdo do valor justo:

a) Para aumentar a consisténcia e a comparabilidade nas
mensuragdes do valor justo e nas divulgagcdes correspondentes,
a NBC TG 46 estabelece uma hierarquia de valor justo que
classifica em trés niveis as informacdes aplicadas nas técnicas
de avdliagdo utilizadas na mensuracdo do valor justo. A
hierarquia de valor justo d& a mais alta prioridade a precos
cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou
passivos idénticos (informacdes de Nivel 1) e a mais baixa
prioridade a dados ndo observdveis (informacdes de Nivel 3).

b) Divulgacdo das técnicas de avaliacdo e informacdes utilizadas
para desenvolver as mensuracdes das hierarquias de valor justo:

i. Informacdes de Nivel 1: precos cotados, ndo ajustados, em

mercados ativos para ativos ou passivos idénticos acessiveis
na data da mensuracdo. /Q,%
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i. Informacdes de Nivel 2: informacdes que s@o observdveis
para o ativo ou passivo, seja direta ou indiretamente, exceto
precos cotados incluidos no nivel 1.

ii. Informacdes de Nivel 3: dados ndo observaveis para o ativo
ouU passivo.

TiTULOS PUBLICOS, CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

Registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos
auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do
exercicio, sendo classificados na seguinte categoria:

i. Titulos para negociagdo: adquiridos com propdsito de
serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data da aquisicdo, ajustados pelo valor de
mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do
exercicio;

ii. Titulos mantidos até o vencimento: titulos com vencimentos
superiores a 12 meses a contar da data de aquisicdo e que
a Entidade tenha intencdo e capacidade financeira de
manté-los até o vencimento, considerando a sua
classificac@o de risco, sd@o avaliados pelo custo de
aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos.

ACOES

As aplicacdes no mercado de agdes sd@o contabilizadas pelo
custo de aquisicdo, acrescido de despesas diretas de corretagem
e outras taxas, ajustada ao valor de mercado, considerando a
cotacdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em
que a acdo tenha sido negociada na Bolsa de Valores.

As rendas provenientes de bonificagdes, dividendos e/ou juros
sobre o capital préprio sé@o reconhecidas contabilmente na data
do recebimento.

Fundos de Investimento

Séo contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas
aquisicdes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e
emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimento
sdo representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do exercicio.

Investimentos em Imdveis
Estdo registrados originalmente ao custo de aquisicdo ou
construgdo, inclusos honordrios, taxas, emolumentos, tributos e

demais encargos incidentes sobre as operacdes.

Os imdveis sdo reavaliados, no minimo anualmente, de acordo
com o artigo 197°, inciso lll, da Resolucdo da Previc n° 23, de 14

I

MJT 23 Ve



BRFP™ N

previdéncia

de agosto de 2023, sendo dispensada a contabilizacdo mensal
da depreciagdo.

Os ajustes provenientes, positivos ou negativos, sdo contabilizados
nas contas especificas em contrapartida de Rendas/Variagcdes
Positivas ou Dedugdes/Variagdes Negativas.

Para determinacdo dos valores dos imdveis sGo observadas as
normas técnicas nacionais da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e internacionais da Organizacdo Internacional
para Padronizagdo (ISO).

s OPERACOES COM PARTICIPANTES

Os empréstimos concedidos aos participantes, devidamente
autorizadas pela Politica de Investimentos do Planos e
disciplinada por Regulamento especifico de Empréstimos a
Participantes, s@o apresentados pelos valores liberados,
deduzidos das amortizacdes, acrescidos dos juros e atualizagdes
monetdrias e deduzidos, quando aplicdvel, de provisdo para
perdas.

Verificada a ocorréncia de inadimpléncia e esgotado todos os
meios legais de cobranca dos valores a receber, os saldos sdo
absorvidos pelo Fundo de Inadimpléncia, constituido por taxa
cobrada dos empréstimos.

e. PARAMETROS DE PROVISOES PARA PERDAS

A Entidade constituiu provisdo para perdas na realizacdo de créditos
considerados como liquidacdo incerta, de acordo com o disposto na
Secdo IV, artigo 199 da Resolugdo da Previc n°® 23, de 14 de agosto de
2023.

Sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos para formagdo da provisdo, sendo que, para as
provisdes sobre contribuicdes em atraso, previstas em plano de custeio
anual, sdo consideradas apenas as parcelas vencidas:

i. provisdo de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
ii. provisdo de 5% para atraso entre 61 e 90 dias;
ii. provisdo de 10% para atraso entre 91 e 120 dias;
iv. provisdo de 25% para atraso entre 121 e 180 dias;
v. provisdo de 50% para atraso entre 181 e 240 dias;
vi. provisdo de 75% para atraso entre 241 e 360 dias e
vii. provis@o de 100% para atraso igual e superior a 361 dias.

A Entidade realiza a baixa contdbil da provisGo para perdas na
realizacdo de créditos considerados como liquidacdo incerta, de acordo
com o disposto na Secdo IV, artigo 203 da Resolugdo da Previc n® 23, de
14 de agosto de 2023, nas condigdes:

i. quando arecuperacdo do seu valor for improvével; ou
ii. quando decorrido o prazo de trezentos e sessenta dias previsto no

inciso VII. do artigo 199. /@/%
MIT » L



BRFP™ N

previdéncia

f. ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpdreos,
classificados como imobilizados, e incorpdreos, classificados no
intangivel.

Os bens corpdreos sdo registrados ao valor de custo de aquisicdo liquido
das respectivas depreciacdes acumuladas, calculadas pelo método
linear, com base na vida Util econdmica estimada.

Os direitos adqguiridos relacionados ao apoio ds atividades da BRF
Previdéncia, classificados no ativo intangivel, sGo contabilizados ao valor
de custo deduzido da amortizacdo acumulada, calculada pelo método
linear durante a vida Util estimada a partir da data da sua disponibilidade
para uso.

Os ativos imobilizados e intangiveis s@o registrados no PGA e as taxas
anuais utilizadas para depreciacdo e amortizacdo dos bens sdo as
demonstradas a seguir:

Bens Depreciacdo/Amortizagdo
Computadores e periféricos 20%
Mdaquinas e equipamentos 10%
Moév eis e utensilios 10%
Intangiv el 20%
g. EXIGIVEL OPERACIONAL

Representados por valores conhecidos ou calculdveis, registra as
obrigagdes com ferceiros provenientes de compromissos com 0s
participantes, prestacdo de servicos por terceiros, impostos, operacdes
financeiras e provisdes de folha de pagamento e respectivos encargos.

h. ATIVOS E PROVISOES CONTINGENTES

Para a avaliag@o dos ativos e passivos contingentes, a BRF Previdéncia
utiliza a NBC TG 25 (R2), conforme definicdes a seguir:

= Ativos contingentes: € um ativo possivel que resulta de eventos
passados e cuja existéncia serd confirmada apenas pela ocorréncia
ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob
controle da Enfidade. O ativo contingente é divulgado em nota
explicativa apenas quando for provdvel a entrada de beneficios
econdmicos. Quando a readlizacdo do ganho é praticamente certa o
ativo n@o é mais considerado contingente e o seu reconhecimento é
adequado.

= Provisbes contingentes: decorrem de processos judiciais e
administrativos, inerentes ao curso normal das atividades, movidas por
terceiros, em acgdes trabalhistas, civeis ou fiscais.
Essas contingéncias séo avaliadas por assessores juridicos, e levam em /&%
consideragcdo a probabilidade de que recursos financeiros sejam
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exigidos para liquidar as obrigagcdes, cujo montante possa ser
estimado com suficiente seguranca. As confingéncias sdo
classificadas como:

< Provdveis: para as quais sdo constituidas provisdes;
< Possiveis: divulgadas sem que sejam provisionadas; e

% Remotas: que ndo requerem provisdes e divulgacdo em notas
explicativas.

O total das contingéncias é quantificado utilizando modelos e critérios
que permitam a sua mensuracdo de forma adequada, apesar da
incerteza inerente ao prazo e ao valor.

As provisdes contingentes estdo descritas na Nota explicativa 12.
i. PATRIMONIO SOCIAL

Refere-se aos recursos acumulados para fazer frente as obrigacdes do
Plano, composto conforme segue:

= Provisdes matemdticas: para os Planos na modalidade Beneficio
Definido (BD) e para parcela de beneficio definido dos Planos de
Contribuic@o Varidvel (CV), sdo apuradas com base em cdlculos
atuariais aderentes ao regulamento de cada Plano, realizados pelos
atudrios externos. Essas provisdes representam os compromissos com
os participantes acumulados no encerramento do exercicio, relativos
aos beneficios concedidos e a conceder ajustados a valor presente.

Para os Planos na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), e para
a parcela de contribuicdo definida dos Planos na modalidade de
Contribuic@o Variavel (CV), as provisdes matemadticas sGo apuradas
com base nasreservas formadas pelos participantes e patrocinadoras,
acrescidas da variagdo patrimonial.

=  FEquilibrio técnico: apurado pela diferenca entre o ativo liquido, as
provisdes matemdticas e fundos previdenciais, utilizando as condicdes
e os procedimentos determinados para apuracdo e destinagdo de
resultado, quando aplicdvel, pela Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de
outubro de 2018.

= Fundos: sdo registrados recursos destinados a um propdsito especifico,
conforme segue:

< Previdencidis: fundos criados conforme Nota Técnica Atuarial de
cada Plano e com destinacdo especifica;

< Administrativo: tem como finalidade cobrir as despesas
administrativas para suportar a gestdo da Entidade; e

% Investimentos: fundos constituidos para guitacdo de empréstimo
por inadimpléncia ou morte.

L
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j- ESTIMATIVAS CONTABEIS

A elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis, requer que a
Administragdo use de julgamento na determinacdo e registro de
estimativas contdbeis. A determinacdo dessas estimativas levou em
consideracdo experiéncias de eventos passados e correntes,
pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e
subjetivos.

Os principais itens de Balanco sujeitos a essas estimativas e premissas sdo:
= Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para

negociacdo: conforme manual de precificacdo do agente
custodiante.

= |nvestimentos em imdveis: reavaliados anualmente, por consultoria
contratada conforme legislacdo em vigor.

= Contfingéncias: as probabilidades de perdas e respectivos valores
econdmicos sdo indicados pelos consultores juridicos.

= Provisdes matemdticas: calculadas atuarialmente por atudrio
responsdvel pelos Planos.

= Provisdo parg perda: resultado de percentuais aplicados sobre os
valores dos créditos vencidos e vincendos, conforme regulamentacé&o
especifica, para formacdo da provisdo para créditos de liquidacdo
duvidosa.

A liguidacdo das transacdes envolvendo as estimativas poderd
resultar em valores divergentes dos registrados nas Demonstracdes
Contdbeis, devido das imprecisdes inerentes ao processo de sud
determinacdo.

k. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

O Plano de Gestdo Administrativa — PGA registra as atividades referentes
a gest@o administrativa da Enfidade e possui patriménio préprio
segregado dos Planos de Beneficios previdenciais com regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas administrativas
previdenciais, de investimento e diretas, conforme plano de custeio
vigente, resultado positivo ou negativo dos investimentos do PGA,
deduzidas das despesas comuns e especificas, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo € segregado por Plano de Beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigagdes ou direitos aos
patrocinadores e participantes dos Planos.

O Fundo Administrativo Compartilhado, mediante aprovacdo do
Conselho Deliberativo, é destinado para cobertura dos gastos com
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prospeccdo, elaboracdo, implantacdo e fomento de novos planos de
beneficios de previdéncia complementar.

O saldo do Fundo Administrativo Compartilihado n&o é segregado por
plano de beneficios.

As receitas e despesas s@o apuradas conforme os seguintes critérios:
= Receitas: as receitas administrativas da Entidade sdo debitadas aos
Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio

vigente.

» Despesas especificas: gastos atribuidos diretamente ao Plano de
Beneficios que as originou.

» Despesas comuns: gastos atribuidos ao conjunto de Planos de
Beneficios, sendo que o percentual de rateio entre os Planos € definido
na ocasido da aprovacdo do orcamento anual que considera a
origem de cada despesa.

As fontes de custeio da GestGdo Administrativa obedecem as
determinacdes contidas no Regulaomento do PGA em conformidade
com aResolugc@o do CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e sdo definidas
no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O custeio administrativo previdencial é calculado considerando o
percentual aprovado pelo Conselho Deliberativo aplicado sobre o saldrio
de participacdo ou valor do beneficio, além, dos montantes deduzidos
das rentabilidades dos Planos.

I. AJUSTES E ELIMINACOES

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes sdo, “Migracdo entre Planos”,
“"Compensacdo de Fluxos Previdenciais”, “Participacéo no Plano de
Gestdo Administrativa™ e "Participa¢cdo no Fundo Administrativo PGA™.

Os ajustes e eliminacdes necessdrios & consolidacdo das Demonstracdes
Contdbeis e balancetes foram realizados de acordo com a Capitulo V,
Secdo VI art. 188 Resolucdo da Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023 e
descritas na Nota explicativa 17.

4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em contas bancdrias, conforme
demonstrados a seguir:

Consolidado Plano FAF Plano 1| Plano I 11 Plano Familia PGA
Descricdo 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Bancos conta movimento 333 356 10 8 3 23 52 5 1 1 267 319
Banco Bradesco S.A. 265 318 - - - - - - - - 265 318
Itad Unibanco S.A. 68 38 10 8 3 23 52 5 1 1 2 1

Total Disponivel 333 356 10 3 3 10 52 14 1 1 267 319 /&%
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REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os saldos a receber das patrocinadoras e dos participantes relativos as
contribuicdes mensais, bem como, outros valores a receber decorrentes da
gestdo previdencial.

Consolidado Plano FAF Planol | Planol 11 Plano Famiia  Eiminagdes
Gestdo Previdencil 024 2023 2024 203 2024 2023 2024 2023 204 2023 204 2023
Recursos a receber 577 538 T 2 17 766 48 T 4509 459 - T
Confribuigdes Patrocinadoras 2202 2491 - - 344 334 1858 2157 - -
Contribuigdes Participantes 3073 2846 - - 02 414 2651 2432 - -
Qutros recursos areceber 2 1 2 1 - - - - - -
Adionfomentos” 37 ar o - - 37
Depésitosjudiciais/recursais” 19 LA - 19 19
Outos realizdveis” 1% W 80 - 15 190 N Wo- - (1) (41)
Tofol 78 se5 B 1 L0 18 48 M - - (1) (4)

(1) Refere-se ablogueio judicial cuja a agdo estd em andamento, aguardando comprimento de determinagdo judiciol.

(2) Refere-se a 1 (uma) acdo do Plano Il em 2024 € 2023 no valor de R 19.

(3] Valor referente rentabilidade a apropriar no valor de R$ 1e Compensagdo entre planos no valor de R$ 154, totalizando R 155.
(4) Refere-se aos efeitos da consolidagdo divulgados na Nota explicativa 17.

REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operagcdes da Gestdo
Administrativa.

Consolidado (PGA)  Plano de Gestdo Adminisirafiva (PGA) Eliminugées“)

Gestdo Administrativa 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Recursos a receber 737 820 737 7 820 -
Contribuigdes para Custeio no Més 641 616 641 616 - -
Contribuicdes para Custeio em Atraso'"! 3 37 33 37 - -
Responsabilidade de Empregados 4 67 4 67 - -
Responsabilidades de Terceiros 43 100 43 100 - -
Outros Recursos a Receber - Administrativa 16 - 16 - - -
Despesas Antecipadas 1 26 1 26 - -
Depésios Judiciais/Recursais 5048 4023 5.048 4023 . .
Custeio Administrativo dos Investimentos - - 936 920 (936) (920)
Oufros realizdveis 18 15 196 184 (178)  (169)
Total 5.804 4884 8.918 5.973  (1.114) (1.089)

1 Contribuicdes administrativ as de autopatrocinados do Plano FAF, registradas conforme regime de competéncia, em atraso.

12 Refrocdliculo de contribuicdes administrativ as a receber - repasse entre planos.

1) Depositos Judiciais referente PIS e COFINS conforme processo 5017024-37.2018.4.03.6100, 14° Vara Civ el Federal de Sao Paulo, a partir do periodo de
apuragdo julho de 2018.

14 valores a receber dos planos de beneficios, no més subsequente, para cobertura das despesas administrativ as, conforme plano de custeio

aprov ado.

15 valores a receber dos planos de beneficios, referente compensagdo entre planos.

18) Refere-se aos efeitos da consolidagdo div ulgados na Nota explicativa 17 W
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7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Anualmente a Entidade define por meio das Politicas de Investimentos as
orientacdes de aplicacdes dos recursos garantidores das provisdes matemdticas
e fundos, conforme determina a Resolucdo CMN 4.994, de 24 de marco de 2022.

A administracd@o dos investimentos é exercida pela prépria BRF Previdéncia,
observando o que dispde as Politicas de Investimentos devidamente aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, sendo que é utilizada a segregacdo real dos ativos
entre os Planos de Beneficios.

A BRF Previdéncia mantém contrato com o Banco Italu Unibanco S.A., pessoa
juridica credenciada na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), para atuar
como agente custodiante e como responsdvel pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos, no tocante das operacdes de renda fixa, investimentos
estruturados e de renda varidvel.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos
pela Entidade sdo os mesmos estabelecidos pelo custodiante e estdo disponiveis
no Manual de Aprecamento do Custodiante, disponivel em seu site.

Em atendimento & Resolucdo CMN 4.994, de 24 de marco de 2022, artigo 16, os
ativos financeiros devem ser admitidos & negociacdo em mercado organizado,
informados em sistema de registro, de custddia ou de liquidacdo financeira ou
depositados perante depositdrio central, observada a regulamentacdo do
Banco Central do Brasil ou da Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas
respectivas dreas de competéncia. Desta forma, os titulos puUblicos estdo
custodiados no Sistema Especial de Liguidacdo e Custddia (SELIC), os fitulos
privados, as cotas de fundos de investimento e as agdes na Brasil Bolsa Balcdo
(B3).

7.1. DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

. Em 31/12/2024
Invesiimentos
Consolidado Plano FAF Plano 11 Planol1l Plano Familia PGA
Titulos PUblicos 2.726.094 2.387.469 152.569 176.473 - 9.583
Titulos PUblicos Federais 2.726.094 2.387.469 152.569 176.473 - 9.583
Afivos Financeiros de Crédito Privado 73.666 64.053 4.244 5.369 - -
Debéntures 73.666 64.053 4.244 5.369 - -
Agodes 221.854 181.482 18.098 22.137 137 -
Patrocinador(es) 221.854 181.482 18.098 22.137 137 -
Fundos de Investimento 1.379.845 882.562 200.413 283.062 3.540 10.268
Renda Fixa 1.002.363 625.408 147.131 217.575 3.231 9.018
Acgdes 107.741 91.562 7.128 9.030 21 -
Indice Referenciado em Agdes (ETF) 36.220 28.429 3.000 4.534 14 243
Participagdes 53.374 43.133 6.041 4.200 - -
Exterior 180.147 94.030 37.113 47.723 274 1.007
Investimentos em Iméveis 331.157 331.157 - - - -
Aluguéis e Renda 331.157 331.157 - - - -
Operagdes com Participantes 40.127 19.980 5.258 14.889 - -
Empréstimos a Participantes 40.127 19.980 5258 14.889 - -
Total 4.772.743 3.866.703 380.582 501.930 3.677 19.851
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) Em 31/12/2023
Investimentos
Consolidado Plano FAF Plano 11 Plano 111  Plano Familia PGA
Titulos PUblicos 2.129.510 1.805.253 176.092 139.090 . 9.075
Titulos Publicos Federais 2.129.510 1.805.253 176.092 139.090 - 9.075
Afivos Financeiros de Crédito Privado 47.153 58.389 3.869 4895
Debéntures 67.153 58.389 3.869 4895 - -
Acoes 99.026 84.553 8.205 8268
Patrocinador(es) 99.026 84.553 8.205 6.268 - -
Fundos de Invesfimento 1.986.752 1.496.963 190.056 288.635 2.530 8.568
Renada Fixa 994971 766.598 70.711 148.504 2014 7.144
Acdes 394210 333938 25005 35.227 40 -
Indice Referenciado em A¢des (ETF) 105.099 74.236 18.523 12.047 16 277
Participagdes 54.463 45.150 5.520 3.793 - -
Multimercado Estruturado 260.291 171.716 38.461 49.159 277 678
Imobiliério 18.034 14910 1.454 1.660 10 -
Exterior 159.684 90.415 30.382 38.245 173 469
Invesiimentos em Imoveis 323.184 323.184
Aluguéis e Renda 323.184 323.184 - - - -
Operagdes com Parficipantes 37.245 19.405 5.089 12791
Empréstimos a Participantes 37.265 19.405 5.069 12.791 - -
Total 4.642.890 3.787.747 383.291 451,679 2,530 17.643

7.2 COMPOSICAO POR PRAZO DE VENCIMENTO E NATUREZA
7.2.1. TituLos PUBLICOS E CREDITOS PRIVADOS

Os titulos e valores mobilidrios foram classificados como “titulos mantidos
até o vencimento” e “para negociacdo”.

A BRF Previdéncia, para a manutencdo dos titulos classificados como
mantidos até o venciméF@(tpossui avaliacdes que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo
dos direitos dos participantes, das obrigacdes do perfil do exigivel atuarial
dos Planos de Beneficios, conforme determina Resolucdo do CNPC n° 43,
de 06 de agosto de 2021, atestando assim que o0s planos possuem
capacidade financeira e intencdo de manté-os até o vencimento.

Os fitulos classificados “para negociagc@o” e "mantidos até o
vencimento”, sdo detalhados a seguir por tipo e prazo:

A
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e Plano FAF
31/12/2024
Até Dela$ De5al0 Del0al5s Del15a20 Acima Total Valor de

Vencimento 1ano Anos Anos Anos Anos 20 Anos” Custo Contdbil Mercado
Titulos Mantidos até o Vencimento

Titulos PUblicos Federais - - 55.331 182.653 269.177 1.237.757 1.744.918 1.479.935
Notas do Tesouro Nacional-B - - 55.331 182.653 269177 1.237.757 1.744918 1.479.935
N acdo. a Mercad

Titulos PUblicos Federais 10.334 261.191 199.579 19.676 30.252 174415 695.447 695.447
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 10.310 208.319 199.579 19.676 30.252 174415 642.551 642.551
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) 24 6.357 - - - - 6.381 6.381
NTN Over - 46.515 - - - - 46.515 46.515
Total 10.334 261.191 254910 202.329 299.429 1412172 2.440.365 2.175.382
Afivos Financeiros de Crédito Privado 6.682 126.748 88.555 25418 7.970 15.885 271.258 271.258
Certificados de Depdsitos Bancdrios (CDB) 321 - - - - - 321 321
Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) - 6.551 10.477 - - - 17.028 17.028
Debéntures ¥ 2.958 105895 68853 25.418 6.657 - 209.781 209.781
Letras Financeiras (LF) 2.963 14.302 8.276 - 1313 15.885 42.739 42.739
Nota Comercial 440 - 949 - - - 1.389 1.389
Total 6.682 126.748 88.555 25418 7.970 15.885 271.258 271.258
Total Geral 17.016 387.939 343.465 227.747 307.399 1.428.057 2.711.623 2.446.640

(1) Vencimento até 2060.

(2) Emissor com maior representatividade Debéntures: BRF S.A, referente as agdes, excetuando os titulos publicos.

(3) Os totais de Custo Contabil dos Titulos PUblicos Federais e Ativos Financeiros de Crédito Privado em carteira prépria contemplam R$ 2.387.469 e R$ 64.053, respectivamente,
inclusos os fundos exclusivos no valor de R$ 260.101, totalizando R$ 2.711.623.

31/12/2023

Até Dela’s De5a10 De10al5 De15a20 Acima Total Valor de
Vencimento 1ano Anos Anos Anos Anos 20 Anos” Custo Contdbil Mercado
Titulos Mantidos até o Vencimento
Titulos PUblicos Federais - - - 101.270 256469 818.075 1.175.814 1.246.922
Notas do Tesouro Nacional-B 101.270 256.469 818075 1175814 1.246.922
Negociagdo - Marcado a Mercado
Titulos PUblicos Federais 17.744 145.215 221.390 22.249 34.672 214.235 475.505 475.505
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 17.459 120.513 220.312 22249 34.672 214235 629.440 429.440
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) - 23.052 - - - - 23052 23.052
Lefras do Tesouro Nacional (LTN) 285 21.650 1078 - - - 23013 23013
Total ™ 17.744 165.215 221.390 123519 291141 1.032.310 1.851.319 1922427
Afivos Financeiros de Crédito Privado 12.005 186.583 182.560 44018 4608 14.378 444150 444150
Letras Financeiras (LF) 767 22.184 25046 - - 12702 60.699 60.699
Nota Comercial - 463 992 - - - 1.455 1.455
Certificados de Recebivels Imobiliarios (CRI) 1033 2444 25061 4881 - - 33419 33419
Certificados de Recebiveis Agricolas (CRA) - 1.394 - - - - 1.394 1.394
Debéntures 10.205 160.098 131.461 39.137 4606 1676 347.183 347.183
Total®! 12.005 186.583 182.560 44018 4,608 14.378 444150 444150
Total Geral 29.749 351.798 403.950 167.537 295.747 1.046.688 2.295.469 2.366.577

(1) Vencimento até 2060.
(2) Emissor com maior representatividade Debéntures: BRF S.A.
(3) Os totais de Custo Contabil dos Titulos PUblicos Federais e Ativos Financeiros de Crédito Privado em carteira propria contemplam R$ 1.805.253 e R$ 58.389, respectivamente,

inclusos os fundos exclusivos no valor de R$ 431.827, totalzando R$ 2.295.469. W
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¢ Plano de Beneficios Il

31/12/2024

Até DeTa¥d De5al0 DeT0aTl5 DeT5a20 Acima Total Valor de
Vencimento 1ano Anos Anos Anos Anos 20 Anos!") Custo Contdbil  Mercado
Titulos mantidos até vencimento
Titulos PUblicos Federais 1 - 1.529 - 2.359 9.946 13.835 11.893
Notas do Tesouro Nacional-B 1 - 1.529 - 2.359 9946 13.835 11.893
Negociagdo - Marcado a Mercado
Titulos PUblicos Federais 1.689 18.795 9.681 16.075 24.043 73.581 143.864  143.864
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 1.689 13.666 9.681 16.075 24.043 73.581 138.735  138.735
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) - 396 - - - - 396 396
NTN Over - 4733 - - - - 4733 4733
Total @ 1.690 18.795 11.210 16.075 26.402 83.527 157.699  155.757
Ativos Financeiros de Crédito Privado 497 9.983 7.545 1.983 808 1.557 22.373 22.373
Certificados de Depositos Bancdrios (CDB) 36 - 36 36
Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI) - 508 772 - - - 1.280 1.280
Debéntures ” 128 8044 5.869 1983 653 - 16677 16677
Letras Financeiras (LF) 290 1.431 811 - 155 1.557 4244 4244
Nota Comercial 43 - 93 - - - 136 136
Total @ 497 9.983 7.545 1.983 808 1557 22373 22373
Total Geral 2.187 28.778 18.755 18.058 27.210 85.084 180.072  178.130
(1) Vencimento até 2055
(2) Emissor com maior representatividade Debéntures: BRF S.A.
(3) Os totais de Custo Contabil dos Titulos Publicos Federais e Ativos Financeiros de Crédito Privado em carteira prépria contemplam R$ 152.569
e R$ 4.244, respectivamente, inclusos os fundos exclusivos no valor de R$ 23.259, totalizando R$ 180.072.

31/12/2023

Até Delab De5a10 Del0al5 Del5a20 Acima Total Valor de
Vencimento 1ano Anos Anos Anos Anos 20Anos”  Custo Contdbil  Mercado
Titulos mantidos até vencimento
Titulos PUblicos Federais - - 1.195 - 2247 9.480 12.922 13.648
Notas do Tesouro Nacional-B - - 1.195 - 2247 9.480 12922 13.648
Negociagdo - Marcado a Mercado
Titulos PUblicos Federais 1.703 17.706 10.770 18.178 27.555 89.700 165.612  165.612
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 1.703 15.345 10.689 18.178 27.555 89.700 163170 163.170
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) - 2316 - - - - 2316 2316
Letras do Tesouro Nacional (LTN) - 45 81 - - - 126 126
Total @ 1.703 17.706 11.965 18.178 29.802 99.180 178.534  179.260
Ativos Financeiros de Crédito Privado 848 12.479 13.826 3228 222 1.397 32000  32.000
Letras Financeiras (LF) 58 910 2291 - - 1.397 4.656 4.656
Nota Comercial - 35 75 - - - 110 110
Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI) 70 338 1.657 545 - - 2,610 2610
Debéntures ? 720 11196 9.803 2483 222 - 21624 2462
Total ! 848 12479 13826 3228 222 1.397 32000 32000
Total Geral 2.551 30.185 25.791 21.406 30.024 100.577 210.534  211.260
(1) Vencimento até 2055

(2) Emissor com maior representatividade Debéntures: BRF S.A.

(3) Os totais de Custo Contabil dos Titulos PUblicos Federais e Ativos Financeiros de Crédito Privado em carteira propria contemplam R$ 176.092
e R$ 3869, respectivamente, inclusos os fundos exclusivos no valor de R$ 30.573, totalizando R$ 210.534.

MJT

L
38 LU



BRFF" N

previdéncia

¢ Plano de Beneficios lll

31/12/2024

Até DeTa5 De5a10 Del0al5 Del5a20 Acima Total Valorde
Vencimento 1ano Anos Anos Anos Anos 20 Anod”  Custo Contébil  Mercado
Negociagdo - Marcado a Mercado
Titulos Pblicos Federais 1.492 43.054 23.991 24123 11.464 79.480 183.804 183.804
Notas do Tesouro Nacional {NTN-B) 1.688 35.726 23991 24123 11.464 79.480 176472 176.472
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) 4 570 - - - - 574 574
NTN Over - 6.758 - - - - 6.758 6.758
Total © 1.492 43.054 23.991 24123 11.464 79.480 183.804 183.804
Ativos Financeiros de Crédito Privado 716 13.704 10.826 2.837 1171 2216 31.470 31.470
Certificados de Depésitos Bancarios (CDB) 59 - - - - - 59 59
Certificados de Recebiveis Imobiliirios (CRI) - 791 1.145 - - - 1.936 1936
Debéntures 182 10.854 8.394 2837 929 - 23.196 23.196
Letras Financeiras (LF) 413 2.059 1.155 - 242 2216 6.085 6.085
Nota Comercial 62 - 132 - - - 194 194
Tofal 716 13704 10826 2837 17 2216 31470 31470
Total Geral 2.408 56.758 34817 26.960 12.435 81.696 215.274 215.274

(1) Vencimento até 2055

(2) Emissor com maior representatividade Debéntures: BRF $.A., referente s agdes, excetuando os titulos publicos

(3) Os totais de Custo Contdbil dos Titulos PUblicos Federais € Ativos Financeiros de Crédito Privado em carteira prépria contemplam R$ 176.473
e R$ 5.369, respectivamente, inclusos os fundos exclusivos no valor de R$ 33.432, totalzando R$ 215.274.

31/12/2023

Até Dela5 De5al10 Del0al15 Del5a20 Acima Tofal Valor de
Vencimento lano  Anos Anos Anos Anos 20 Anos”  Cusfo Contdbil Mercado
Negociacdo - Marcado a Mercado
Titulos PUblicos Federais - 13103 10.846 13.417 13.139 91.061 141766 141766
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) - 10.536 10.737 13.617 13.139 91.061 139.090 139.090
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) - 2.519 - - - - 2519 2519
Letras do Tesouro Nacional (LTN) - 48 109 - - - 157 157
Total® - 13.103 10.8446 13.617 13.139 91.081 141.766  141.766
Afivos Financeiros de Crédito Privado 819  13.051 14.838 3.428 297 1.367 33.800 33.800
Letras Financeiras (LF) 78 874 2609 - - 1.367 4928 4928
Certificados de Recebiveis Imobilirios (CRI) 77 276 1.629 527 - - 2.509 2.509
Debéntures ? 664 11854 10.500 2901 297 - 26216 26216
Nota Comercial - 47 100 - - - 147 147
Total 819 13051 14838 3428 297 1367 33800 33800
Total Geral 819  26.154 25.684 17.045 13436 92.428 175.564 175.564

1) Vencimento até 2055

(

(2) Emissor com maior represent atividade Debéntures: BRF S.A.

(3) Os totais de Custo Contdbil dos Titulos PUblicos Federais e Ativos Financeiros de Crédito Privado em carteira prépria contemplam R$ 139.090

e R$ 4.895, respectivamente, inclusos os fundos exclusivos no valor de R$ 31.581, totalizando R$ 175.566. W
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¢ Plano de Gestdo Administrativo - PGA

31/12/2024

Ae delab 5a10 Del0al5 Del5a20 Acima Total Valor de
Vencimento 1ano Anos Anos Anos Anos 20 Anos™  Custo Contdbil  Mercado
Negociagdo - Marcado a Mercado
Titulos Publicos Federais 7.993 727 - - 19 1.035 9.874 9.874
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 84 436 - - 19 1.035 1.674 1.674
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) 7.909 24 - - - - 7933 7933
NTN Over - 267 - - - - 267 267
Total 7.993 727 - - 19 1.035 9.874 9.874
Afivos Financeiros de Crédito Privado 27 365 404 102 50 73 1.021 1.021
Certificados de Depdsito Bancdrio (CDB) 5 - - - - - 5 5
Certificados de Recebiveis Imobilicrios (CRI) - 63 62 - - - 125 125
Debéntures ? 6 222 299 102 31 - 660 660
Letras Financeiras (LF) 14 80 39 - 19 73 225 225
Nota Comercial 2 - 4 - - - 6 6
Total 27 365 404 102 50 73 1.021 1.021
Total Geral 8.020 1.092 404 102 169 1.108 10.895 10.895

(1) Vencimento até 2055

(2) Emissor com maior representatividade Debéntures: BRF S.A., referente as agdes, excetuando os titulos publicos

(3) Os totais de Custo Contdbil dos Titulos PUblicos Federais em carteira propria contemplam R$ 9.583 inclusos os fundos exclusivos no valor de R$ 1.312,
totalizando R$ 10.895.

31/12/2023

Até dela$ 5010 De10al5 Del5a20 Acima Total Valor de
Vencimento 1ano Anos Anos Anos Anos 20 Anos”  Custo Contdbil Mercado
Negociagdo - Marcado a Mercado
Titulos Piblicos Federais - 7.649 4 - 137 1371 9.161 9.161
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) - 435 - - 137 1.371 1.943 1.943
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) - 7.212 - - - - 7212 7.212
Letras do Tesouro Nacional (LTN) - 2 4 - - - 6 6
Total - 7.649 4 - 137 1371 9.161 9.161
Afivos Financeiros de Crédito Privado 26 250 515 18 12 43 964 964
Letras Financeiras (LF) 3 27 95 - - 43 168 168
Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI) 3 7 52 17 - - 79 79
Debéntures 2 20 214 364 101 12 - 71 711
Nota Comercial - 2 4 - - - 6 6
Total 26 250 515 118 12 43 964 964
Total Geral 26 7.899 519 118 149 1414 10.125 10.125

(1) Vencimento até 2055
(2) Emissor com maior representatividade Debéntures: BRF S.A.
(3) Os totais de Custo Contdbil dos Titulos PUblicos Federais em carteira propria contemplam R$ 9.075 inclusos os fundos exclusivos no valor

de R$ 1.050, totalizando R$ 10.125. /&%
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¢ Plano Familia

31/12/2024
Até dela$ 5a10 Del0al5 De15a20 Acima Total Valorde
Vencimento 1ano Anos Anos Anos Anos 20 Anos Custo Contdbil ~ Mercado
Negociagdo - Marcado a Mercado
Titulos Pdblicos Federais 28 28 28
Letras Financeiras doTesouro (LFT) 2 2 2
NTN Over % - 26 2
Total ® 8 28 b
Adivos Financeiros de Crédito Privado 29 45 12 4 10 103 103
Certificados de Recebivels Imabilidrios (CRI) - 3 - 3 3
Debéntures " 2 3% 12 4 - 74 74
Lefras Financeiras (LF) 8 5 10 25 25
Nota Comercial 1 1 1
Total ? 7] [ 12 4 10 103 103
Tolal® 57 15 12 4 10 131 131
(1) Emissor com maior representatividade Debéntures: BRF S.A.
(2) Os fotais de Custo Contabil dos Tit ulos PUblicos Federdis e Ativos Financeiros de Crédito Privado em fundos exclusivos confemplam R$ 131,
31/12/2023
Aé delab 5a10 De10als De15a20 Acima Tofal Valor de
Vencimento 1ano Anos Anos Anos Anos 20 Anos Custo Contdbil ~ Mercado
Negociagdo - Marcado a Mercado
Titulos Pdblicos Federais 5 0
Lefras Financeiras doTesouro (LFT) 5 0
Total " 5 0
Afivos Financeiros de Crédito Privado 1 2 7 1 2 Y 4a
Certificados de Recebiveis Imobiiérios {CRI) 0 2 1 3 3
Debéntures 1 20 6 1 - 3 35
Letras Financeiras (L] 0 6 2 9 9
{
Tolal | 8 7 1 2 7 4
Total"” 1 B 0 1 2 5 4

(1) Os totais de Custo Contabil dos Titulos PUblicos Federais & Afivos Financeiros de Créaito Privado em fundos exclusivos contemplam R 52.

MIT

w0



BRFF" N

previdéncia

7.2.2. RENDA VARIAVEL

Conforme previsto nas Politicas de Investimentos, os Planos investem em
agdes, diretamente e via fundos de investimento, sendo que em 2024 e
2023 a totalidade dos investimentos diretos neste segmento deu-se em
agdes da patrocinadora BRF S.A, ndo ultrapassando o limite de 10% sobre
os Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios, definidos nas Politicas
de Investimentos em conformidade com o disposto na Resolucdo CMN
4.994, de 24 de margo de 2022.

Consolidado Plano FAF Plano |1 Plano 11 Plano Familia
Parficipantes 31.12.24 311223 311224 31.1223 31.1224 31.1223 311224 31.1223 31.1224 311223
Acdes da Patrocinadora 221854 99.026 181482 84553  18.098 8205 22137 6.268 137 -
% Recursos Garantidores 4,67 2,13 4,69 223 476 2,14 4,41 139 3,72 -
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7.2.3. FUNDOS DE INVESTIMENTO
Vencimento 31/12/2024 31/12/2023

Fundos de Investimento 1.379.845 1.986.752
Renda Fixa 1.002.363 994.971
BV Alocag¢do IMAB 5+ Renda Fixa Fundo de Inv estimento Sem Vencto - 24.656
Bradesco FIRFCP Brfprev Sem Vencto 261.677 205.425
Safra SOBE REG II RF Sem Vencto 47.882 61.074
BRF Prev Institucional FIRFCP Sem Vencto 29.758 194.232
BR2 FIRFCP Sem Vencto 41.911 187.885
Itav Institucional Ref. DI Sem Vencto 560.827 261.421
CLIE BRF Il FIDC SEM 31/12/2027 60.308 60.278
Acgoes i 107.741 394.210
Bradesco FIA Salubre (M Sem Vencto 32911 156.095
Velt BRFPrev FICFIA (@ Sem Vencto - 56.792
ITAU BRFPREV Sem Vencto 34.346 -
Vinci Selecti EQ FIA Sem Vencto 40.484 90.027
RPIl Acoes IBOV ATIVO Sem Vencto - 21.296
indice Referenciado em Agées (ETF) 36.220 105.099
Ishares BOVA Cl - BOVAT1 Sem Vencto - 105.099
ITAU INS BOVV11 Sem Vencto 36.220 -
Participagoes 53.374 54.463
Patria Brasil Infraestrutura 11l FICFIP 14/03/2027 5.875 6.346
BTG Pactual Infraestrutura Il FICFIP 19/08/2025 138 282
Fundo Brasil Intemacionalizacdo de Empresas FIPII 13/06/2025 6.765 10.414
Kinea PVT EQT IV FIP 29/06/2029 11.408 11.245
FIP Multiestratégia Kinea Priv ate Equity I 27/04/2028 2.031 2.015
P&tria Real Estate Il Priv ate FICFIP 31/12/2023 - 738
Hamilton Lane I 01/03/2028 - 9.288
Lacan FLIII FCLA 11/03/2030 18.283 14.135
Signal Cap Il FIM 01/03/2028 8.874 -
Multimercado Estruturado - 260.291
SPX Nimitz Estruturado FICFIM Sem Vencto - 45.796
NaviLong Biased FIC FIM Sem Vencto - 67.776
Kinea Atlas FIM Sem Vencto - 30.253
Vinland Macro FICFIM Sem Vencto - 35.822
Visia Zarathustra Il FICAM Sem Vencto - 25.616
Moat Capital Equity Hedge FICFIM Sem Vencto - 25.009
lbiuna Hedge ST FP F Sem Vencto - 9.249
Constancia ABS FIM Sem Vencto - 11.539
Gavea Macro FIC FIM Sem Vencto - 9.231
Imobilidrio - 18.034
Rio Brav o Renda Varejo Fll Sem Vencto - 8.125
Kinea Cred Agro Imob Sem Vencto - 5.047
XP Cred Agric Fll Sem Vencto - 4.862
Exterior 180.147 159.684
NOR GCE IE FIA Sem Vencto - 40.191
BB MM SCHRODER IE FI Sem Vencto 32.946 28.994
FOF MULTI GLOBAL EQT Sem Vencto 30.361 31.370
BRF PREV FOF FIM IE Sem Vencto 116.840 59.129
M Alterac@o dos nomes fundos HSBC FIA Salubre para Bradesco FIA Salubre. M

(2 Alterac@o dos nomes fundos M Square BRFprev FICFIA para Velt BRFPREV FIC FIA.
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7.2.4. COMPOSICAO DA CARTEIRA DOS FUNDOS EXCLUSIVOS

No ano de 2024, os fundos de investimento exclusivos da BRF Previdéncia
registraram despesas com administracdo no montante de R$3.602 (2023
— R$5.626). Essas despesas foram rateadas para os quatro Planos,
proporcionalmente ao patrimoénio liquido didrio alocado, sendo que, a
reducdo significativa das despesas, se comparadas ao exercicio de 2023,
deve-se, em especial a reducdo da quantidade de fundos exclusivos.

A carteira de acdes d vista mantida via Fundos de Investimento Exclusivos
abriga papéis de diversas empresas. Destaca-se a de maior volume
financeiro, que é: Vale S.A.

Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 a carteira dos Fundos Exclusivos
estd representada pelos quadros detalhados, demonstrados a seguir:

Em31/12/2024
Renda Fixa Renda Variavel Exterior
Bradesco FI BR2 BRF Prev TWAU q
Istiucional  pREPREV  ooscoFIA BRF Prev Total
Descricdo FICP BRFPREV Flcp FIRFCP FICHIA Salubre FOF FIM
Acgdes - - 30 - 30.583 - 30613
AVista - - 30 - 30.583 - 30.613
Titulos PUblicos 52.678 8.318 2.467 - 1.692 520 65.675
Lefra inanceira do Tesouro Nacional {LFT] 4.104 806 2.467 - - 7.377
NTN Over 48.574 7.512 - 1.692 520 58.298
Ativos Financeiros de Crédito Privado 202.344 24215 26.001 - - - 252.560
“Cenicados de Recebiv els Imobilanos [CRI 5510 9.429 5.433 N N B 20372
Cerlificados de Depésitos Bancarios (CDB) - 421 - - - - 421
Debéntures 145.410 10.744 20.568 - - - 176.722
Lefras Financeiras (LF) 49.698 3.621 - 53319
Nota Comercial 1.726 - - - - - 1.726
Fundo de Investimento 4 6.652 9.409 ¥ 1276 ¥ 34346 ¥ - 116.355 168.038
Atmos A Match FICFA - - 4.639 - - 4.639
BRZ AKRK EST FIDC MZ - 1.268 - - - - 1.268
Caixa Acoes - - - 706 - - 706
CC SUPPLIER SEN 1§ 1.149 - - - - - 1.149
Chemical XIl FIDC Sen 680 - 680
Clie BRF Il FIDC MZA - 2.085 - - - - 2.085
Delta Energ PP | SEM - 1.264 - - - - 1.264
Driver Six V FIDC SN 43 - - - - - 43
FIDC BRZ CAP ClSen A - 2.178 - - - - 2178
FIDC BRZ CAP C | Sen2 A - 206 - - - - 206
FIDC Cielo EM Il Sen n - - - - - 1
FIDC CRED AUTO IV SN 13 - - - - 13
FIDC GREEN ASF SENI - 1.780 - - - - 1.780
FIDC SIMPAR SENIOR - 625 - - - - 625
FIDC Verdecard SEN6 91 - - - - - 91
GAIA OAKTREE C USDE - - - - - 8.608 8.608
ISAAC FIDC SENIOR 2 151 - - - - - 151
ltay Custodia CP FI - 3 - - - 3
NAVI INST AFIC FIA - - 9.479 - - 9.479
OPEAAGRO SU FID SEN 939 - - - - - 939
PICPAY FGTS FIDC SN1 918 - - - - - 918
RB ALPHA STRAT | SR4 1.366 - - - - - 1.366
RED FIDC MULT SR13 627 - - - - - 627
SB MULTSETO FIDC SN8 222 - - - 222
SHARP IB AT 30 FICFA - 9.261 - - 9.261
SUMUP | FIDC SN2 442 - - 442
SUB VENOM FA - - - 10.053 - - 10.053
VERT IBOV EQUITIES - - - 208 - - 208
Western Asset Sovere - - 1.276 - - 276
SCHROD INTER SELECTI - - - - - 2.159 2.159
SCHRODE GAIAWP CLC - - - - - 6.411 6.411
SCHRODER GAIABLUETR - - - - - 1.773 1.773
SCHRODER GAIACONTT - - - - - 5.938 5938
SCHRODER GAIA EGRTON - - - - - 5.945 5.945
SCHRODER GAIA HELIX - - - - - 6.165 6.165
SCHRODER GAIATWO SI - - - - - 6.281 6.281
SCHRODER GAIA-SIRIOS - - - - - 6.142 6.142
SCHRODER INT SELEC - - - - - 17.442 17.442
SCHRODER INTLGL EQ - - - - - 6.219 6.219
SCHRODER INTLQEP GL - - - - - 6.263 6.263
SCHRODER ISF G USD - - - - - 19.555 19.555
SCHRODER ISFGLD IZ - - - - - 4.552 4.552
SCHRODER STS GLOB DG - - - - - 12.902 12,902
Valores a Pagar 1 (32) (24) - 633 (36) 542
Disponivel 2 1 8 - 3 1 15
Patkiménio do Fundo 261.677 4191 29.758 34.346 32.911 116.840 517.443 M
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Em 31/12/2023
Renda Fixa Renda Variavel Exterior
"~ Bradesco I BRZ Tev Ve
Institucional BrepRey  Brodesco  BRFPrev  popy

Descricdo FICP BRFPREV FICP FRFCP BREPREV FicFla  FASalubre  FOFFM
Acdes - - - - - 132.334 - 132.334
AVista - - - - - 132.334 - 132.334
Titulos PUblicos 17.636 10.515 21.476 - - 1.646 - 51.273
Lefras do Tesouro Nacional (LTH) 16.008 10.316 - - - 1.646 - 2/7.970
Letra Financeira do Tesouro Nacional (LFT) 1.628 199 21.476 - - - - 23.303
Ativ os Financeiros de Crédito Privado 177.649 151.958 114.203 - - - - 443810
Tenficados de Recebhv el Imoblarnos [CRIT T1.295 17.014 70.211 B B A A 38.620
Certificados de Recebiveis Agricolas (CRA) - - 1.394 - - - - 1.394
Debéntures 130.218 112.205 88.495 - - - - 331.618
Letras Financeiras (LF) 33717 22.63%9 14.103 - - - - 70.459
Nota Comercial 1.719 - - - - - - 1.719
Fundo de Inv estimento 10014 ¥ 25.517 59.606 ¥ 56.828 ¥ 91208 ¥ - 59.150 302.343
ABS PART INST FICFIA - - - - 13.583 - - -
Anga Sab Co VIl Sen - 158 - - - - - 158
Anga Sabemi FIDC SEN - - 25 - - - - 25
Atmos AMatch FICFA - - - - 3.438 - - 13.438
Automativo FIDC SR1 - 1.224 1.569 - - - - 2793
BEX FIDC SEN - 3.3%91 - - - - - 3.391
BEX FIDC SEN 3 - 601 - - - - - 601
BR ELETRO FIDC SEN 1 643 - 1.917 - - - - 2.560
BRZ AKRK EST FIDC MZ - .078 - - - - - 1.078
Caixa Acoes - - - - 1.747 - - 1.747
CC SUPPLIER SEN 1S 1.019 - - - - - - 1.019
Chemical XII FIDC Sen. 684 - - - - - - 684
Clie BRF Il FIDC MZA - 2.085 - - - - - 2.085
Clie BRF Il FIDC Sen. 810 - - - - - - 810
Cred Uni FIDC SEN 26 - - 926 - - - - 926
Cred Uni FIDC SEN25 - - 629 - - - - 629
Delta Energ PP | SEM - 755 - - - - - 1.755
Driver Six VFIDC SN 144 - 1.3%6 - - - - 1.540
FIDC Anga S C XI SEM R R 348 R R R R 348
FIDC AUTO Il Senior - - 59 - - - - 59
FIDC BEC Stone IV SN 310 - - - - - - 1.310
FIDC BRZ CAP ClSen A - 2.547 - - - - - 2.547
FIDC BRZ CAP ClSen2 A - 241 - - - - - 241
FIDC Cielo EM Il Sen 1 - - - - - - 1
FIDC CRED AUTO Ill Sen - 123 - - - - 123
FIDC CRED AUTO IV SN - - 209 - - - - 209
FIDC CRED AUTO VI SN 68 - 215 - - - - 283
FIDC CREDZ SEN E1 S5 - .602 - - - - - 1.602
FIDC CREDZ SR E1 Sé - - 4.044 - - - - 4.044
FIDC DMCARD SENIOR 3 - - 1.210 - - - - 1.210
FIDC EMP HOME EQ SR2 - - 2.043 - - - - 2,043
FIDC Green A SF SENI - 2.583 1.024 - - - - 3.607
FIDC Simpar Senior 103 1.249 724 - - - - 2.076
FIDC TRADEPAY VAR E3 - - 3.280 - - - - 3.280
FIDC Verdecard SEN3 - 109 123 - - - - 232
FIDC Verdecard SENS - - 873 - - - - 873
FIDC Verdecard SENé 321 - 1.393 - - - - 1.714
FIDC Verdecard SEN8 - - 596 - - - - 596
Fortbrasil SEN $4 - 1.003 - - - - - 1.003
INSS CONS | FIDC SEN - - 732 - - - - 732
IT VERT OCE A2 FICFA - - - - 5.934 - - 5.934
Itav Custédia CP FI - 1 - - - - - 1
ITAU INST ACOES FOF - - - - 8.945 - - 8.945
NAVIINST A FIC FIA - - - - 11.954 - - 1.954
OPEA AGRO SU FID SEN 940 - 1.886 - - - - 2.826
RB ALPHA STRAT | SR4 1.301 - 7.279 - - - - 8.580
RED ASSET REAL 38 - - 2916 - - - - 2916
RED FIDC MULT SR13 1.147 - 3.458 - - - - 4.805
SBMULTSETO FIDC SN8 339 5.8%0 - - - - - 6.229
SHARP 1B AT 30 FICFA - - - - 11.664 - - 11.664
SIFRA PAR FIDC SENIO 732 - - - - - - 732
SOLIS RC I FFIDC SEN - - 949 - - - - 949
SUMUP | FIDC SN2 442 - - - - - - 442
Tramontina | FIDC SR - - 1.680 - - - - 1.680
VELT Master INST FIA - - - 56.828 - - - 56.828
Venom FIC FIA - - - - 264 - - 11.264
VERT IBOV EQUITIES - - - - 2.699 - - 2,699
Western Asset Sov ere - - 17.780 - - - - 17.780
Schroder Gaia Cont TEG-CUSD - - - - - - 4.408 4.408
Schroder Gaia Egerton Equity C - - - - - - 3.851 3.851
Schroder Gaia Helix-E USD - - - - - - 5.584 5.584
Schroder Gaia Oakiree Credit E USD CAP - - - - - - 5879 5.879
Schroder Gaia Two SIG DVF-CU - - - - - - 2.864 2.864
Schroder Gaia Well PAG-C USD - - - - - - 5.494 5.494
Schroder Gaia-SIRIOS C USD-A - - - - - - 3.865 3.865
Schroder Global Credit Income Short Duration - - - - - - 5.808 5.808
Schroder Intemnational SEL Fund Global Disrupt - - - - - - 3115 3115
Schroder International SEL Fund Global Sustair - - - - - - 6318 6318
Schroder Intemnational Selection Fund Global £ - - - - - - 3.226 3.226
Schroder ISF GLBL Divers GR C ACC USD H - - - - - - 8.738 8738
Valores a Pagar (47) (106) (1.058) (61) (6) 22112 (24) 20.810
Disponivel 172 1 5 25 74 3 3 283
Patrimdnio do Fundo 205.424 187.885 194.232 56.792 91.296 156.095 59.129 950.853

I
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7.2.5. INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

e POSICAO DA CARTEIRA

Plano FAF

Descrigdo Vencimento 31/12/2024 31/12/2023
Imdveis 328.823 320.944
Jundiai- SP Sem Vencto 291.300 284.200
Atilio Fontana e Egydio, Toledo - PR Sem Vencto 7.033 6.500
Dois Vizinhos - PR Sem Vencto 2.400 8.800
Libero Badard - SP Sem Vencto 3.840 5.100
Nagdes Unidas - SP Sem Vencto 13.300 12.500
Paulista - SP Sem Vencto 3.950 3.844
Aluguéis a Receber 2.334 2.240

Provisdo para Perda - -
Investimentos em Imdveis 331.157 323.184

e REAVALIACAO DE IMOVEIS

Os imobveis que compdem a Carteira Imobilidria do Plano FAF foram
reavaliados em novembro de 2024, conforme laudos elaborados pela
AMR Engenharia, cujo resultado gerou variagdo patrimonial positiva
na carteira na ordem de R$7.879 (2023 — R$21.350), conforme quadro

abaixo.
Reavadliagdo - 2024 Plano FAF
Valor
Imdvel Reavaliagao™ Contdbil® Resultado
Uso Préprio 3.950 3.844 106
Paulista - SP 3.950 3.844 106
Imdéveis sem Locagdo 17.140 17.600 (460)
Libero Badars - SP 3.840 5.100 (1.260)
Nagdes Unidas - SP 13.300 12.500 800
Locadas a Patrocinadoras/Terceiros 307.733 299.500 8.233
Jundiai- SP 291.300 284.200 7.100
Atilio Fontana e Egydio - Toledo - Pk 7.033 6.500 533
Dois Vizinhos - PR 9.400 8.800 600
Total 328.823 320.944 7.879
(M Saldo contdbil em novembro de 2024
(2 Saldo contdbil até outubro de 2024
Reavadliagdo - 2023 Plano FAF
Valor
Imbvel Reavaliagdo™ Contdbil(® Resultado
Uso Préprio 3.844 3.579 265
Paulista - SP 3.844 3.579 265
Iméveis sem Locagcdo 17.600 16.675 925
Libero Badard - SP 5.100 5.430 (330)
Nagdes Unidas - SP 12.500 11.245 1.255
Locadas a Patrocinadoras/Terceiros 299.500 279.340 20.160
Jundiai-SP 284.200 266.010 18.190
Egydio - Toledo - PR 2.600 2.347 253
Atillio Fontana - Toledo - PR 3.900 3.522 378
Dois Vizinhos - PR 8.800 7.461 1.339

Total 320.944 299.594 21.350 W
(M Saldo contabil em dezembro de 2023
MJT * L0
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7.2.6.

OPERAGAO COM PARTICIPANTES

Os empréstimos concedidos aos participantes dos Planos sdo regidos
pelos Regulamentos de Empréstimos, aprovados pelo Conselho
Deliberativo e disponiveis, conforme limites e regras regulamentares, para
os participantes dos Planos I, lll e FAF.

Conforme Regulamento, os valores das prestacdes mensais sdo corrigidos
monetariamente com base na variacdo do indice de Precos o
Consumidor Amplo (IPCA) para os participantes dos Planos Il e lll e pela
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para os
participantes do Plano FAF.

As taxas incidentes sobre as operacdes com empréstimos concedidos em
2023 e 2024 sGo as seguintes:

Taxas mensais Plano FAF Planoslilelll

Taxa de juros 0,52% 0,52%
Taxa de administracdo 0,15% 0.15%
Taxa de inadimpléncia 0,00% 0,08%
Taxa de quitacdo por morte 0,00% 0,08%
Taxa Unica mensal 0,67% 0,83%

O imposto sobre operacdes financeiras — IOF é retido no ato da
concessdo, calculado de acordo com o valor contratado e prazo de
amortizagdo, conforme legislagdo vigente.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o saldo da carteira de empréstimo é
assim demonstrado:

Consolidado Plano FAF Plano Il Plano [l
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Posicdo da Carteira

Carteira Simples 38836 36065  19.632 18963 5032 4892 14172 12210

Prestacdes aReceber 1.280 1.161 346 403 227 176 707 582

Provisdo Créditos Liquidag@o Duvidosa (14) (14) 9 4 (1) [4) (6) (6]

Inadimpléncia - Cobranga Juridica 27 53 1 43 - 5 16 5
Emprésfimos 40127 37265  19.980 19405 5258  5.049 14889 12791

Quantidade de Contratos Ativos 5275 4748 1517 1629 306 276 3452 2843

7.2.7. GESTAO DERISCO

Conforme determinagdo da Resolucdo Previc n® 23 de 14 de agosto de

2023 e da Resolucdo CMN n°® 4.994, de 24 de marco de 2022, a
administracdo da BRF Previdéncia estabelece os critérios, pardmetros e

limites na gestdo de riscos dos investimentos nas Politicas de Investimentos

dos recursos dos Planos, conforme segue: M
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RISCO DE MERCADO

Acompanha e gerencia orisco e oretorno esperado dos investimentos
diretos e indiretos, utilizando modelo que limita a probabilidade de
perdas mdaximas toleradas para os investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legislacdo, o
acompanhamento do risco de mercado é feito pelo Value-at-Risk
(VaR) ou Benchmark Value-at-Risk (B-VaR), que estima com base em
um intervalo de confianca e com base nos dados histéricos de
volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, uma perda
esperada (ou perda relativa) nas condicdes atuais de mercado e o
Teste de Estresse que avalia, considerando um cendrio em que hd
forte depreciacdo dos ativos financeiros (sendo respeitadas as
correlagcdes entre os ativos), qual seria a extensdo das perdas na
hipbtese de ocorréncia desse cendrio.

RISCO DE CREDITO

Refere-se ao risco relacionado a capacidade de uma determinada
contraparte de honrar com seus compromissos. E realizada
considerando principalmente os ratings dos titulos de divida bancdria
ou corporativa dos emissores, ou das operacdes de crédito
estruturadas, sem prejuizo as andlises realizadas em relacdo aos ativos.

RISCO DE LIQUIDEZ

Envolve a avaliagcdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da
realizacdo de ativos a precos abaixo daqueles normalmente
praticados no mercado, por situacdo especifica ou momentdnea
como reducdo de demanda de mercado, efetuados para cumprir
obrigagdes, como pagamentos de beneficios aos participantes.

O conftrole do risco de liguidez de demanda de mercado é realizado
por meio do controle do percentual da carteira que pode ser
negociado em determinado periodo.

RISCO OPERACIONAL

A gest@o do risco decorre de acdes que garantam a adocdo de
normas e procedimentos de controles internos, alinhados com a
legislacdo aplicdvel, para evitar a ocorréncia perdas resultantes de
falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e
sistemas, ou de eventos externos.

RISCO LEGAL

Relacionado a n@o conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuacgoes,
processos judiciais ou eventuais questionamentos.

O controle de risco é readlizado por relatérios de compliance,
permitindo verificar a aderéncia dos investimentos ds diretrizes da
legislac@o em vigor e as Politicas de Investimentos, com periodicidade

I
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mensal e analisados também pelo Conselho Fiscal da Entidade, bem
como também por utilizacdo de pareceres juridicos para contratos
com terceiros, quando necessdrio.

RISCO SISTEMICO

Caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado de forma relevante por eventos pontuais.

Para o monitoramento do risco sistémico é calculado o VaR e
redlizado o teste de Estresse da carteira consolidada conforme
par&metros estabelecidos.

Para reducdo da suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a
alocacdo dos recursos leva em consideragcdo os aspectos referentes
a diversificacdo de setores e emissores, bem como a diversificacdo de
gestores externos de investimento, visando mitigar a possibilidade de
inoper@ncia desses prestadores de servico em um evento de crise.

RISCO RELACIONADO A PRINCIPIOS AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE GOVERNANCA
CORPORATIVA (ASG)

Considera-se como um conjunto de principios que visam favorecer o
investimento em companhias que adotam em suas atividades ou
projetos, politicas de respeito a fatores relacionados a aspectos
ambientais, sociais e de governanga corporativa.

A observa@ncia dos principios ASG na gestdo dos recursos depende,
portanto, da adequacdo da andlise e decisdes de investimentos, de
forma a cumprir, caso possivel, regras de investimento responsdvel.
Considerando o porte da Entidade, ao longo da vigéncia desta
Politica os principios ASG s@o observados sempre que possivel.

RISCO NAS OPERACOES COM PARTICIPANTES

Nas operacdes de empréstimo realizadas com os participantes as
taxas de remuneracdo sdo maiores do que a meta atuarial do Plano.

Os riscos de inadimpléncia e de morte de mutudrio estdo mitigados
por cobranca de prémios e existéncia de dois fundos especificos para
essas finalidades, respectivamente, Fundo de Inadimpléncia e Fundo
de Quitacdo por Morte.

7.2.7.1 Risco DE CREDITO DOS INVESTIMENTOS

Exposicdo a Crédito Privado

Conforme Politica de Investimentos da BRF Previdéncia e de acordo com
a Resolugcdo CMN n° 4.994/2022 o controle da exposicdo a crédito
privado é feito via o percentual de recursos alocados em titulos privados
em relagdo aos recursos totais do Plano, considerando os limites sugeridos
nos estudos de alocacdo estratégica e fronteira eficiente e a categoria
de risco dos papéis. Eventuais rebaixamentos de ratings de ativos j&
investidos sdo avaliados individualmente. Os seguintes pontos sdo,
adicionalmente, considerados:

Y4
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% aplicagdes garantidas infegralmente pelo FGC (Fundo Garantidor de
Créditos) podem ser realizadas independente de rating;

% se ndo houver rating vdlido atribuido, o ativo serd classificado como
Grau Especulativo.

No encerramento dos exercicios de 2024 e 2023, os Planos administrados
pela BRF Previdéncia apresentavam-se em conformidade em relacdo
aos limites estipulados na Politica de Investimentos, conforme
demonstrado abaixo:

2024

Plano FAF Planoll-BD Planoll-CD Planolll Plano Familia PGA status
Classificagdo por Risco de - - o
L Limite % % % % Limite % Limite %
Crédito
Totdl em Crédito (Grau de 3000%  1089% 375% 1825%  1936%  5000% 3030%  4000% 1525%  OK
investimento + Grau
. 5,00% 0.45% 0.11% 0.40% 0,44% 500%  008% 500%  072% oK
Grau Especulativo
2023
Plano FAF Planol1-BD Planoll-CD Planolll Plano Familia PGA stalus
ificagd Risco d
Clesificagdo por Risco de Limite % % % % Umte % Umte %
Crédito
Totdl em Crédito [Grau de 000%  1622% 373% 1346%  1546%  5000% 24065  4000% 1391%  OK
investimento + Grau
5,00% 0,63% 0,07% 043% 0.34% 500% 0,08% 500% 027% oK

Grau Especulativo

O limite para titulos classificados na categoria “Grau Especulativo” visa a
comportar eventuais rebaixamentos de ratings de papéis j& integrantes
da carteira de investimentos, papéis que j& se enquadram nesta
categoria e eventuais ativos presentes em fundos de investimento
condominiais, dos quais a Entidade ndo tem controle sobre o
regulamento (mandato n&o discriciondrio). Nesse sentido, o limite acima
previsto ndo é entendido como aval para aquisicdo de titulos que se
enquadrem na categoria “Grau Especulativo™ por parte dos gestores de
carteira e de fundos exclusivos.

IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Possui a seguinte composicdo em 31 de dezembro de 2024 e 2023:

Movimento
31/12/2023 iaca 31/12/2024
Aquisicdo Baixa/Rev ersdo Depreciacdo / nz/
Amortizacdo

Imobilizado 274 7 7) (90) 174
Computadores e Periféricos (2 255 2 (5) (87) 165
Software () 9 3 (12) - F

Mov eis e Utensilios 3 - - (1) 2
Magquinas e Equipamentos 7 2 - (2) 7
Intangivel " 414 124 - (150) 388
Total 688 131 (17) (240) 562

(1) - Reclassificac@o em 05/2024, dos itens classificados na conta Software para conta Intangiv el (R$ 12)
(2) - Baixa de ativ os em 12/2024 (R$ 5)

I
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Em dezembro de 2024, a BRF Previdéncia, em conformidade com o Artigo 15 da
Resolucdo do CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, promoveu o inventdrio fisico
dos bens do ativo imobilizado, sendo que, as baixas e reversdes foram
devidamente consideradas neste exercicio social.

EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL

Est@o registrados os compromissos assumidos pelos Planos de Beneficios relativos
a Gestdo Previdencial, demonstrados conforme a seguir:

Consolidado Plano FAF Plano| Planol |1 Biminagges
Gestdio Previdenciol 04 023 2024 2023 2024 202 2024 2003 04 0 ANB
Beneficios a pagar 900 929 P 9192 3% 8803 8862
Refencdes arecolher-Obrigacdesfiscols 2897 2560 1944 194 785 2% 198 330
Recursos antecipados 126 200 6 2 3 1%
Outrosexigibilidqdes“) 03 160 9% W 9B 166 167 (1057)  (123)
Total 1246 12757 2970 2522 1049 896 9.284 9574 (1057) (1.235)

U Dovalords RS 2032023~ R$ 10] registrados a Hulo de outros exighiidacies, RS 137 (2023- R 105) referem-se a descontos na foha de beneficios repassados no

més subsequente, RS o4 (2023- RS 53] referem-se a faxas que serdio iquidadas no més subsequente & R 2refere-se arefrocalculo de confibuicdes.

A R$ 1,057 (RS 1.235- 2023) refere-se 00 v alor dos planos e beneficios para coberturar das despesas administativas no més subsequente, subfraids devido efeito
da consolidagdo, confome divulgado na Neta explcafiva 17.

EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os compromissos da Gestdo Administrativa assumidos pela Entidade
com fornecedores e obrigagcdes com empregados entre outras.

Consolidado PGA Plano de Gestdo Administrafiva (PGA) Eiminagdes
2024 2023 2024 2023 2024 2023

Contas a pagar 2029 4293 2,029 4293

Pessoal e encargos 1483 3867 1483 3867

Fornecedores 482 383 482 383

Patrocinadoras a Pagar 48 28 48 2

Provisdes 16 15 16 15
Retengdes arecolher 348 393 348 393
Outras exigibilidades 19 2 130 26 (1) (220)
Total® 239 412 2507 4932 (1 (220)

(1) Valores a transferir entre planos de beneficio e PGA.

(2) Refere-se aos efeitos da consolidagdo divulgados na Nota explicativa 17.

0
MJT s LC



i

11.

12.

én?ig

EXIGIVEL OPERACIONAL - INVESTIMENTOS

Registra os compromissos dos investimentos, referentes a empréstimos e imdéveis
a serem creditados no més subsequente.

Invesimentos

Consolidado Plano FAF Plano Il Plano I1l Eiminacdes'”
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Invesfimentos em Imdveis . 1 . 1

Retengdes de terceiros arecolher ‘2’ - 1 - 1 - - - -

Operagdes com Parficipantes - 25 - n - 2 - 12
Tributos de Empréstimos - 25 - 11 - 2 - 12
Taxa de Administracdo a Repassar - - 29 26 7 7 21 16 (57) (49)
Taxa de Administrag&o dos Empréstimos - - 29 26 7 7 21 16 (57) (49)
Total 26 29 38 7 9 21 28 (57) (49)

(1) Refere-se aos efeitos da consolidagdo divulgados na Nota explicativa 17.

(2) Refere-se aimpostos retidos sobre os prestagdo de servigos de reavaliagdo dos investimentos emiméveis.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Consolidado Plano Il PGA
Descrigcdo 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Gestao Previdencial" 19 19 19 19 - -
Gest@o Administrativa'?  5.130 4114 - - 5.130 4114
Total 5.149 4133 19 19 5.130 4114

() Para as provis8es contingenciais previdenciais referentes a 1acdo que possuem depd sito judicial conforme Nota 5 -

(2 Provis6es contingenciais administrativas referentes ao PIS e a COFINS, possuem depdsitos judiciais,
conforme Nota 6.

12.1.

GESTAO PREVIDENCIAL

A provisdo mantida, no encerramento do exercicio de 2024 e 2023, no
valor de R$ 19, refere-se a 1(um) processo, classificado com
probabilidade de perda provdvel, no qual o autor questiona a
concessdo do beneficio previdencidrio relativo ao Plano de Beneficios |I.
Tal processo possui depdsito judicial correspondente, conforme
mencionado na Nota 5.

Adicionalmente a Entidade é parte em mais 6 (seis) processos (2023-4),
classificados com a probabilidade de perda provavel, e que conforme
avaliac@o dos consultores juridicos contratados pela Entidade, devido a
fase atual do processo, ndo se aplica e/ou n&o é possivel estimar com
confianca os valores envolvidos para provisdo, sendo que, sdo
divulgados conforme segue:

AL
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e Plano de Beneficios FAF: 2 (duas) acdes (2023 - 3) em que os autores
questionam judicialmente
a) 1 (uma) agcdo que busca a concessdo de pensdo por morte em face
ao reconhecimento de unido estdvel, em que o processo ja foi julgado
como procedente e os depdsitos e obrigacdes inerentes j& realizadas
aguardando apenas arquivamento; e
b) 1T (uma) acdo de revisdo do cdiculo de beneficio, em fase de
instrucdo, em que os depdsitos e obrigacdes inerentes j& realizadas
aguardando apenas arquivamento.

Durante o ano de 2024, foram encerrados 2 (dois) processos e
adicionados 4 (quatro) processos.

e Plano de Beneficios FAF — retirada de patrocinio: 1(uma) acdo (2023-1)
relativa a solicitac@o de exibicdo de documentos referentes ao processo
de retirada de patrocinio, sendo que, as despesas e eventuais custos
desses processos serdo de responsabilidade da patrocinadora que se
retirou conforme termo firmado na época. Devido a fase atual do
processo, ndo se aplica e/ou ndo é possivel estimar com confianga os
valores envolvidos para provisdo.

e Plano de Beneficios FAF — embargos a execucdo desapropriacdo: na
origem, corresponde a 1 (uma) acdo de desapropriagcdo indireta movida
pela BRF Prev contra o Estado de Mato Grosso, classificada como ativo
contingente e atualmente em fase de cumprimento de sentenca, na
qual foram interpostos embargos & execucdo pelo réu em face da BRF
Prev, também em fase de cumprimento de sentenca. Com a
desapropriacdo indireta, a Entidade terd crédito a receber referente ao
pagamento da indenizagcdo pela desapropriacdo do imdvel de sua
propriedade. Em contrapartida, nos embargos & execucdo, a entidade
é devedora das custas e honordrios sucumbenciais, uma vez que foram
julgados procedentes. Devido & fase atual do processo, ndo € possivel
aplicar ou estimar com confianca os valores envolvidos para provisdo.
Adicionalmente, informamos que, conforme normas contdbeis, os
créditos a receber ndo sdo provisionados, sendo apenas divulgados
como ativo contingente, uma vez que é provdvel a enfrada de
beneficios econdmicos.

Plano de Beneficios FAF — embargos & execucdo de titulo extrajudicial:
refere-se as 2(duas) acdes que na origem foram movidas pela BRF Prev
para o recebimento de empréstimos concedidos e ndo liquidados, nos
quais foram interpostos embargos & execucdo pelos réus em face da BRF
Prev. Conforme entendimentos e classificacdo dos consultores juridicos
da Entidade, sua procedéncia ensejard no pagamento de custas
processuais, honordrios sucumbenciais pela BRF Prev. Devido & fase atual
do processo, ndo é possivel aplicar ou estimar com confianca os valores
envolvidos para provisdo. Adicionalmente, informamos que, conforme
normas contdbeis, os valores a receber, relativos aos contratos ndo
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liguidados, ndo foram provisionados, sendo apenas divulgados como
ativo contingente, uma vez que é provavel a entrada de beneficios
econémicos.

12.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

No ano de 2018, a BRF Previdéncia impetrou o Mandado de Seguranca
contra a Unido (Fazenda Nacional) para discussdo e afastamento da
cobranca da contribuicdo do PIS e da COFINS sobre as receitas
administrativas com base na Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e
alteragdes (especialmente por forca do advento da Lei n® 12.973, de 13
de maio de 2014).

Em 2024, o montante apurado e depositado judicialmente foi de R$ 143
e R$ 882 (2023 — R$ 140 e R$ 861), referente ao PIS e a COFINS,
respectivamente. O saldo depositado judicialmente totaliza R$ 4.976. O
tributo do més de dezembro de 2024, serd depositado no més de janeiro
de 2025 no valor de R$ 82. A atualizacdo monetdria acumulada até 2024
éR$ 72.

Adicionalmente informamos que durante o exercicio de 2023, foi
encerrado 1(um) processo classificado para gestdo administrativa, no
qual o autor questionava a cobranca relativa a concessdo de
empréstimo.

12.3. PASSIVO CONTINGENTE

A Entidade é parte em acgdes judiciais de natureza tributdria, civil e
administrativas, classificadas com risco de perda possivel, conforme
descricdo abaixo:

o 06 (2023 - 8) demanda cautelar de exibicdo de documentos, relativas
ao Plano de Beneficios FAF, cuja probabiidade de perda foi
considerada como possivel, relativo a processos de retirada de
patrocinio que seréo reembolsadas pela patrocinadora no momento
do desfecho judicial. Conforme avaliacdo dos consultores juridicos
contratados pela Entidade, devido a fase atual do processo, ndo se
aplica e/ou ndo é possivel estimar com confianca os valores
envolvidos para provisdo (2023 - R$ zero).

e 14 (2023 - 23) acdes da gestdo previdencial, cuja probabilidade de
perda foi considerada como possivel, em que os autores questionam
o cdlculo do beneficio percebido, bem como, as elegibilidades para
concessdo de beneficio e pensdo por morte. Conforme avaliagcdo dos
consultores juridicos contratados pela Entidade, devido a fase atual
do processo, ndo se aplica e/ou n&o € possivel estimar com confianca
os valores envolvidos para provisdo (2023 - R$ zero).

oy
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e 2 (2023 - 3) acdes de natureza administrativa e tributdria, no qual os
autores questionam a incidéncia de imposto de renda e seguro de
vida. Conforme avaliagcdo dos consultores juridicos contratados pela
Enfidade, devido a fase atual do processo, ndo se aplica e/ou ndo é
possivel estimar com confianca os valores envolvidos para provisdo
(2023 - R$ zero).

o 1(2023 - 0) refere-se a acdo que na origem foram movidas pela BRF
Prev para o recebimento de empréstimos concedidos e nd&o
liguidados, nos quais foram interpostos embargos & execucdo pelos
réus em face da BRF Prev. Conforme entendimentos e classificacdo
dos consultores juridicos da Entidade, sua procedéncia ensejard no
pagamento de custas processuais, honordrios sucumbenciais pela BRF
Prev. Devido & fase atual do processo, ndo é possivel aplicar ou
estimar com confianga os valores envolvidos para provisdo.
Adicionalmente, informamos que, conforme normas contdbeis, os
valores a receber, relativos ao contrato ndo liquidado, ndo foram
provisionados, sendo apenas informados neste item, em virtude dos
embargos & execucdo, sendo possivel a entrada de beneficios
econémicos.

12.4. ATIVO CONTINGENTE

A Entidade é parte em acdes judiciais de natureza tributdria, civil e
administrativas, caracterizados como ativo contingente, com 17 (2023 -
18) acdes, no valor de R$ 1.126 (2023 - R$ 1.106), cuja probabilidade de
éxito foi considerada como provdvel, conforme entendimento dos
assessores juridicos da Entidade. As acdes judiciais e os valores discutidos
sdo:

e 16 (dezesseis) - (2023 — 16) acdes referem-se a cobranca judicial de
empréstimo adquirido pelo executado e ndo honrado, no valor de 464
(2023 - R$ 444);

e 1 (uma) acdo, em 2024 e 2023, refere-se & indenizacdo por
desapropriacdo de imdvel da BRF Previdéncia por parte do Estado do
Mato Grosso, no valor R$ 659 (2023 — R$ 662);

e 1 (uma) acdo, em 2023 e atualmente esta acdo possui status remoto,
referente a discussdo para isencdo tributdria devido a ndo incidéncia
do ICMS sobre a TUSD e TUST nas contas de energia elétrica, ndo tendo
valor estimado da obrigagdo em 2024.

Os valores e processos descritos ndo foram contabilizados como ativo
tendo vista que ndo houve julgamento em definitivo do mérito das agdes,
sendo que, na evidéncia concreta de ganho dos valores envolvidos o
ativo ndo serd mais considerado contingente e seu reconhecimento
como ativo serd adequado.
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13. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matemdticas sdo determinadas com base em cdlculos atuariais,
cujos pareceres evidenciam a conformidade com as normas atuariais e
caracteristicas peculiares do Estatuto e dos Regulamentos dos Planos e foram
calculados por atudrios contratados da Willis Towers Watson Consultoria - WTW,
nos exercicios de 2024 e 2023. Os valores apresentados representam os
compromissos atuais e futuros no encerramento do exercicio, oriundos de
beneficios concedidos e a conceder cos participantes, assistidos e seus
beneficidrios.

Por serem os Planos Il e Familia estruturados na modalidade de Contribuicdo
Definida (CD), as provisdes matemdticas se igualam cos saldos de conta
formados pelas contribuicdes individuais acrescidas do retorno de investimentos.
Assim sendo, ndo cabe a Uutilizacdo de quaisquer hipdteses atuariais para
determinacdo dos compromissos correspondentes.

13.1.  METODO DE FINANCIAMENTO

e Plano FAF: o método de financiamento adotado foi o agregado, exceto
para beneficio proporcional diferido que devido a sua caracteristica,
definida em regulamento, utiliza-se o método de financiamento de
capitalizacdo financeira. Por se tratar de um plano fechado para novas
adesdes e devido ds contribuicdes realizadas no passado, rentabilidade
histérica e ganhos atuariais ao longo do tempo, as reservas matematicas
dos participantes s@o calculadas como os préprios valores atuais dos
beneficios futuros.

e Plano II: o método de financiamento adotado foi o de capitalizacdo
financeira.

Conforme opinido dos atudrios contratados pela Entidade, os métodos
de financiamento estdo adequados a natureza dos Planos e atendem
aos limites minimos estabelecidos na Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de
outubro de 2018.

13.2. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses adotadas nos cdlculos atuariais de 2024 do Plano FAF e do
Plano Il é resultado de novos estudos de aderéncia datados de 30 de
novembro de 2023, aprovados pelo Conselho Deliberativo em 15 de
dezembro de 2023, elaborado por consultoria contratada, conforme
dispositivos previstos na legislagcdo vigente, em especial a Resolucdo
CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018.

O objetivo desse estudo é dar subsidios para que patrocinadores, atudrios
e administradores dos Planos de Beneficios possam selecionar o conjunto
de hipdteses atuariais mais adequadas as caracteristicas da massa de
participantes dos planos, e fornecer as fundamentacdes necessdrias
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para a selecdo de hipdteses atuariais para fins da avaliacdo atuarial. O
estudo elaborado compreende a aderéncia das hipdteses biométricas,
demogrdficas, econdmicas e financeiras.

As hipdteses atuariais utilizadas em 2024 e 2023 est@o demonstradas a

seqguir:

PLANO FAF 2024 2023
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (1BGE) INPC(IBGE)
Taxa Real Anual de Juros (%) 500 5,00
Projegdio do Crescimento Real de Saldrio (%) 1,06 1,06
Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS (%) 0,00 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (%) 0,00 0,00
Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Saldrios (% 9% 98
Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade 9% 9%

Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invdlidos
Tabua de Entrada de Invalidez

Hipdtese sobre a Composicto de Familia de Pensionistas
Probabilidade de Opgdio pelos Institutos
Hipdtese de Enfrada em Aposentadoria

PLANO Il

Experiéncia FAF 2018-2022

AT-2000 Bassic, segregada por sexo

CSO-58
Alvaro Vindas desagravada em 30%
79% Casados; mulher 6 anos mais nova que o
homem
Resgate: 66% e BPD 34%
100% na primeira idade elegivel

Experiéncia FAF 2018-2022
AT-2000 Basic, segregada por sexo
CS0-58
Alvaro Vindas desagravada em 30%

79% Casados; mulher 6 anos mais nova que 0 homem

Resgate: 66% e BPD 34%
100% na primeira idade elegivel

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Fator de Determinago Valor Real Longo do Tempo Saldrios (%)
Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortclidade de Invdlidos

2024 2023
IPCA (IBGE) IPCA (IBGE
5,00 5,00
9% 9%
AT-2000 Basic, segregada por sexo AT-2000 Basic, segregada por sexo
CS0-58 CS0-58

13.2.1. ESTUDO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL E iNDICE DE REFERENCIA DE
RENTABILIDADE

Em atendimento a Resolucdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 e
Resolugdo Previc n° 23 de 14 de agosto de 2023, foi realizado e aprovado
pelo Conselho Deliberativo em 19/12/2024, estudo técnico anual para
demonstrar a convergéncia da taxa real de juros dos Planos de
Beneficios, estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD),
especificamente o Plano FAF e Plano Il. Este estudo tem como base a
projecdo da expectativa de retorno, alocagdo de ativos e compromissos
atuariais.

Para os Planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida
(CD), especificamente o Plano lll e Plano Familia, sGo definidas, nas
politicas de investimentos, os indices de referéncia para a rentabilidade,
avaliando as caracteristicas das carteiras de investimentos.

13.2.1.1. Plano FAF

A hipdtese de taxa real de juros para composicdo da meta atuarial
manteve-se a mesma de 2023, de 5,00% a.a. (2024).

O resultado do estudo técnico, com intervalo de confianca de 100%,
demonstra que a taxa real de juros de 5,00% a.a. estd aderente &
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rentabilidade esperada da alocacdo estratégica dos ativos do Plano
além de estar compreendida no intervalo definido pela legislacdo,
com limite inferior de 3,35% a.a. e limite superior de 5,18% a.a.

13.2.1.2. Plano/ll

A hipdtese de taxa real de juros para composicdo da meta atuarial
manteve-se a mesma de 2023, de 5,00% a.a. (2024).

O resultado do estudo técnico, com intervalo de confianca de 100%,
demonstra que a taxa real de juros de 5,00% a.a. estd aderente &
rentabilidade esperada da alocacdo estratégica dos ativos do Plano
além de estar compreendida no intervalo definido na legislacdo, com
limites inferior de 3,26% a.a. e limite superior de 5,06% a.a.

Para a parcela de Contribuicdo Definida (CD) do Plano Il ao longo do
ano de 2024 foi utilizado o indice de referéncia de rentabilidade dos
investimentos em IPCA + 5,00% a.a., sendo que, para 2025 serd
mantido o indice de referéncia.

13.2.1.3. Plano lll

O indice de referéncia de rentabilidade dos investimentos ao longo de
2024 foi de IPCA + 5,00% a.q., sendo que, para 2025 serd mantido o
indice de referéncia.

13.2.1.4. Plano Familia

O indice de referéncia de rentabilidade dos investimentos ao longo de
2024 foi de 110% a.a. do CDI. Para 2025 serd adotado, como
referéncia 103% do CDI.

13.3. PROVISOES MATEMATICAS
As provisdes matemdticas apresentam a seguinte divisdo:

e Provisdes de beneficios concedidos — totalizam o valor atual dos
beneficios a serem pagos pela BRF Previdéncia aos seus participantes j&
em gozo de beneficios de prestacdo continuada, deduzido das
respectivas contribuicdes futuras, quando previstas no plano de custeio
anual;

e Provisdes de Beneficios a conceder — registram o valor atual dos
beneficios a serem concedidos aos participantes que adinda ndo estejam
em gozo de beneficios de prestacdo continuada, deduzido das
respectivas contribuicdes futuras, quando previstas no plano de custeio
anual;

e Provisdes de matemdticas a constituir — corresponde ao valor atual do
déficit equacionado a ser quitado através de contribuicdes
extraordindrias futuras pelos participantes assistidos conforme plano
firmado.
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13.3.1. Plano de Equacionamento de Déficit = Plano Il

Conforme previsto na Resolucdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018,
a BRF Previdéncia realizou Plano de Equacionamento de Déficit relativos
aos resultados deficitdrios acumulados até dezembro de 2021 no Plano
de Beneficios Il. O plano foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 21
de novembro de 2022.

O déficit total a ser equacionado, no prazo de 185 meses, foi de R$ 334
(trezentos e trinta e quatro mil), com vigéncia a partir de janeiro de 2023.
Os valores anuais foram apurados utilizando-se o método de amortizacdo
pela Tabela Price.

Durante o exercicio de 2024, a parcela de contribuicdo para cobertura
do déficit destinada aos assistidos, foi realizada adequadamente com
contribuicdes descontadas dos beneficios que totalizaram R$ 18 mil no
ano (2023 - 17 mil).

As patrocinadoras decidiram por utilizar o valor de R$144 do Fundo
Previdencial para Reversdo de Saldo, em janeiro de 2023, para quitar o
pagamento da divida constante em Operacdes Contratadas referente
a parcela total de sua responsabilidade.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 as Provisdes Matemdticas estavam
assim compostas:

Em31/12/2024
Provisoes Matemdticas Consolidado  Plano FAF Planoll  Planolll Plano Familia
Beneficios Concedidos 2997395  2.898.758 92.951 5.603 83
Confribuicdo Definida 78.279 1.244 49.349 5.603 83
Saldo de contas dos assistidos 76.279 1.244 69.349 5.603 83
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capital 2921.116 2897514 23.602
Futuros programados - assistidos 2834757 2.618.475 18.282
Futuros nGo programados - assistidos 286.359 281.039 5320
Beneficios a Conceder 1.843.972  1.081.870 288438 490271 3.595
Confribuicdo Definida 786.463 4161 288435 490.271 3595
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) instituidores 339.748 - 125547 214201
Saldo de contas - parcela participantes 421117 4161 160246 259.823 2887
Saldo de contas - parcela participantes portada de EFPC 2.578 - 235 1.963 380
Saldo de contas - parcela participantes portada de EAPC 17.020 - 2.408 14.284 328
Provis6es matemdticas a consfituir (172) . (172)
() Deficit Equacionado (172) (172)
(-] Assistidlos (172 - (172)
Beneficio Definido Estruturado emRegime de Capital 1.023.009  1.023.009
Valor atual dos beneficios futuros programados 1023009 1.023.009
Beneficio Definido Estruturado emRegime de Capital 34500 34.500
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 34.500 34.500
Total 4.841.195  3.960.428 381215 495874 3.478

9 LVC

MIT gon



El%!\:fldén?é

14.

Em31/12/2023
Provisdes Matemdticas Consolidado Plano FAF Plano Il Plano I11 Plano Familia
Beneficios Concedidos 2.836.160 2.748.368 84.152 3.640
Confribuigdo Definida 45.348 762 60.948 3.640
Saldo de contas dos assistidlos 65.348 762 60.946 3.640 -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capital 2.770.812 2.747.406 23.206
Futuros programados - assistidos 2491791 2473826 17.965 - -
Futuros nGo programados - assistidos 279.021 273.780 5.241 - -
Beneficios a Conceder 1.825.082 1.082.229 299.251 41.0M 2531
Confribuigdo Definida 748.776 3.923 299.251 441.0M 2531
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) instituidores 319.302 - 128.987 190.315 -
Saldo de contas - parcela participantes 427 474 3923 170.264 250.756 2.531
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capital 1.042131 1.042131
Valor atual dos beneficios futuros programados BT VRE] 1042131 - - -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capital 36175 36.175
Valor atual dos beneficios futuros ndio programados 36.175 36.175 - - -
Provisdes matemdticas a constituir (181) - (181)
Servico passado (181) - (181) - -
Total 4.661.061 3.830.597 383.222 44471 2531

13.3.2. Plano FAF

O Plano FAF apresentou variagdo positiva no saldo de provisdes
matemdticas no montante de 3,39%, se comparados com ©
encerramento do exercicio de 2023, sendo que, conforme avaliacdo dos
atudrios responsdveis, os compromissos atuariais variaram dentro do
esperado, considerando a evolugdo da massa de participantes e as
hipoteses selecionadas.

13.3.3. Planolli

O Plano I, relativos & parcela de Beneficio Definido (BD), apresentou
variacdo no saldo de provisdes matemdaticas no montante de 1,71%, se
comparados com o encerramento do exercicio de 2023, sendo que, 0s
principais impactos decorrem da evolucdo da massa de participantes e
as hipodteses selecionadas.

EQUILIBRIO TECNICO

Os saldos dos resultados acumulados em 31 de dezembro de 2024 e 2023 dos
Planos de Beneficios foram apurados pelo regime de competéncia e resultaram
nos valores demonstrados a seguir:

Consolidado Plano FAF Plano 11
Saldo em 31/12/2022 v (249.910) (248.813) (1.097)
Deficit/Superavit do Exercicio 198.983 198.113 870
Saldo em 31/12/2023 v (50.927) (50.700) (227)
Déficit/Superavit do Exercicio (51.968) (51.038) (9230)
Saldo em 31/12/2024 (102.895) (101.738) (1.157)
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14.1. VARIAGCOES APRESENTADAS
Plano FAF

O déficit técnico registrado no Plano FAF apresentou aumento de
100,67% se comparado ao encerramento do exercicio de 2023. O
aumento no déficit no exercicio se deu principalmente pela
rentabilidade, que registrou variagdo inferior & meta atuarial quando
descontada a inflac@o do periodo.

Plano Il

O déficit técnico registrado no Plano Il, apresentou aumento de 409,69%
se comparado ao encerramento do exercicio de 2023. O aumento no
déficit no exercicio se deu principalmente pela rentabilidade, que
registrou variacao inferior & meta atuarial quando descontada ainflagcdo
do periodo.

14.1.1. Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Plano FAF

No encerramento do exercicio de 2024, foi apurado e divulgado no
Demonstrativo do Ativo Liquido (DAL), o equilibrio técnico ajustado no
valor positivo de R$ 31.695, correspondente ao déficit técnico de R$
101.738 somado ao ajuste de precificacdo positivo do plano, descrito na
Nota 14, no montante de R$ 133.433.

Como o equilibrio técnico djustado positivo, conforme determina a
Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, ndo hd& necessidade
de equacionamento de Déficit, sendo assim, a totalidade da
insuficiéncia apurada nesse exercicio foi alocada na conta Déficit
Técnico Acumulado.

Plano Il

No encerramento do exercicio de 2024, foi apurado e divulgado no
Demonstrativo do Ativo Liquido (DAL), o equilibrio técnico ajustado no
valor negativo de R$ 692, correspondente ao déficit técnico de R$ 1.157
somado ao ajuste de precificacdo positivo do plano, descrito na Nota 14,
no montante de R$ 465.

Como o equilibrio técnico ajustado apurado € inferior ao limite do déficit,
de acordo com o Art. 29° da Resolucdo CNPC n° 30/2018, ndo hd
necessidade de equacionamento de Déficit, sendo assim, a totalidade
da insuficiéncia apurada nesse exercicio foi alocada na conta Déficit
Técnico Acumulado
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2N



BRFP™ N

previdéncia

14.2.  AJUSTE DE PRECIFICAGCAO

A BRF Previdéncia calculou o ajuste de precificac@o dos exercicios de
2024 e 2023, que corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento calculado considerando a taxa de juros anual utilizada
na avaliacdo atuarial (Nota 14.1.1) e o valor contdbil desses titulos (Nota
7) em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018, e definicdes da Instrucdo Previc n°33, de 23 de outubro de 2020.

O aqjuste de precificacdo estd restrito cos ftitulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento”, em que cada plano da Enfidade demonstre
capacidade financeira de manté-los até o vencimento e que, tenham
por objetivo a cobertura dos beneficios a conceder e concedidos com
valor ou nivel previomente estabelecidos e custeio determinado
atuarialmente, bem como também os demais requisitos previstos na
norma.

O ajuste de precificacdo é divulgado no Demonstrativo do Ativo Liquido
do Plano de Beneficios — DAL, sendo considerado na apuracdo do
Equilibrio Técnico Ajustado.

A seguir, demonstramos o controle e acompanhamento dos titulos objeto
dos ajustes de precificacdo para o exercicio de 2024.

e Plano FAF
. Acima ~
Titulos e valores i 1a5 5010  10a15 15020 Quanfidade  Valor contdbil Valor Valor do
Y Até 1 ano e . .
mobilidrios anos anos anos anos anos fotal total ajustado ajuste
Titulos piblicos
NIN - B- quantidade 12.700 101.564 175451 289.715
NTN - B- Valor 55.331 451830  804.558 1.311.719 1.445.152 133.433
Duragdo do Passivo 11,86
DuragdodoAtivo 11,85
e Planoli
Titulos e valores A 1 ano Tas 5010 10a15 15020 Acimade  Quanfidade  Valor contdbil Valor Valordo
mobilidrios anos anos anos anos 20 anos fofal fotal ajustado  ajuste
Titulos pUblicos
NIN - B- quantidade 340 531 130 1.001
NTN - B - Vallor 1.529 2.359 548 4436 4901 465

Duragdo do Passivo 9,20

Duragdo do Ativo 9,20

A seguir, demonstramos o controle e acompanhamento dos titulos objeto
dos ajustes de precificacdo para o exercicio de 2023 por plano.
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e Plano FAF
Até1 1a5 5al10 15020 Acimade Quantidade  Valorcontdbil ~ Valor  Valor do
. 10 a 15 anos . )
Titulos e valores mobilidrios ~ ano  anos  anos anos 20 anos fotal fotal ajustado  ajuste
Titulos péblicos
NIN - B - quantidade 24.655 59.909 68.069 152,633
NTN - B - Valor 101269 256.469 284.032 641770 728520  86.750
Durag&o do Passivo 12,10
Duragdo do Ativo 12,10
e Planoli
A1 1a5 5a10 10a15 15020 Acimade20 Quanfidade Valorcontdbil ~ Valor  Valor do
Titulos e valores mobilidrios  ano anos anos  anos  anos anos fotal total ajustado  ajuste

Titulos publicos

NTN - B- quantidade - - 280 - 531 43 854
NTN - B - Valor - - 1195 - 2247 172 3.614 3.992 378
Duracéo do Passivo 9,40

Duragdo do Ativo

9.40

Conforme limites e métodos descritos, para apuracdo e destinacdo de
superdvit ou déficit, a BRF Previdéncia ndo constituiu Reserva Especial nos
Planos ou Equacionamento do Déficit, sendo os valores de ajuste de
precificacdo demonstrados apenas para informacdo em conformidade
com a legislagdo vigente.

15. FUNDOS

15.1.

FUNDO PREVIDENCIAL

Fundo com destinacdo especifica constituido atuarialmente com
recursos da Gestdo Previdencial, o fundo de reversdo de saldo por
exigéncia regulamentar é constituido de acordo com a nota técnica
atuarial de cada Plano de Beneficios Previdencial.

O referido fundo, é composto pelas parcelas de contribuicdes das
patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o pagamento de
beneficios e resgates em funcdo das condicdes de elegibilidade e tipo
de beneficio pago ao participante no momento de seu desligamento. As
patrocinadoras poderdo utilizar, se assim previsto no plano de custeio
anual, os recursos do fundo previdencial para financiar contribuicdes
futuras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas no
Plano.

A movimentagcdo do fundo para reversdo de saldo por exigéncia
regulamentar em cada exercicio foi a seguinte:

Reversdo de saldo por Consolidado Plano 11 Plano 111

exigéncia regulamentar 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Saldo Inicial 1.71 2.737 222 214 1.489 2.523
Utilizagdes / Rev ersdes (4) - (4) - - -
Desoneracdo (1) (8.049) (8.41¢) (535) (150) (7.514) (8.26¢)
Constituicdes 6.681 7.071 323 136 6.358 6.935
Rentabilidade Geral 84 319 7 22 77 297

Total 423 1.71 13 222 410 1.489

(1) Refere-se a utilizagdo de recursos do fundo previdencial para abatimento das contribuicdes da

patrocinadora para o plano de beneficio. 63 i ! /c
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15.2.

FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é utilizado para a cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na administragcdo dos
seus Planos de Beneficios, na forma prevista no seu regulamento e plano
de custeio.

E constituido ou revertido mensalmente e consiste no resultado apurado
entre as receitas e despesas administrativas, acrescido dos valores
relativos & rentabilidade obtida com os investimentos realizados no
mercado financeiro referentes ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

Em 2021, a BRF Previdencia consfituiu o Fundo Administrativo
Compartilhado, conforme aprovacdo do Conselho Deliberativo, nos
termos da legislagdo vigente, destinado para implementagcdo do Plano
Instituido Setorial Familia.

O Fundo Administrativo Compartiihado ndo é segregado por plano de
beneficios, neste sentido, tal fundo ndo ¢é demonstrado na
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativo — DPGA por plano,
porém, a Entidade apresenta suas movimentacdes e saldos inclusos na
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativo Consolidado — DPGA.

Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 estd assim constituido, conforme
movimentagdo abaixo:

Consolidado Plano FAF Plano 1 Plano 1l
Fundo Adminisiativo 2024 2023 2024 2023 2024 2023 204 208
Saldo Inicial 15.508 12037 13848 11212 397 309 1283 516
Constituicoes 272 1472 1.894 840 359 16 473 616
Utilzacdes / Rev ersdes - - - - - - - -
Rentabiidade Geral 1672 1999 1465 1.796 0 72 147 131
Total 19.906 15.508 17.207 13.848 816 397 1883 1263
Fundo Administrativo
Comparfilhado 2024 2023
Saldo Inicial 69 90
Constituigdes - -
Utilzagdes / Rev ersdes (18) (31
Rentabildade Geral 4 10
Total 55 49

Tofal Fundo Administrativo 19.961 15.577 17.207 13.848 818 397 1883 1263

64
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15.3.

FUNDO PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES

E composto por fundos garantidores da carteira de empréstimos, cujos
valores constituidos consistem no resultado mensal da aplicacdo das
taxas incidentes sobre parcelas quitadas do empréstimo deduzidas as
baixas de quitac@o por morte e por inadimpléncia, além dos valores
relativos & rentabilidade obtfida com os investimentos realizados no
mercado financeiro.

Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 estdo assim constituidos.

Fundos para Garantia das Consolidado Plano FAF Plano || Planol 11
Operagdes com Parficipantes 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Fundo Quitagdo por Morte 1978 1891 1085 1.191 284 229 609 471
Fundo Inadimpléncia 4767 4302 4021 3708 282 228 464 366
Total 6.745 6.193 5106 4899 566 457 1073 837
A movimentacdo dos fundos em cada exercicio foi a seguinte:
Fundo Quitagdo por Morte - Consolidado Plano FAF Plano 11 Plano Il
Operacdes com 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Participantes
Saldo Inicial 1.891 1.760 1.191 1.260 229 170 471 330
Utilizacdes / Rev ersdes (203) (227) (203) (227) - - - -
Constituicdes 157 112 - - 45 29 112 83
Rentabilidade Geral 133 246 97 158 10 30 26 58
Total 1.978 1.891 1.085 1191 284 229 609 an
Fundo Inadimpléncia - Consolidado Plano FAF Plano 11 Plano 111
Ope'n?goes com 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Participantes
Saldo Inicial 4.302 3.696 3.708 3.253 228 170 366 273
Utilizagoes / Rev ersdes - (37) - - - - - (37)
Constituicdes 122 12 - - 44 29 78 83
Rentabilidade Geral 343 531 313 455 10 29 20 47
Total 4.767 3.696 4.021 3.708 282 228 464 366

16. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da BRF Previdéncia podem ser assim consideradas:

Patrocinadoras: mencionadas na nota 1, cujo relacionamento ocorre por
intermédio de Convénio ou Termo de Adesdo para oferecimento dos
Planos de Beneficios para seus empregados e dirigentes.

Participantes: dos Planos de Beneficios que também atuam na
administracdo da Entidade, como os funciondrios da BRF Previdéncia,
incluindo a Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal e
Deliberativo, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no
Estatuto Social.

MJT LV
e



El%!\:fldén?é

As informacdes referentes as contribuicdes a receber de patrocinadores e
participantes, encontram-se detalhadas na nota explicativa 5 e sobre os
empréstimos encontram-se na nota 7.2.6.

A BRF Previdéncia possui operacdes com partes relacionadas. Sumdario das
transacdes com as Patrocinadoras:

% emrelagGo % emrelagdo

ATIVO 31/12/2024 afivo total 31/12/2023 ativo total
Debéntures de Empresas S.A. Aberta
Companhia 73.666 1,54 67.153 147
Acoes no mercado a vista
Companhia 221.854 4,64 99.026 217
CLIE BRF Il FIDC SEM
Companhia 60.308 126 60.168 1,32
Alugueis a receber Iméveis Locados a

. W 2.068 2211
Patrocinadoras 0,04 0,05

(MIncluso aluguel a receber da patrocinadora BRF Previdéncia, classificado como Uso Préprio.

(2 Refere—se ao aluguel dos imdveis mantidos pela Entidade (Nota 7.2.5). O valor do aluguel é
compativel com o valor de mercado.

17. APRESENTAGAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAGAO

O quadro a seguir apresenta as contas contdbeis utilizadas e os respectivos
valores relativos & consolidac@o do Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de
2024 e de 2023:

Grupo de Contas Contabil Conta 31/12/2024  31/12/2023
. Gestdo Previdencial 111 415
Ativo
Outros Realizav eis 11 415
Ativo Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 19.906 15.507
Plano de Beneficios 19.906 15.507
Ativo Gestdo Administrativa 936 920
Custeio Administrativo dos Inv estimentos 936 920
R Gestdo Administrativa 178 169
Ativo
Outros Realizav eis 178 169
. Gestdo Previdencial 1.057 1.235
Passivo —
Outras Exigibiidades 1.057 1.235
. Gestdo Administrativ a 1 220
Passivo —
Outras Exigibilidades 11 220
. Gestdo Inv estimentos 57 49
Passivo
Taxa de Adminstracd&o a Pagar 57 49

Participacdo no Fundo Administrativo do PGA
19.906 15.507

Plano de Beneficios 19.906 15.507
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18. OUTRAS INFORMAGOES

18.1. REVISAO DOS REGULAMENTOS PLANOS II, Il E FAF

Em 31/10/2024, o Conselho Deliberativo da BRF Previdéncia aprovou a proposta de
revisdo dos regulamentos dos Planos I, lll e FAF. As alteragdes propostas tém como
objetivo aprimorar a gestdo dos planos e garantir conformidade com a legislagcdo
vigente. Em sintese as alteracdes propostas consideram:

e Exclusdo de mencdes expressas sobre formas de custeio: as alteracdes
preveem que o custeio administrativo poderd ser compartilihado entre
patrocinadores e participantes, mas sua definicdo ocorrerd durante a
aprovacdo do orcamento anual e do plano de custeio anual pelo Conselho
Deliberativo, conforme permitido pela legislagcdo.

e Cobranca de custeio administrativo para ex-participantes com saldo a
resgatar ou portar: foi confirmada a possibilidade de cobranca administrativa
para pessoas que perderam a condicdo de participante, mas ainda possuem
saldo disponivel para resgate ou portabilidade, conforme os regulamentos.

e Joia atuarial = Plano FAF: a fim de garantir o equilibrio atuarial do plano, foi
definido que a inscricdo de beneficidrios pelo participante, inclusive por
determinacdo judicial, apds a concessdo do beneficio, sé poderd ser realizada
mediante o pagamento de uma joia calculada atuarialmente.

Em cumprimento & legislacdo vigente, as propostas de alteracdo foram
disponibilizadas para consulta de participantes, assistidos e
patrocinadores, juntamente com um quadro comparativo entre o texto atual e a
redacdo proposta. O periodo de consulta antecedeu o protocolo das alteracdes
junto & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) em no
minimo 30 dias. O processo encontra-se em avaliacdo do érgdo regulador e suas
etapas sdo atualizadas no site da BRF Prev.

18.2. PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO

Em 31/10/2024, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em sua 5¢ Reunido
Ordindria, proposta para alteracdo do Estatuto Social da Entidade. Seguindo o
compromisso de fransparéncia e em atendimento a legislacdo vigente, o resumo
das alteracdes propostas e texto completo, foi disponibilizado aos participantes e
patrocinadoras com antecedéncia de 30 (trinta) dias ao protocolo da proposicdo
junto ao érgdo fiscalizador.

A revisdo foi motivada pela necessidade de refletir e evidenciar em seu estatuto a
atualizacdo da organizacdo quanto a aspectos formais, melhorias e adequacdo &
legislacdo em vigor. A proposta de alteracdo e seus andamentos podem ser
visualizados no site da BRF Prev.

18.3. RESOLUCAO CNPC N° 62/2024 ADEQUACAO As NOVAS REGRAS DO PGA

Conforme determinacdes da Resolucdo CNPC n°62, de 9° de dezembro de 2024,
e alteracdes posteriores, a BRF Previdéncia, realizard todos os procedimentos e
acdes necessdrias para adaptar o regulamento do PGA ds novas definicdes,
regras e critérios apresentados, que em sintese inclui:

M]T 67
YA

LC



B fencd

v Modificacdes operacionais na elaboracdo do orcamento da EFPC e de
seus planos de beneficios;

v elaboracdo do novo rol minimo de indicadores de gestdo que deverdo
ser aferidos;

v' Requisitos minimos para divulgacdo; e

v estudo de viabilidade do fundo compartiihado.

As adequagdes realizadas pela BRF Previdéncia, limitam-se as estruturas
operacionais, sendo que, ndo produzirdo impactos e/ou efeitos patrimoniais em
nenhum plano de beneficios administrado. A nova resolucdo entra em vigor em
24 de marco de 2025.

18.4. ELEICAO PARA CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL

No periodo de 24 de fevereiro a 27 de fevereiro de 2025, acontecerd a eleicdo
que elegerd os representantes dos participantes para o Conselho Deliberativo e
Fiscal da BRF Previdéncia, obedecidas as normas previstas no Estatuto, no
Regimento Eleitoral e no Edital de Convocacgdo, para os seguintes cargos:

e Conselho Deliberativo: 2 titulares e 2 suplentes;

e Conselho Fiscal: 1 titular e 1 suplente.

Apds a conclusdo do processo eleitoral, no dia 15/04/2025, tomardo posse os
Conselheiros eleitos pelos participantes e os Conselheiros indicados pela
Patrocinadora, para o mandato de 15/04/2025 a 14/04/2028.

18.5. PERSPECTIVA DE MARCAGAO DE TiTULOS NA CURVA DOS PLANOS CD's

Em razdo da publicagcdo da Resolucdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro 2024,
que possibilitou a reclassificacdo contdbil dos titulos publicos federais marcados
a mercado para mantidos até o vencimento também para os Planos na
modalidade de contribuicdo definida, a administracd&o da BRF Prev, seguiu, no
inicio de 2025, estudos de capacidade financeira para os Planos Il e Planos lll.
Apds andlise dos resultados e aprovacdes necessdrias, as referidas remarcacdes
poderdo ser realizadas com os devidos efeitos no registro contdbil.

MARCIO JOAQ Digitally signed by MARCIO

DIRETORIA EXECUTIVA JOAO

ROSANE VON Digitally signed by ROSANE TAVARES:14241 TAVARES: 14241406840
MECHELN:5522209 1oL i 72 406840
9920 -03'00"

ROSANE VON MECHELN MARCIO JOAO TAVARES

Diretora Superintendente/ Diretor de Investimentos

Diretora Administrativo e Seguridade Interina CPF 142.414.068-40

CPF 552.220.999-20
LUCIANA VENANCIO Digitally signed by LUCIANA

VENANCIO CARDOS0:28316022893

CARDOQOSO0:28316022893 pate: 2025.03.27 17:09:29 -03'00'

LUCIANA VENANCIO CARDOSO
Contadora Responsdvel

CPF 283.160.228-93

CRC n° 1SP 248640/0-9
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Relatorio do auditor independente sobre as demonstracoes contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
BRF Previdéncia

Sao Paulo

Opiniao

Examinamos as demonstrac¢oes contibeis da BRF Previdéncia (Entidade), que compreendem o balanco
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstracgoes consolidadas da
mutac¢ao do patrimonio social e do plano de gestao administrativa e as demonstracoes individuais por
plano de beneficios que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e

das provisoes técnicas dos planos para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da BRF Previdéncia e individual
por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as préaticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase - Equilibrio Técnico

Conforme descrito na Nota Explicativa 14 as demonstracoes contabeis, em 31 de dezembro de 2024 os
planos de beneficios Plano FAF e Plano II apresentaram déficit técnico de R$ 101.738 mil e R$ 1.157
mil, respectivamente. Considerando o disposto na Resolucao CNPC n® 30/2018, o equilibrio técnico
ajustado para o Plano FAF foi de R$ 31.695 mil (positivo) e para o Plano II de R$ 692 mil (negativo),
sendo que, conforme limites definidos na legislacdo e parecer atuarial, ndo requerem a elaboracao e
aprovacao de plano de equacionamento dos déficits técnicos apurados para o exercicio de 2024 durante
o exercicio de 2025. Nossa opinido nao esta modificada em relacao a esse assunto.

Responsabilidades da administracao pelas demonstracoes contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracoes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracées contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragoes
contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacgoes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.
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Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstracoes contébeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contibeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorcOes relevantes existentes. As distor¢oes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes economicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstracoes contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccdo de distorciao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacoes falsas intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contéabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao
a eventos ou condi¢des que possam levantar davida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢coes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em
continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstracoes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes transacgoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracao a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias nos
controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Maringé, 12 de marcgo de 2025.

BEZ Auditores Independentes Ltda.
CRC PR 5.010/0-2

VALDEMIR VALDER ST
BEZ:69315256972 Bados 20250312 141832
Valdemir Bez

Contador
CRC-PR 037262/0-2
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Estrutura da Legislagao

Resolugdao CNPC n° 30/2018

Estabeleceu a necessidade da realizagcao de estudo técnico
para demonstragcao da convergéncia entre a rentabilidade
dos investimentos e a taxa real de juros dos planos de
beneficios que possuem beneficios estruturados na
modalidade de beneficio definido

Definiu as formulas de calculo da Taxa de Juros Parametro
(TJP) e os limites minimo e maximo para a taxa real de juros
a ser utilizada nos planos de beneficios, baseada na
Estrutura a Termo da Taxa de Juros (ETTJ).

TJP: Média dos ultimos 5 anos da ETTJ diaria

Taxa Minima: TJP x 70%

Taxa Maxima: TJP + 0,40 p.p. a.a.

wtwco.com
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Resolugao Previc n° 23/2023 e
Portaria n° 835/2020 da Previc

Estabeleceu orientagcées e procedimentos para os estudos
de convergéncia definidos pela Resolugao CNPC n° 30/2018

Portaria Previc n° 308/2024

Divulgou a TJP, taxa minima e maxima a serem utilizadas no
exercicio de 2024



Portaria Previc n° 308/2024

Define a Taxa de Juros Parametro e os intervalos a serem observados

Duracgao TJP Tx. Min  Tx. Max (% Duragao TJP Tx. Min Tx. Max Duracgao TJP Tx. Min Tx. Max
Passivo (% a.a.) (%a.a.) a.a.) Passivo (% a.a.) (%a.a.) (% a.a.) Passivo (% a.a.) (%a.a.) (% a.a.)
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Portaria Previc n° 308/2024

Define a Taxa de Juros Parametro e os intervalos a serem observados
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Objetivos
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Objetivos

Elaborar estudo técnico de convergéncia da taxa real de juros do plano de beneficios da BRF Previdéncia com
base na projecao da expectativa de retorno, alocagcao de ativos e compromissos atuariais.

e Plano de Beneficios FAF

e b

Serao considerados no estudo somente componentes de Apresentar os resultados obtidos no estudo e as
natureza Beneficio Definido (BD) conclusodes sobre a hipétese da taxa real de juros
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Metodologia
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Metodologia

Fluxo Atuarial

O estudo utiliza o fluxo de pagamento de beneficios liquido de contribui¢gdes para a parcela de recursos referente as
provisdes matematicas de beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido (renda vitalicia, beneficio minimo e
beneficios de risco) com obijetivo de verificar a taxa real de juros suportada pelos investimentos para se descontar o fluxo,
dadas as caracteristicas do passivo e suas peculiaridades

* As projecdes do fluxo atuarial consideram as premissas de desligamento, resgates e portabilidades ao longo do horizonte
de projegao

» S&ao consideradas projecoes das diferengas de pagamentos de beneficios oriundas de demandas judiciais ao longo de
todo o horizonte de projecao

» As projecdes do fluxo atuarial contemplam ainda as destinagdes de superavit e/ou equacionamentos de déficit,
considerando-se as regras da data de referéncia do estudo técnico
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Metodologia

Ativos classificados como “para negociagao”

Estudo de modelagem matematica estocastica para projecao da expectativa de retorno de longo prazo da carteira de ativos
classificados contabilmente como “para negociacao”:

* A projecao de ativos € parametrizada com base no cenario econdmico inicial e expectativa de longo prazo definida pelo
Comité de Investimentos da WTW

* Arentabilidade de cada classe de ativo utilizada no estudo é projetada até a exaustdo do plano

* Arentabilidade esperada da carteira de investimentos da parcela BD do plano de beneficios é calculada com base na
projecao de retornos de cada classe de ativo do modelo estocastico, na alocagao estratégica definida pela Politica de
Investimentos e no rebalanceamento constante dos ativos até a exaustao do plano

— O rebalanceamento constante é realizado sempre a taxas e pregos de mercado de forma a incorporar qualquer tipo de risco de
reinvestimento ao estudo e as projecdes utilizadas

— Os custos com os investimentos sao deduzidos da rentabilidade esperada da carteira de ativos ao longo do horizonte de projecao

— As transferéncias ao PGA oriundas dos investimentos como fonte de custeio administrativo sdo descontadas da rentabilidade esperada
da carteira de ativos ao longo do periodo de projecéo

* O resultado do estudo apresenta o retorno real anualizado esperado da carteira de ativos até a exaustao do passivo
atuarial do Plano de Beneficios

— Sao apresentados ainda os retornos de cada classe de ativo e das variaveis macroeconémicas utilizadas na proje¢ao dos retornos dos
investimentos

wtwco.com
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Metodologia

Calculo da Taxa Real de Juros Maxima suportada pelos investimentos do Plano

O fluxo do passivo atuarial de cada ano de projecao é trazido a valor presente utilizando-se o retorno real composto da
carteira de investimentos até a data de ocorréncia do fluxo, em cada cenario estocastico.

De posse do valor presente do passivo atuarial para cada cenario estocastico, € calculada a taxa interna de retorno (TIR) do
fluxo atuarial que produz o mesmo valor presente obtido com os retornos da carteira de investimentos.

A TIR calculada representa, em cada cenario estocastico, a taxa real de juros maxima suportada pela carteira de
investimentos do plano de beneficios.

A partir dos resultados para os cenarios estocasticos produzidos pelo modelo de proje¢cées da WTW, sao calculados os
niveis de confianca para a TIR calculada e, em consequéncia, para a taxa real de juros maxima suportada pela carteira de
investimentos do plano de beneficios.

A taxa real de juros a ser utilizada na avaliagao atuarial deve ter um nivel de confianga minimo de 50%, conforme disposto
na Portaria n® 835/2020 da Previc.

wtwco.com
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Metodologia

Planos que possuem ativos classificados como “Mantidos até o Vencimento”

Planos que possuem ativos classificados contabilmente como “mantidos até o vencimento” recebem tratamento especial:

+ Tratamento deterministico, individualizado e sem novas aquisi¢des para os titulos com classificagao de mantidos até o
vencimento

* Os fluxos de principal e juros sao preferencialmente utilizados no pagamento de beneficios. Sobras de caixa séo reinvestidas
e rentabilizadas de forma conservadora na classe de ativos IMA-S, liquida dos custos de investimentos e transferéncias ao
PGA, e consideradas para pagamentos de beneficios futuros

« Caso a carteira classificada como mantida até o vencimento ndo seja suficiente para cobrir a totalidade do fluxo atuarial em
um determinado ano, a diferenga devera ser paga pela parcela classificada como “para negociagéo” do plano.

* O calculo da TIR para os planos que possuem ativos mantidos até o vencimento é feito conforme abaixo:

— A parcela do fluxo atuarial coberta pelos ativos “mantidos até o vencimento” sera trazida a valor presente, de forma deterministica, pela taxa
média dos ativos classificados como “mantidos até o vencimento”, deduzidas as despesas administrativas com a carteira de investimentos e
as transferéncias ao PGA.

— A parcela do fluxo atuarial ndo coberta pelos fluxos de caixa dos ativos “mantidos até o vencimento” e os fluxos atuariais que ocorrem apds o
vencimento do ultimo titulo “mantido até o vencimento”, serdo trazidos a valor presente utilizando-se o retorno real composto da carteira de
investimentos “para negociagao” até a data de ocorréncia de cada fluxo, em cada cenario estocastico.

— De posse dos dois valores descritos acima, calcula-se a taxa interna de retorno (TIR) do fluxo atuarial que produz o mesmo valore presente
obtido da forma descrita acima.

— Depois de calculada a TIR, a metodologia € a mesma utilizada em planos que ndo possuem ativos classificados como “mantidos até o
vencimento.
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Metodologia

Duration do Passivo

A duration do passivo é calculada segundo férmula definida pela Resolugéo Previc n°23/2023:

N F. :
Zi:l 1+ TA)(i—O:S) x (1-10.5)

Duration =
> ol
=1 —0.5
Sl A1)
Onde:
* Fi = Somatdrio dos pagamentos de beneficios, liquidos de contribui¢cdes, relativos ao i-ésimo prazo
* i =prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o ano de calculo

* TA = a taxa de juros real anual aplicada no ano anterior pelo respectivo plano de beneficios

wtwco.com
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Metodologia

Custos
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Cenario Economico
31 de dezembro de 2023

Cenario inicial baseado em expectativas de mercado Cenario de equilibrio de longo prazo (cenario
e Curva de Juros Real e Nominal normativo) definido pelo Comité de Investimentos
* Inflagdo nos préximos 12 meses da WTW. As definigcées sao baseadas em:

o ISR C0 B oS Presdmes 2 mEsEs *+ - Cenario de Longo Prazo da Tendéncias Consultoria

* Dados de Mercado
* Cenario Global da WTW

Fontes:
° PIB e Inflagdo: Sistema de Expectativas do Bacen
* Curvas de Juros: Curvas de Swap B3

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Variaveis Economicas
. Juro Nominal Juro Real ~
Taxa Selic Inflagao
Longo Prazo Longo Prazo
Inicial 11,25% 10,86% 5,80% 3,76% 1,76%
WTW Normativo 8,00% 9,15% 5,00% 3,50% 2,20%

wtwco.com
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Datas e Caracteristicas do Plano
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Datas Pertinentes e Caracteristicas do Plano

Plano de Beneficios FAF

Data de elaboragao do estudo 20/06/2024
Data base do estudo 31/12/2023
Data de Cadastro 31/08/2023
Wedsidsde derefidobemcc
Taxa Real de Juros 5,00% a.a.
Rotatividade' Experiéncia FAF 2018 — 2022
Crescimento Salarial 1,06% a.a.
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 30%
Mortalidade de Invalidos CSO0-58
Mortalidade Geral AT- 2000 Basic, segregada por sexo

1: Como consequéncia da premissa de desligamento da massa de participantes ativos, a previsdo de pagamento de portabilidade e resgate ja esta incluida no fluxo de beneficios. Nao serdo necessarias novas
premissas especificas a essas parcelas de pagamentos
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Resultados € Conclusoes
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Consideracoes sobre a Carteira de Investimentos

Para fins de projecéo de retornos e calculo da convergéncia da taxa de juros, foi utilizada a alocagdo da carteira de
investimentos com a posigao de 31/12/2023. A carteira utilizada para fins de proje¢céo de rentabilidade e calculo da taxa real
de juros do plano é aderente a alocagao estratégica definida na Politica de Investimentos do plano, e, portanto, foi
considerada como alocagao de longo prazo.

As projecdes da carteira e as realocacdes entre as classes de ativos, conforme detalhamento constante na metodologia do
estudo e no Apéndice deste relatério, foram feitas em consonéncia com a Politica de Investimentos do Plano e com a
legislagao vigente.
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Alocacao da Carteira de Investimentos

31/12/2023
Segmento Classe de Ativo Valor (R$) Peso na Carteira
IMA-S 89.892.160,30 2,38%
IRF-M 121.810.966,01 3,22%
IMA-B 5 137.971.868,85 3,65%
IMA-B 5+ 491.468.269,63 12,99%
Renda Fixa IMA-C . -
Tit. Privado CDI 283.157.715,65 7,48%
Tit. Privado Inflagao 374.950.328,35 9,91%
NTN-B "HtM" 1.175.813.075,99 31,07%
NTN-C "HtM" - -
Tit. Privado Inflacdo "HtM" - -
IbrX 447.288.699,41 11,82%
Small Caps - -
Renda Variavel IDIV - -
Né&o Referenciados - -
BDR N2/N3 - -
Estruturados FIP 44.882.004,15 1,19%
Fundos Multimercados Estruturados 171.715.412,84 4,54%
Acbes Globais - -
Exterior Renda Fixa Global - -
Hedge Funds Globais 90.414.843,00 2,39%
Iméveis 320.944.000,00 8,48%
Iméveis Fll 14.909.969,00 0,39%
CRI/CCI CDI - -
CRI/CCI Inflacao - -
Empréstimos 19.394.134,82 0,51%

Operagées com Participantes

Financiamentos Imobiliarios

Divida Contratada

Divida Contratada
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Expectativa de Retorno Real Composto™

15,0% 1§
13,0% -

mos UL

| | II
9,0% -

IIIII|||I||

ron T L L

6 ||||IIIIIIIIIIII||||IIII|||||||||||||||||||||||||||||
5,0% - IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllIllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3,0%

1,0%

-1,0%

2024 2029 2034 2039 2044 2049 2054 2059 2064 2069 2074 2079 2084 2089 2094 2099
mmm 5°- 25° Percentil 25°- 50° Percentil 50°- 75° Percentil mmmm 75°- 95° Percentil

| 2024 | 2025 2042 | 2043

722% | 728% | 7,26% - 720% | 711%  7,02% | 695% = 684% | 677% : 669% . 662% = 655% ' | ' . 624% | 621% | 6,18%

Média

6,14% ' 6,10% = 6,08% : 6,05% : 6,03% ' 6,00% @ 598% : 595% . 593% . 590%  588% = 586% ! _ _ _ { 574% | 572% | 5,70%

569% : 567%  566% : 564% : 563% @ 562% . 561% = 560% = 558% : 557%  556% = 555% ' : | : . 550% | 549% @ 548%

548% : 547% @ 546% @ 545% @ 545% @ 544% | 544% @ 543% @ 542% @ 542% @ 541% @ 540% @ 540% @ 539% : 539% @ 539% : 538% : 538% . 537% : 537%

*: Liquido de despesas administrativas e de investimentos

TIR* Inicial da Carteira "Mant. até Vencimento™: 5,53%
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Fluxo Atuarial, Duration e TIR

[7/]
e
©
=
T200000 MENURRRARRRRRR NN,
&
; ‘
150.000 ‘ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
100.000 | ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
50000 AR RERER R R R R R R R R B R R B R gy oo
0 e T T T T
2024 2029 2034 2039 2044 2049 2054 2059 2064 2069 2074 2079 2084 2089 2094 2099

m Beneficios Liquidos m Contribuigcbes

Taxa de Juros Maxima

Taxa de Juros Minima

3,35%

Duration do Passivo (31/12/2023)

12,10 anos 4,78% 5,18%

Passivo
TIR (a.a.)

Duration* (anos)
*: Duration do fluxo de beneficios calculada segundo metodologia estabelecida pela Previc para o sistema Venturo
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ConclusoOes

A expectativa de retorno real composto
de longo prazo dos recursos do plano
classificados como “para negociagao”
é de aproximadamente 5,37% a.a. na
média, garantindo a cobertura de
68,97% do passivo atuarial. A TIR média
dos ativos classificados como
“mantidos até o vencimento” é de
5,53%, garantindo cobertura de 31,03%
do passivo atuarial.

O resultado deste estudo técnico mostra que a taxa real de juros de 5,00% a.a. a ser utilizada na avaliagao atuarial de 2024 esta
aderente a rentabilidade esperada da alocagao estratégica dos ativos do Plano e também esta compreendida no intervalo
definido na Resolugao CNPC n° 30/2018 (Capitulo lll, artigo 5°, §2°), calculado com base na Portaria Previc n°® 308/2024.

A Portaria n° 835/2020 da Previc exige um nivel de confianga minimo de 50% para que uma taxa real de juros calculada de
forma estocastica possa ser considerada aderente a carteira de ativos.
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Estudo de Convergéncia da Taxa Real de Juros 2024

BRF Previdéncia
Plano de Beneficios FAF

Sao Paulo, 11 de dezembro de 2024

Kaphael de Menezes Santoro Mcltor Yoshidn
Raphael de Menezes Santoro (Dec 11,2024 16:08 GMT-3) Milton Yoshida (Dec 11,2024 18:01 GMT-3)

Raphael Santoro Milton Yoshida
Diretor de Investimentos Gerente de Investimentos
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Parecer Conclusivo Atuario
BRF Previdéncia

Com base nos dados utilizados e nos resultados apresentados neste relatério a WTW, como responsavel pela avaliagao atuarial anual do Plano de Beneficios FAF
administrado pelo BRF Previdéncia, em atendimento ao disposto nas normas vigentes, declara para fins da avaliagao atuarial anual do Plano referente ao exercicio de
2024, que:

O estudo de convergéncia da taxa real de juros para o Plano de Beneficios FAF atende aos preceitos estabelecidos na redagéo vigente da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, a Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835/2020 e a Portaria Previc n° 308/2024;

Foram utilizados os fluxos de beneficios e contribuigcdes do plano supracitado, elaborados com as hipoteses atuariais descritas no parecer atuarial referente ao
exercicio de 2024 e segundo as regras do plano estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023;

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas para o referido estudo é inteiramente das patrocinadoras, dos administradores do
plano e de seus representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas;

Os resultados deste estudo mostram que a expectativa de retorno real composto de longo prazo dos recursos do plano classificados como “para negociagao” é de
aproximadamente 5,37% a.a. na média, garantindo a cobertura de 69% do passivo atuarial. A TIR da carteira classificada como “mantida até o vencimento” é de
5,53% a.a., garantindo a cobertura de 31% do passivo atuarial.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 100%, suporte para a adog&o da taxa real de juros de 5,00% a.a. para o plano de
beneficios. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 308/2024 para esse plano (limite inferior: 3,35% e limite superior: 5,18%);

Assim, pode-se afirmar, com 100% de nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 5,00% a.a., condi¢cdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores;

O estudo acima devera ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da BRF Previdéncia e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho
Fiscal;

Este estudo tera a validade maxima de 1 (um) ano.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagado atuarial anual regular do Plano de Beneficios FAF administrado pela BRF
Previdéncia, informamos que a taxa real anual de juros de 5,00% foi selecionada para a avaliagao atuarial anual referente ao exercicio de 2024 por ser
adequada as caracteristicas da massa de participantes vinculados ao plano de beneficios, a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de
receitas e despesas.
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Parecer Conclusivo do Atuario

BRF Previdéncia
Plano de Beneficios FAF

Samantha Redig

Samantha Redig (Dec 11, 2024 16:43/(3MT—3)

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024

Litprce Sznter

Vitoria Sander (Dec 11, 2024 16:05 GMT-3)

Samantha Redig
MIBA n° 2.120
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MIBA n° 3.119
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Proximos Passos

O presente estudo deve:

possuir atestado de validacado expedido pelo AETQ da entidade acerca das informacdes relativas aos investimentos
utilizadas no estudo

possuir atestado de validacdo expedido pelo ARPB da entidade acerca das informacdes referentes ao passivo atuarial
utilizadas no estudo

ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo
ser acompanhado de parecer pelo Conselho Fiscal
disponibilizado, quando requisitado, aos participantes, aos patrocinadores, aos instituidores e a Previc.

O presente estudo tem validade de 1 ano e deve ficar a disposi¢cao da Previc pelo prazo de 5 anos
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Apresentacao dos Resultados

Para a apresentacéo dos resultados estocasticos foram utilizados graficos de barra, conforme o modelo abaixo, no qual

cada segmento da barra representa um intervalo de confianga, com os 1.000 (mil) cenarios classificados do maior para o

menor valor pr0J etado ) 95° percentil: Probabilidade de 5% de se obter um resultado superior

75° percentil: Probabilidade de 25% de se obter um resultado superior

. Meédia: média dos retornos encontrados nos 1.000 cenadrios

Mediana: Probabilidade de 50% do resultado ser superior ou inferior
25° percentil: Probabilidade de 75% de se obter um resultado superior

5° percentil: Probabilidade de 5% de se obter um resultado inferior

Apesar do modelo projetar as variaveis por um periodo de 100 anos, serdo apresentados apenas os primeiros 25 anos
nesse documento, pois, dadas as caracteristicas do modelo econométrico utilizado, a convergéncia para as condigdes
normativas ocorrem dentro dos 25 anos apresentados e apds o 25° ano, a distribuicdo de retornos se torna razoavelmente
estavel.

Todos os retornos de ativos apresentados sao nominais, exceto onde indicado de forma diferente.
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Variaveis Macroeconomicas

PIB

6,0%
1,0%

X

5,0

4,0

X

3,0%

2,0%

0,0%

-2,0%

-3,0%
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

W 52-252 [ 252-502 509-75° mmmm 752-95° —&— Média

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
2,22% 2,22% 223% 2,23% 2,23% 223% 223% 2,23% 223% 2,23% 224% 2,23% 223% 223% 223%
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Variaveis Macroeconomicas
IPCA
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Variaveis Macroecondmicas
Juros Nominais de Curto Prazo (3 meses)
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2% r

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

m 52-252  mwmm 252-502 509-75¢ mmmm 752-95° —é— Média

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
8,13% 8,05% 8,04% 7,97% 7,96% 794% 790% 791% 791% 7,85% 787% 7,89% 791% 792% 791%
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Variaveis Macroecondmicas
Juros Nominais de Longo Prazo (7 anos)

17%

16%

15%
14%
12%

10%

9%
8%
7%
6%

5%

4%

3%

2% r T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T d
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

m 52-252  mwmm 252-502 509-75¢ mmmm 752-95° —é— Média

Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

Média 10,14% 10,02% 9,89% 9,75% 9,64% 952% 9,41% 934% 926% 921% 9,18% 9,13% 9,09% 9,09% 9,07% 9,05% 9,05% 9,04% 899% 9,00% 899% 9,00% 9,00% 9,01%
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Geracao dos cenarios estocasticos
Classes de Ativos

O diagrama abaixo ilustra a relagcéo entra as variaveis econdmicas e a rentabilidade das classes de ativos geradas pelo
modelo econométrico utilizado. Para ativos internacionais, o modelo € o mesmo, porém se utiliza das premissas definidas
pelo Comité Global de Investimentos da WTW.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros (ETTF)

Titulos Publicos Federais de Curto e Longo Prazos

A 4

Yields Corporativos

Rentabilidade Renda Variavel

Taxa de Cambio

Rentabilidade Titulos Publicos

Rentabilidade Outros Ativos

\ 4
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RENDA FIXA

Y1 y2 Y3 Y4 Y5 Yé Y7 Y8 Y9 Y10 Yi1 Y1z Y13 Yi4 Yis Y16 Yi7 Yig Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

B 52-252  mmwwm 252-502 oo 502-752  mmmm 752-952  —é— Meédia

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20
Média 10,34% 9,75% 9,53% 9,14% 8,81% 8,55% 832% 8,16% 8,04% 793% 7,85% 7,80%

Y21 Y22 Y23 Y24
780% 7,72% 7,711% 7,67% 767% 7,67% 7,63% 7,62% 7,62% 7,67% 7,66% 7,66% 7,64%

75° 11,01% 10,40% 10,23% 9,77% 9,47% 9,14% 897% 8,83% 8,68% 8,61% 852% 843% 843% 836% 836% 832% 831% 834% 829% 824% 824% 830% 824% 824% 827%

25° 9,71% 9,09% 878% 846% 813% 788% 764% 7,45% 737% 724% 7,13% 7,13% 7,13% 7,02% 7,00% 697% 697% 6,95% 6,93% 6,93% 6,93% 6,99% 7,00% 7,00% 6,95%
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RENDA FIXA

Y1 Y2 Y3 Y4 Ys Yé Y7 Y8 Y9 Yio Yi1 Y1z Yi3 Y14 Yis Y16 Yi7 Yi8 Y19 Y20 Y21 y22 Y23 Y24 Y25

B 52-252  pmwm 252-502 oo 502-752 M 752-952  —e— Meédia

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Média  10,86% 10,95% 10,11% 9,91% 9,68% 9,50% 9,31% 9,14% 9,06% 893% 8,89% 8,81% 8,79% 8,72% 8,74% 8,72% 8,66% 867% 8,70% 8,62% 862% 861% 8,63% 8,65% 8,67%

75° 11,91% 13,05% 12,47% 12,67% 12,19% 12,13% 11,81% 11,64% 11,48% 11,17% 11,38% 11,22% 11,38% 11,24% 11,39% 11,34% 11,43% 11,23% 11,29% 11,04% 11,05% 11,41% 11,20% 11,12% 11,20%

25° 9,83% 869% 761% 7,02% 6,83% 6,53% 6,44% 6,39% 6,23% 6,17% 6,14% 577% 578% 587% 565% 562% 545% 556% 548% 586% 564% 546% 570% 561% 553%
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RENDA FIXA

T O N O e T O Ty IS

1
13%
11%

e A
= v

B 52-25¢  mmmm 252-502 509-75¢ mmmm 752-952 —e— Média

Y18 Y19
Média  11,39%

o

5%  6,05%
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RENDA FIXA

25% - B -
20% - W - :
5% .. - - .. |
10%

5

ES

0%

-10%

Y1 Y2 ¥3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Yio Y11 Yiz Yi3 Yi4 Y15 Yie Y17 Yig Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

N 52-252 e 252-502 e 502-752 wmmm 752-952 —é— Média

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
Média  10,04% 12,40% 11,75% 11,33% 10,87% 10,51% 10,18% 9,75% 9,66% 9,38% 9,32% 9,14% 9,16% 8,96% 9,05% 9,07% 887% 891% 9,07% 8,80% 8,84% 884% 8,87% 887% 9,08%

75° 16,20% 19,45% 18,85% 18,98% 18,30% 17,26% 17,30% 16,16% 16,33% 15,38% 15,28% 15,09% 15,05% 14,90% 14,73% 1590% 14,61% 14,63% 1539% 14,15% 14,46% 14,67% 14,52% 14,61% 15,63%

25° 381% 4,85% 4,16% 3,23% 2,73% 3,01% 1,97% 2,16% 2,38% 2,30% 251% 224% 2,32% 2,64% 238% 197% 249% 2,05% 2,18% 2,66% 2,26% 2,05% 2,15% 2,46% 1,92%
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RENDA FIXA

Titulo Privado CDI

1

18% - g - oo

12% - - B S R

10% — B T . . L -

)
ES

@
B

N
ES

o
B

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Ye Y9 Yio Yii Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Yis Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

W 52-252  wwww 252-502 oo 509-75¢  mmmm 752-952 —é— Média

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y23 Y25
Média 1152% 1076% 1021% 982% 949% 923% 900% 884% 872% 8,61% 853% 848% 845% 840% 839% 835% 835% 835% 831% 830% 8,32% 835% 8,34% 837% 8,32%

5° 12,82% 12,01% 11,50% 11,22% 10,85% 10,47% 10,48% 10,23% 10,09% 10,06% 9,85% 9,82% 9,77% 991% 969% 9,70% 9,71% 9,58% 9,70% 9,80% 9,60% 9,77% 9,78% 9,67% 9,66%

25° 10,22% 9,50% 8,88% 840% 814% 793% 752% 7,43% 7,35% 7,16% 7,19% 717% 7,13% 691% 7,07% 6,98% 6,93% 7,08% 6,93% 6,80% 7,04% 697% 6,94% 7,07% 7,02%
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RENDA FIXA

Titulo Privado Inflacao

20%

15%

10%

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Yi3 Y14 Y15 Yie Yi7 Yis Yi9 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

B 52-252  pmmm 252-502 oo 502-75°  mmmm 752-952  —e— Meédia

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y23 Y25
Média 1115% 1072% 1020% 1002% 985% 972% 960% 949% 943% 9,36% 9,33% 9,29% 9,28% 9,24% 9,25% 9,22% 921% 9.21% 9,21% 9,18% 9,19% 919% 9,19% 921% 9,20%

5° 14,70% 14,16% 13,74% 13,24% 12,83% 12,69% 12,82% 12,78% 12,55% 12,68% 12,23% 12,47% 12,52% 12,37% 12,61% 12,83% 12,16% 12,45% 12,58% 12,23% 12,34% 12,46% 12,59% 12,40% 12,18%

5° 7,45% 6,92% 6,34% 6,46% 6,18% 6,28% 6,01% 572% 569% 559% 571% 552% 553% 546% 524% 534% 560% 529% 540% 555% 540% 560% 518% 545% 546%
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RENDA VARIAVEL

65% ----
60% ----
55% -
50% -
45% -
40% -
35%

25% -

Y3 Y4 Y5 Yé Y7 Ys

BN 5°-25° mww 252-50°  pinw 509-75° MMM 752-952 —e— Média

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Média  14,51% 14,11% 14,69% 14,53% 14,07% 14,08% 14,18% 13,25% 13,52% 13,23% 13,29% 13,06% 13,00% 12,68% 13,30% 13,38% 12,53% 12,85% 13,61% 13,42% 12,38% 12,60% 13,58% 13,02% 13,12%

75° 28,55% 28,67% 29,45% 28,19% 28,14% 28,43% 28,10% 27,19% 27,44% 27,09% 28,05% 27,16% 28,01% 26,48% 27,40% 27,80% 26,91% 27,22% 26,74% 27,60% 26,79% 26,06% 28,28% 26,93% 27,42%

25° -0,04% -2,40% -2,26% -1,55% -1,29% -2,41% -1,90% -3,37% -2,00% -3,26% -3,89% -3,25% -3,74% -3,43% -2,55% -2,73% -2,51% -3,33% -2,76% -3,38% -3,35% -4,40% -2,42% -3,27% -3,26%
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RENDA VARIAVEL

B0 -ememm o
50%
45%

35% -

25% -
20%

10%
5%
0%

10% -
-15% -
-20%

-25% S — S ——
v1 vz ¥3 4 Y5 Y6 174 Y8 ¥o v10 vi1 12 vi3 Y14 Yis Y16 17 v18 v19 Y20 v21 v22 v23 Y24 Y25

BN 52-252 [ 252-502 1 509-75° WM 752-952 —e— Média

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Média  13,94% 13,59% 13,79% 13,74% 13,59% 13,45% 13,44% 12,85% 12,99% 12,69% 12,80% 12,63% 12,56% 12,41% 12,68% 12,75% 12,24% 12,34% 12,98% 12,82% 12,04% 12,23% 12,95% 12,42% 12,66%

75° 28,41% 26,42% 26,47% 27,77% 26,40% 27,01% 26,43% 26,67% 2558% 2595% 26,25% 25,14% 26,10% 25,75% 25,71% 2595% 24,53% 25,09% 25,82% 2597% 2526% 2552% 26,01% 26,12% 24,99%

25° -0,74% -1,80% -0,75% -2,37% -1,36% -1,45% -2,41% -3,14% -1,81% -1,20% -2,69% -2,64% -2,75% -3,00% -3,01% -1,92% -2,41% -151% -2,50% -2,89% -2,11% -3,68% -2,26% -2,95% -1,91%
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RENDA VARIAVEL

Y1 Y2 Y3 Y4 Ys \(3 Y7 Y8 Y9 Y10

Y11 Yiz Y13 Y14 Y15 Yie Yir Yis Y19 Y20 Y21 Y2z Y23 Y24 Y25

. 52-252 [ 252-50° o 50°-75° WM 75°-95° —e— Média

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22
Média  16,05% 15,61% 16,29% 16,13% 15,57% 15,58% 15,72% 14,66% 14,97% 14,66% 14,71% 14,47% 14,42%

Y23 Y24
14,03% 14,74% 14,84% 13,88% 14,25% 15,08% 14,89% 13,71% 13,97% 15,03% 14,45% 14,51%

75° 31,43% 31,77% 32,60% 31,30% 31,25% 31,42% 31,57% 30,24% 30,12% 30,28% 30,30% _30,45% 31,05% 29,67% 30,58% 30,86% 29,68% 30,15% 29,96% 30,13% 29,97% 28,49% 31,01% 29,83% 29,90%

25° 0,24% -2,77% -2,69% -2,00% -1,49% -3,17% -2,36% -391% -2,77% -3,92% -4,42% -3,84% -4,61% -4,10% -3,22% -3,42% -3,05% -4,25% -3,04% -4,14% -3,83% -5,00% -2,97% -3,62% -3,71%
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RENDA VARIAVEL

Nao-Referenciado

45% g - B - - -

35% BB BB

B 52-259  mmm 252-50° oo 5092-75°  mmmm 752-952 —e— Média

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
Média 15,84% 15,47% 1595% 15,78% 15,44% 15,43% 1549% 14,70% 14,94% 14,69% 14,73% 14,54% 14,46% 14,21% 14,71% 14,79% 14,10% 14,34% 15,00% 14,82% 13,97% 14,13% 14,99% 14,48% 14,61%

75° 28,07% 28,17% 29,06% 27,81% 27,69% 27,84% 27,61% 26,86% 27,04% 26,77% 27,62% 26,81% 27,51% 26,39% 27,11% 27,33% 26,56% 26,94% 26,60% 27,17% 26,59% 2589% 27,87% 26,90% 27,05%

25° 3,52% 1,39% 1,62% 2,05% 2,29% 1,20% 1,65% 054% 1,72% 048% 0,02% 0,49% 0,17% 047% 123% 1,09% 1,22% 052% 1,04% 0,48% 0,44% -0,35% 1,38% 0,57% 0,58%
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ESTRUTURADOS

g

%

20% - ... B - — R — | — S EEGW T W e o == - . . . .. | N . === . -
0% ...................

20% - B - -, e e TEEE EEEE R S RN RS SRR BN RS SN BEEE SR R

IS

0% e B e o
v1 v2 ¥3 v4 vs ¥6 v7 v8 vo v10 vi1 v12 vi3 Y14 vis vi6 17 %r] v19 v20 v21 v22 v23 v24 ¥25

BN 50-252 i 252-502 0 502-752 M 752-952 —e— Média

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
Média  19,46% 18,97% 19,85% 19,72% 18,91% 18,97% 19,20% 17,87% 18,24% 17,86% 17,93% 17,64% 17,63% 17,07% 18,04% 18,14% 16,87% 17,40% 18,40% 18,21% 16,66% 17,04% 18,31% 17,67% 17,64%

75° 38,15% 38,24% 39,55% 38,04% 37,89% 38,20% 38,43% 36,70% 36,47% 36,81% 36,78% 36,91% 37,68% 3587% 37,07% 37,32% 35,76% 36,63% 36,31% 36,46% 36,16% 34,52% 37,48% 36,18% 36,30%

25° -0,62% -3,87% -3,53% -3,16% -2,13% -4,32% -3,19% -528% -3,88% -535% -582% -4,98% -591% -558% -4,43% -4,63% -4,16% -562% -4,29% -546% -4,85% -6,67% -4,19% -4,69% -4,90%
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ESTRUTURADOS

WTW Hedge Funds

L ,——S—S—S—S—e——-
B -
L B R B R B M . R B B B B B B e B B e ..
10% - B BB B . T TN TEN TEE R T T B e e e Domm  SEE
5% - B B B B B B B R o - e e o - -~ S -~ <l R B o
0% . . : : : . . : : . . : . : : - r - . : : - . T )
1 17 ¥3 ¥4 s Y6 7 ¥8 Y9 Y10 ¥i1 v12 v13 Y14 Y15 Y16 |74 v18 y19 20 21 y2z v23 24 y25
M 52.252 [ 252502 o 502.752 WM 752-952 ——Média
Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y23 Y25

8,56% 8,93% 8,79%  8,27% 839% 8,91% 864% 8,69%

Média 11 05% 10, 49% 10, 33% 10, 12% 9, 74% 9, 61% 9, 54% 8, 98% 9, 05% 884% 8,86% 871% 866% 848% 880% 882% 8,42%
5° 14,24% 13,63% 13,63% 13,50% 12,86% 13,03% 12,51% 12,00% 12,09% 12,25% 11,96% 11,81% 11,89% 11,92% 11,84% 12,27% 11,85% 11,72% 12,32% 12,30% 11,66% 11,54% 12,14% 11,66% 11,82%
5° 7,72% 717% 6,70% 6,63% 6,23% 6,08% 6,28% 585% 579% 511% 534% 529% 520% 4,95% 538% 520% 501% 517% 517% 516% 4,63% 512% 534% 519% 541%
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IMOBILIARIO

25% - -l -

20% - e - - - - - - - -
15% -—--------- SRESNES  EEEEEEE ST EEEEEER (SESEEER  IEREREE - EEEER ST [ERRR  FEEEEEL | .

10% ----B - B T el TP P B

Y1 Y2 Y3 Y4 Ys Ye Y7 Y8 Y9 Yio Y11 Y12 Y13 Yi4 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

5

B

0%

B 52-252  mwmw 259-502 i 50°-75° WM 752-95¢ —4— Meédia

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
Média  11,68% 11,13% 10,69% 10,45% 10,26% 10,12% 9,95% 9,63% 9,67% 957% 947% 942% 9,34% 9,33% 9,31% 942% 928% 9,30% 9,46% 939% 924% 921% 9,42% 927% 9,40%

75° 18,00% 17,50% 17,35% 16,83% 16,58% 16,41% 16,33% 1582% 16,67% 16,57% 15,83% 15,94% 1559% 16,53% 15,55% 16,14% 15,89% 16,18% 16,68% 16,21% 16,13% 15,59% 16,07% 15,81% 16,53%

25° 513% 4,15% 3,53% 3,43% 331% 311% 279% 271% 2,62% 210% 259% 2,13% 2,27% 157% 257% 197% 1,98% 1,62% 1,74% 1,73% 1,64% 227% 245% 1,95% 2,11%
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EXTERIOR

Acoes Globais
MSCI World Index em Reais

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Yé Y7 Y8 Yo Yio Yi1 Y12 Y13 Yi4 Y15 Y16 Yi7 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

W 52-252 [ 252-502 0 50°-75° WM 752-952 —e— Média

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22
Média  10,39% 9,54% 10,80% 11,12% 11,45% 11,79% 12,20% 11,91% 12,54% 12,47% 12,71% 12,53% 12,23%

Y23 Y24
12,38% 12,87% 13,19% 12,33% 12,65% 12,93% 13,24% 12,13% 12,63% 13,32% 12,47% 12,89%

75° 20,52% 18,68% 20,77% 21,27% 21,53% 21,61% 23,03% 22,28% 23,21% 22,79% 23,72% 23,29% 22,75% 23,32% 21,97% 24,95% 22,57% 22,79% 24,15% 24,20% 22,00% 22,19% 24,36% 22,54% 22,54%

25° -0,82% -0,62% -0,54% 0,65% 0,43% 1,04% 0,71% 059% 0,48% 185% 124% 0,56% 091% 0,88% 3,12% 0,44% 155% 1,18% 1,43% 2,03% 1,38% 1,87% 1,14% 1,48% 2,69%
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Disclaimer

Na preparagéo deste relatorio, a WTW utilizou-se de informacdes fornecidas pela BRF Previdéncia (“Cliente”), incluindo mas néo se limitando a informagdes sobre o passivo
atuarial e sobre investimentos. As informagdes recebidas foram consideradas confiaveis e completas, ndo tendo sido verificas quanto a sua confiabilidade e completude pela WTW.
Apesar de algumas verificagbes de carater limitado tenham sido feitas no limite do que julgamos razoavel, a WTW, suas afiliadas, seus respectivos diretores, funcionarios e
executivos ndo aceitam qualquer responsabilidade e ndo podem ser responsabilizados por quaisquer erros ou falhas nos dados fornecidos por terceiros.

As analises contidas neste relatério podem envolver calculos atuariais. Tais calculos necessitam que sejam assumamos premissas sobre eventos futuros. O estudo apresentado
nesse relatério utilizou premissas que acreditamos ser razoaveis para a sua finalidade. Outras premissas, também consideradas razoaveis, podem gerar resultados diferentes dos

aqui apresentados. Uma vez que nao é possivel modelar a todos os aspectos de uma determinada situagéo, nos utilizamos de informacdes resumidas, estimativas e simplificagéo de

calculos para facilitar a modelagem de eventos futuros. Podemos ainda excluir do estudo fatores ou dados considerados imateriais pela WTW mas que podem ter relevancia para o
Cliente.

As premissas para projecao dos investimentos utilizadas neste relatério foram obtidas pela WTW através de um misto de teoria econdmica, analise histérica e analises estatisticas,
inevitavelmente contendo um elementos subjetivos. Nenhuma das proje¢des de retorno contidas em nossas andlises tem a intencao de sugerir ou de serem interpretadas como
garantias da WTW a respeito da performance futura ou dos riscos futuros das variaveis modeladas. Naturalmente, eventos futuros poderéo ser diferentes das premissas utilizadas
nos calculos aqui apresentados e calculos posteriores utilizando com dados reais poderdo divergir das estimativas adotadas na modelagem. Uma vez que os célculos envolvem
premissas, fluxos de caixa futuros podem ser diferentes dos projetados no estudo. Os valores deste relatério ndo estédo necessariamente arredondados e a utilizagdo de numeros
nao arredondados n&o implica maior precisdo de resultados. Calculos atuariais sdo inerentemente imprecisos.

Este relatério é fornecido ao cliente unicamente para utilizagéo por ele e conforme a finalidade indicada. Os comentarios apresentados neste relatérios somente devem ser
considerados em conjunto com comentarios verbais e outras informacgdes fornecidas pela WTW. O relatdrio deve ser utilizado exclusivamente com o propdsito de definigao de
estratégia de alocagéo de ativos (Asset Allocation). O relatério ndo pode ser modificado pelo Cliente ou distribuido a terceiros, em sua totalidade ou parcialmente, sem previa
autorizagao por escrito da WTW, exceto se exigido por lei. Na auséncia expresso consentimento por escrito, a WTW, suas empresas afiliadas, seus diretores, funcionarios e
executivos ndo aceitam qualquer responsabilidade e ndo podem ser responsabilizados por quaisquer consequéncias decorrentes do uso por terceiros deste material, das
informacdes contidas nele ou pelas opinides aqui expressas. O relatério ndo tem a intencéo de ser fonte de informagéo para tomada de decisao de qualquer terceiro. As analises
contidas neste relatorio sdo baseadas no modelo proprietario de proje¢cdes da WTW, que foi desenhado para ilustrar a probabilidade de intervalos de retorno de longo prazo para
diferentes classes de ativos e a inter-relagdo entre estas classes. E importante salientar ndo se pode esperar que nenhum modelo econémico capture perfeitamente incertezas
futuras, particularmente no que diz respeito ao risco atrelado a eventos extremos.

wtwco.com
© 2024 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only. W

50



Relatorio_Final_TXJUROS-24_FAF

Final Audit Report 2024-12-11
Created: 2024-12-11
By: Cecilia Ribeiro (cecilia.ribeiro@willistowerswatson.com)
Status: Signed
Transaction ID: CBJCHBCAABAAYCUUWEDbw28rNON4g-OTSpJ2XBgCNmWe9

"Relatorio_Final_TXJUROS-24_FAF" History

B

5

A

Document created by Cecilia Ribeiro (cecilia.ribeiro@willistowerswatson.com)
2024-12-11 - 7:02:29 PM GMT- IP address: 130.41.69.200

Document emailed to Raphael Santoro (raphael.santoro@wtwco.com) for signature
2024-12-11 - 7:04:32 PM GMT

Document emailed to Milton Yoshida (milton.yoshida@wtwco.com) for signature
2024-12-11 - 7:04:32 PM GMT

Document emailed to Samantha Redig (samantha.redig@willistowerswatson.com) for signature
2024-12-11 - 7:04:33 PM GMT

Document emailed to Vitoria Sander (vitoria.sander@uwillistowerswatson.com) for signature
2024-12-11 - 7:04:33 PM GMT

Email viewed by Vitoria Sander (vitoria.sander@uwillistowerswatson.com)
2024-12-11 - 7:04:53 PM GMT- IP address: 130.41.69.200

Email viewed by Raphael Santoro (raphael.santoro@wtwco.com)
2024-12-11 - 7:05:11 PM GMT- IP address: 130.41.69.200

Document e-signed by Vitoria Sander (vitoria.sander@uwillistowerswatson.com)
Signature Date: 2024-12-11 - 7:05:35 PM GMT - Time Source: server- IP address: 130.41.69.200

Signer Raphael Santoro (raphael.santoro@wtwco.com) entered name at signing as Raphael de Menezes
Santoro

2024-12-11 - 7:08:46 PM GMT- IP address: 130.41.69.200

Document e-signed by Raphael de Menezes Santoro (raphael.santoro@wtwco.com)
Signature Date: 2024-12-11 - 7:08:48 PM GMT - Time Source: server- IP address: 130.41.69.200

Email viewed by Samantha Redig (samantha.redig@willistowerswatson.com)
2024-12-11 - 7:42:20 PM GMT- IP address: 130.41.69.200

Adobe Acrobat Sign




% Document e-signed by Samantha Redig (samantha.redig@willistowerswatson.com)
Signature Date: 2024-12-11 - 7:43:09 PM GMT - Time Source: server- IP address: 130.41.69.200

™ Email viewed by Milton Yoshida (milton.yoshida@wtwco.com)
2024-12-11 - 9:01:27 PM GMT- IP address: 104.47.58.254

2% Document e-signed by Milton Yoshida (milton.yoshida@wtwco.com)
Signature Date: 2024-12-11 - 9:01:39 PM GMT - Time Source: server- IP address: 191.255.158.184

@ Agreement completed.
2024-12-11 - 9:01:39 PM GMT

Adobe Acrobat Sign




BRF Previdéncia

Plano de Beneficios Il
CNPB: 2009.0005-11

Estudo de Convergéncia de Taxa Real de Juros 2024

Julho/2024

wtwco.com
© 2024 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only. w



Introducao

wtwco.com
© 2024 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only.



Estrutura da Legislagao

Resolugdao CNPC n° 30/2018

Estabeleceu a necessidade da realizagcao de estudo técnico
para demonstragcao da convergéncia entre a rentabilidade
dos investimentos e a taxa real de juros dos planos de
beneficios que possuem beneficios estruturados na
modalidade de beneficio definido

Definiu as formulas de calculo da Taxa de Juros Parametro
(TJP) e os limites minimo e maximo para a taxa real de juros
a ser utilizada nos planos de beneficios, baseada na
Estrutura a Termo da Taxa de Juros (ETTJ).

TJP: Média dos ultimos 5 anos da ETTJ diaria

Taxa Minima: TJP x 70%

Taxa Maxima: TJP + 0,40 p.p. a.a.

wtwco.com
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Resolugao Previc n° 23/2023 e
Portaria n° 835/2020 da Previc

Estabeleceu orientagcées e procedimentos para os estudos
de convergéncia definidos pela Resolugao CNPC n° 30/2018

Portaria Previc n° 308/2024

Divulgou a TJP, taxa minima e maxima a serem utilizadas no
exercicio de 2024



Portaria Previc n° 308/2024

Define a Taxa de Juros Parametro e os intervalos a serem observados

Duracgao TJP Tx. Min  Tx. Max (% Duragao TJP Tx. Min Tx. Max Duracgao TJP Tx. Min Tx. Max
Passivo (% a.a.) (%a.a.) a.a.) Passivo (% a.a.) (%a.a.) (% a.a.) Passivo (% a.a.) (%a.a.) (% a.a.)
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Portaria Previc n° 308/2024

Define a Taxa de Juros Parametro e os intervalos a serem observados
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Objetivos
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Objetivos

Elaborar estudo técnico de convergéncia da taxa real de juros do plano de beneficios da BRF Previdéncia com
base na projecao da expectativa de retorno, alocagcao de ativos e compromissos atuariais.

e Plano de Beneficios Il

e b

Serao considerados no estudo somente componentes de Apresentar os resultados obtidos no estudo e as
natureza Beneficio Definido (BD) conclusodes sobre a hipétese da taxa real de juros
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Metodologia
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Metodologia

Fluxo Atuarial

O estudo utiliza o fluxo de pagamento de beneficios liquido de contribui¢gdes para a parcela de recursos referente as
provisdes matematicas de beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido (renda vitalicia, beneficio minimo e
beneficios de risco) com obijetivo de verificar a taxa real de juros suportada pelos investimentos para se descontar o fluxo,
dadas as caracteristicas do passivo e suas peculiaridades

* As projecdes do fluxo atuarial consideram as premissas de desligamento, resgates e portabilidades ao longo do horizonte
de projegao

» S&ao consideradas projecoes das diferengas de pagamentos de beneficios oriundas de demandas judiciais ao longo de
todo o horizonte de projecao

» As projecdes do fluxo atuarial contemplam ainda as destinagdes de superavit e/ou equacionamentos de déficit,
considerando-se as regras da data de referéncia do estudo técnico
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Metodologia

Ativos classificados como “para negociagao”

Estudo de modelagem matematica estocastica para projecao da expectativa de retorno de longo prazo da carteira de ativos
classificados contabilmente como “para negociacao”:

* A projecao de ativos € parametrizada com base no cenario econdmico inicial e expectativa de longo prazo definida pelo
Comité de Investimentos da WTW

* Arentabilidade de cada classe de ativo utilizada no estudo é projetada até a exaustdo do plano

* Arentabilidade esperada da carteira de investimentos da parcela BD do plano de beneficios é calculada com base na
projecao de retornos de cada classe de ativo do modelo estocastico, na alocagao estratégica definida pela Politica de
Investimentos e no rebalanceamento constante dos ativos até a exaustao do plano

— O rebalanceamento constante é realizado sempre a taxas e pregos de mercado de forma a incorporar qualquer tipo de risco de
reinvestimento ao estudo e as projecdes utilizadas

— Os custos com os investimentos sao deduzidos da rentabilidade esperada da carteira de ativos ao longo do horizonte de projecao

— As transferéncias ao PGA oriundas dos investimentos como fonte de custeio administrativo sdo descontadas da rentabilidade esperada
da carteira de ativos ao longo do periodo de projecéo

* O resultado do estudo apresenta o retorno real anualizado esperado da carteira de ativos até a exaustao do passivo
atuarial do Plano de Beneficios

— Sao apresentados ainda os retornos de cada classe de ativo e das variaveis macroeconémicas utilizadas na proje¢ao dos retornos dos
investimentos
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Metodologia

Calculo da Taxa Real de Juros Maxima suportada pelos investimentos do Plano

O fluxo do passivo atuarial de cada ano de projecao é trazido a valor presente utilizando-se o retorno real composto da
carteira de investimentos até a data de ocorréncia do fluxo, em cada cenario estocastico.

De posse do valor presente do passivo atuarial para cada cenario estocastico, € calculada a taxa interna de retorno (TIR) do
fluxo atuarial que produz o mesmo valor presente obtido com os retornos da carteira de investimentos.

A TIR calculada representa, em cada cenario estocastico, a taxa real de juros maxima suportada pela carteira de
investimentos do plano de beneficios.

A partir dos resultados para os cenarios estocasticos produzidos pelo modelo de proje¢cées da WTW, sao calculados os
niveis de confianca para a TIR calculada e, em consequéncia, para a taxa real de juros maxima suportada pela carteira de
investimentos do plano de beneficios.

A taxa real de juros a ser utilizada na avaliagao atuarial deve ter um nivel de confianga minimo de 50%, conforme disposto
na Portaria n® 835/2020 da Previc.
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Metodologia

Planos que possuem ativos classificados como “Mantidos até o Vencimento”

Planos que possuem ativos classificados contabilmente como “mantidos até o vencimento” recebem tratamento especial:

+ Tratamento deterministico, individualizado e sem novas aquisi¢des para os titulos com classificagao de mantidos até o
vencimento

* Os fluxos de principal e juros sao preferencialmente utilizados no pagamento de beneficios. Sobras de caixa séo reinvestidas
e rentabilizadas de forma conservadora na classe de ativos IMA-S, liquida dos custos de investimentos e transferéncias ao
PGA, e consideradas para pagamentos de beneficios futuros

« Caso a carteira classificada como mantida até o vencimento ndo seja suficiente para cobrir a totalidade do fluxo atuarial em
um determinado ano, a diferenga devera ser paga pela parcela classificada como “para negociagéo” do plano.

* O calculo da TIR para os planos que possuem ativos mantidos até o vencimento é feito conforme abaixo:

— A parcela do fluxo atuarial coberta pelos ativos “mantidos até o vencimento” sera trazida a valor presente, de forma deterministica, pela taxa
média dos ativos classificados como “mantidos até o vencimento”, deduzidas as despesas administrativas com a carteira de investimentos e
as transferéncias ao PGA.

— A parcela do fluxo atuarial ndo coberta pelos fluxos de caixa dos ativos “mantidos até o vencimento” e os fluxos atuariais que ocorrem apds o
vencimento do ultimo titulo “mantido até o vencimento”, serdo trazidos a valor presente utilizando-se o retorno real composto da carteira de
investimentos “para negociagao” até a data de ocorréncia de cada fluxo, em cada cenario estocastico.

— De posse dos dois valores descritos acima, calcula-se a taxa interna de retorno (TIR) do fluxo atuarial que produz o mesmo valor presente
obtido da forma descrita acima.

— Depois de calculada a TIR, a metodologia € a mesma utilizada em planos que ndo possuem ativos classificados como “mantidos até o
vencimento.
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Metodologia

Duration do Passivo

A duration do passivo é calculada segundo férmula definida pela Resolugéo Previc n°23/2023:

N F. :
Zi:l 1+ TA)(i—O:S) x (1-10.5)

Duration =
> ol
=1 —0.5
Sl A1)
Onde:
* Fi = Somatdrio dos pagamentos de beneficios, liquidos de contribui¢cdes, relativos ao i-ésimo prazo
* i =prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o ano de calculo

* TA = a taxa de juros real anual aplicada no ano anterior pelo respectivo plano de beneficios
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Metodologia

Custos
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Cenario Economico
31 de dezembro de 2023

Cenario inicial baseado em expectativas de mercado Cenario de equilibrio de longo prazo (cenario
e Curva de Juros Real e Nominal normativo) definido pelo Comité de Investimentos
* Inflagdo nos préximos 12 meses da WTW. As definigcées sao baseadas em:

o ISR C0 B oS Presdmes 2 mEsEs *+ - Cenario de Longo Prazo da Tendéncias Consultoria

* Dados de Mercado
* Cenario Global da WTW

Fontes:
° PIB e Inflagdo: Sistema de Expectativas do Bacen
* Curvas de Juros: Curvas de Swap B3

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Variaveis Economicas
. Juro Nominal Juro Real ~
Taxa Selic Inflagao
Longo Prazo Longo Prazo
Inicial 11,25% 10,86% 5,80% 3,76% 1,76%
WTW Normativo 8,00% 9,15% 5,00% 3,50% 2,20%
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Datas e Caracteristicas do Plano
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Datas Pertinentes e Caracteristicas do Plano

Plano de Beneficios Il

Data de elaboragao do estudo

Data base do estudo

Data de Cadastro

10/07/2024

31/12/2023

31/08/2023

Modalidade

Taxa Real de Juros

Rotatividade'

Crescimento Salarial

Entrada em Invalidez

Mortalidade de Invalidos

Mortalidade Geral

Contribuigdo Variavel

5,00% a.a.

N.A

N.A

N.A

CSO0-58

AT- 2000 Basic, segregada por sexo

1: Como consequéncia da premissa de desligamento da massa de participantes ativos, a previsdo de pagamento de portabilidade e resgate ja esta incluida no fluxo de beneficios. Nao serdo necessarias novas

premissas especificas a essas parcelas de pagamentos
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Resultados € Conclusoes
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Consideracoes sobre a Carteira de Investimentos

Para fins de projecéo de retornos e calculo da convergéncia da taxa de juros, foi utilizada a alocagdo da carteira de
investimentos com a posigao de 31/12/2023. A carteira utilizada para fins de proje¢céo de rentabilidade e calculo da taxa real
de juros do plano é aderente a alocagao estratégica definida na Politica de Investimentos do plano, e, portanto, foi
considerada como alocagao de longo prazo.

As projecdes da carteira e as realocacdes entre as classes de ativos, conforme detalhamento constante na metodologia do
estudo e no Apéndice deste relatério, foram feitas em consonéncia com a Politica de Investimentos do Plano e com a
legislagao vigente.
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Alocacao da Carteira de Investimentos

31/12/2023

Segmento

Renda Fixa

Classe de Ativo
IMA-S
IRF-M
IMA-B 5
IMA-B 5+
IMA-C
Tit. Privado CDI
Tit. Privado Inflagdo
NTN-B "HtM"
NTN-C "HtM"
Tit. Privado Inflacdo "HtM"

Valor (R$)

101.376,00
116.412,07

6.206.828,29

383.062,93
450.733,07
12.921.563,08

Peso na Carteira

0,44%
0,51%

27,24%

1,68%
1,98%
56,71%

Renda Variavel

IbrX

Small Caps

IDIV

Nao Referenciados
BDR N2/N3

1.174.679,00

5,16%

Estruturados

FIP
Fundos Multimercados Estruturados

766.324,00

3,36%

Exterior

Acbes Globais
Renda Fixa Global
Hedge Funds Globais

576.905,56

2,53%

Iméveis

Imoveis

Fll

CRI/CCI CDI
CRI/CCI Inflacao

87.765,00

0,39%

Operagées com Participantes

Empréstimos
Financiamentos Imobiliarios

Divida Contratada

Divida Contratada

wtwco.com
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TOTAL 22.785.649,00 100,00%
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Expectativa de Retorno Real Composto™

Carteira MtM

19,0% -

16,0% I

13,0% -

10,0% -

7,0% | -

4,0% + -

1,0% A

-2,0% -

-5,0% -
2024 2029 2034 2039 2044 2049 2054 2059 2064
mmmm 5°- 25° Percentil 25°- 50° Percentil 50°- 75° Percentil

6,53% 7,06%

5,81%
5,12%

4,84% 4,83% 4,82% 4,81% 4,80% 4,80% 4,79% 4,78% 4,77% 4,77% 4,76% 4,75%

2069 2074 2079 2084 2089 2094
mmmm 75°- 95° Percentil

2042 2043

5,95% 5,91% 5,86%

5,18% 5,16% 5,14%

4,88% 4,87% 4,86% 4,85%

4,75% 4,74%

5,60%

TIR* Inicial da Carteira "Mant. até Vencimento":

wtwco.com
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*: Liquido de despesas administrativas e de investimentos
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Fluxo Atuarial, Duration e TIR

K [ 1 1 1 S L L i . I  E E L -

1.600

R$ milhares

|
1.400
1.2007—— LT 1 S A T L B
1.ooof—— T 1T T T I L i i
800——— T S U B i B A
soo
|
|

400

200

0 T T
2024 2029 2034 2039 2044 2049 2054 2059 2064 2069 2074 2079 2084 2089 2094

m Beneficios Liquidos m Contribuigcbes

Duration do Passivo (31 Taxa de Juros Minima Taxa de Juros Maxima

9,40 anos 3,26% 4,66% 5,06%

Passivo

TIR (a.a.)
Duration* (anos)
*: Duration do fluxo de beneficios calculada segundo metodologia estabelecida pela Previc para o sistema Venturo

wtwco.com
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ConclusoOes

A expectativa de retorno real composto
de longo prazo dos recursos do plano
classificados como “para negociagao”
é de aproximadamente 4,74% a.a. na
média, garantindo a cobertura de
37,07% do passivo atuarial. A TIR média
dos ativos classificados como
“mantidos até o vencimento” é de
5,60%, garantindo cobertura de 62,93%
do passivo atuarial.

O resultado deste estudo técnico mostra que a taxa real de juros de 5,00% a.a. a ser utilizada na avaliagao atuarial de 2024 esta
aderente a rentabilidade esperada da alocagao estratégica dos ativos do Plano e também esta compreendida no intervalo
definido na Resolugao CNPC n° 30/2018 (Capitulo lll, artigo 5°, §2°), calculado com base na Portaria Previc n°® 308/2024.

A Portaria n° 835/2020 da Previc exige um nivel de confianga minimo de 50% para que uma taxa real de juros calculada de
forma estocastica possa ser considerada aderente a carteira de ativos.

wtwco.com
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Estudo de Convergéncia da Taxa Real de Juros 2024

BRF Previdéncia
Plano de Beneficios Il

Sao Paulo, 11 de dezembro de 2024

Raphael de Menezes Santoro Milton Yoshida
Raphael de Menezes Santoro (Dec 11,2024 16:02 GMT-3) Milton Yoshida (Dec 11, 2024 18:01 GMT-3)
Raphael Santoro Milton Yoshida
Diretor de Investimentos Gerente de Investimentos

wtwco.com
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Parecer Conclusivo Atuario
BRF Previdéncia

Com base nos dados utilizados e nos resultados apresentados neste relatério a WTW, como responsavel pela avaliagao atuarial anual do Plano de Beneficios |l
administrado pelo BRF Previdéncia, em atendimento ao disposto nas normas vigentes, declara para fins da avaliagao atuarial anual do Plano referente ao exercicio de
2024, que:

O estudo de convergéncia da taxa real de juros para o Plano de Beneficios Il atende aos preceitos estabelecidos na redacgéo vigente da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, a Resolugéo Previc n° 23 de 14/08/2023, a Portaria Previc n°® 835/2020 e a Portaria Previc n® 308/2024;

Foram utilizados os fluxos de beneficios e contribuigcdes do plano supracitado, elaborados com as hipoteses atuariais descritas no parecer atuarial referente ao
exercicio de 2023 e segundo as regras do plano estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023;

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas para o referido estudo é inteiramente das patrocinadoras, dos administradores do
plano e de seus representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas;

Os resultados deste estudo mostram que a expectativa de retorno real composto de longo prazo dos recursos do plano classificados como “para negociagao” é de
aproximadamente 4,74% a.a. na média, garantindo a cobertura de 37% do passivo atuarial. A TIR da carteira classificada como “mantida até o vencimento” é de
5,6% a.a., garantindo a cobertura de 63% do passivo atuarial.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 100%, suporte para a adog&o da taxa real de juros de 5,00% a.a. para o plano de
beneficios. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 308/2024 para esse plano (limite inferior: 3,26% e limite superior: 5,06%);

Assim, pode-se afirmar, com 100% de nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 5,00% a.a., condi¢cdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores;

O estudo acima devera ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da BRF Previdéncia e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho
Fiscal;

Este estudo tera a validade maxima de 1 (um) ano.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagédo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Il administrado pela BRF Previdéncia,
informamos que a taxa real anual de juros de 5,00% foi selecionada para a avaliagao atuarial anual referente ao exercicio de 2024 por ser adequada as
caracteristicas da massa de participantes vinculados ao plano de beneficios, a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de receitas e
despesas.

wtwco.com
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Parecer Conclusivo do Atuario

BRF Previdéncia
Plano de Beneficios Il

Samantha Redig

Samantha Redig (Dec 11, 2024 16:42“6MT—3)

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024

Vitoria Sander (Dec 11,2024 16:03 GMT-3)

Samantha Redig
MIBA n° 2.120

wtwco.com
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Vitéria Sander Cerqueira
MIBA n° 3.119
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Proximos Passos

O presente estudo deve:

possuir atestado de validacado expedido pelo AETQ da entidade acerca das informacdes relativas aos investimentos
utilizadas no estudo

possuir atestado de validacdo expedido pelo ARPB da entidade acerca das informacdes referentes ao passivo atuarial
utilizadas no estudo

ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo
ser acompanhado de parecer pelo Conselho Fiscal
disponibilizado, quando requisitado, aos participantes, aos patrocinadores, aos instituidores e a Previc.

O presente estudo tem validade de 1 ano e deve ficar a disposi¢cao da Previc pelo prazo de 5 anos

wtwco.com l
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Apresentacao dos Resultados

Para a apresentacéo dos resultados estocasticos foram utilizados graficos de barra, conforme o modelo abaixo, no qual

cada segmento da barra representa um intervalo de confianga, com os 1.000 (mil) cenarios classificados do maior para o

menor valor pr0J etado ) 95° percentil: Probabilidade de 5% de se obter um resultado superior

75° percentil: Probabilidade de 25% de se obter um resultado superior

. Meédia: média dos retornos encontrados nos 1.000 cenadrios

Mediana: Probabilidade de 50% do resultado ser superior ou inferior
25° percentil: Probabilidade de 75% de se obter um resultado superior

5° percentil: Probabilidade de 5% de se obter um resultado inferior

Apesar do modelo projetar as variaveis por um periodo de 100 anos, serdo apresentados apenas os primeiros 25 anos
nesse documento, pois, dadas as caracteristicas do modelo econométrico utilizado, a convergéncia para as condigdes
normativas ocorrem dentro dos 25 anos apresentados e apds o 25° ano, a distribuicdo de retornos se torna razoavelmente
estavel.

Todos os retornos de ativos apresentados sao nominais, exceto onde indicado de forma diferente.

wtwco.com
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Variaveis Macroeconomicas

PIB

6,0%
1,0%

X

5,0

4,0

X

3,0%

2,0%

0,0%

-2,0%

-3,0%
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

W 52-252 [ 252-502 509-75° mmmm 752-95° —&— Média

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
2,22% 2,22% 223% 2,23% 2,23% 223% 223% 2,23% 223% 2,23% 224% 2,23% 223% 223% 223%

wtwco.com
©2024 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only. w 31



Variaveis Macroeconomicas
IPCA

10%

9%

8%

T% oo

6%

5% -

4%

- AEEEEREEEE

2% l Illll l

1% o I

0% r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r )

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

m 52-252  mwmm 252-502 509-75° mmmm 752-95° —o— Média

Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
3,41% 341% 3,44% 3,46% 3,48% 3,49% 352% 3,54% 3,55% 3,56% 3,55% 3,57% 3,58% 3,56% 3,57% 3,60% 3,62% 361% 3,63% 3,58%
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Variaveis Macroecondmicas
Juros Nominais de Curto Prazo (3 meses)

18%

16%

14% I T S D T O SR S O S R S e e e e o

10%

8% o

6%

4%

2% r

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

m 52-252  mwmm 252-502 509-75¢ mmmm 752-95° —é— Média

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
8,13% 8,05% 8,04% 7,97% 7,96% 794% 790% 791% 791% 7,85% 787% 7,89% 791% 792% 791%

wtwco.com
© 2024 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only. w 33



Variaveis Macroecondmicas
Juros Nominais de Longo Prazo (7 anos)

17%

16%

15%
14%
12%

10%

9%
8%
7%
6%

5%

4%

3%

2% r T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T d
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

m 52-252  mwmm 252-502 509-75¢ mmmm 752-95° —é— Média

Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

Média 10,14% 10,02% 9,89% 9,75% 9,64% 952% 9,41% 934% 926% 921% 9,18% 9,13% 9,09% 9,09% 9,07% 9,05% 9,05% 9,04% 899% 9,00% 899% 9,00% 9,00% 9,01%
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Geracao dos cenarios estocasticos
Classes de Ativos

O diagrama abaixo ilustra a relagcéo entra as variaveis econdmicas e a rentabilidade das classes de ativos geradas pelo
modelo econométrico utilizado. Para ativos internacionais, o modelo € o mesmo, porém se utiliza das premissas definidas
pelo Comité Global de Investimentos da WTW.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros (ETTF)

Titulos Publicos Federais de Curto e Longo Prazos

A 4

Yields Corporativos

Rentabilidade Renda Variavel

Taxa de Cambio

Rentabilidade Titulos Publicos

Rentabilidade Outros Ativos

\ 4

wtwco.com l
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RENDA FIXA

Y1 y2 Y3 Y4 Y5 Yé Y7 Y8 Y9 Y10 Yi1 Y1z Y13 Yi4 Yis Y16 Yi7 Yig Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

B 52-252  mmwwm 252-502 oo 502-752  mmmm 752-952  —é— Meédia

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20
Média 10,34% 9,75% 9,53% 9,14% 8,81% 8,55% 832% 8,16% 8,04% 793% 7,85% 7,80%

Y21 Y22 Y23 Y24
780% 7,72% 7,711% 7,67% 767% 7,67% 7,63% 7,62% 7,62% 7,67% 7,66% 7,66% 7,64%

75° 11,01% 10,40% 10,23% 9,77% 9,47% 9,14% 897% 8,83% 8,68% 8,61% 852% 843% 843% 836% 836% 832% 831% 834% 829% 824% 824% 830% 824% 824% 827%

25° 9,71% 9,09% 878% 846% 813% 788% 764% 7,45% 737% 724% 7,13% 7,13% 7,13% 7,02% 7,00% 697% 697% 6,95% 6,93% 6,93% 6,93% 6,99% 7,00% 7,00% 6,95%

wtwco.com
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RENDA FIXA

Y1 Y2 Y3 Y4 Ys Yé Y7 Y8 Y9 Yio Yi1 Y1z Yi3 Y14 Yis Y16 Yi7 Yi8 Y19 Y20 Y21 y22 Y23 Y24 Y25

B 52-252  pmwm 252-502 oo 502-752 M 752-952  —e— Meédia

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Média  10,86% 10,95% 10,11% 9,91% 9,68% 9,50% 9,31% 9,14% 9,06% 893% 8,89% 8,81% 8,79% 8,72% 8,74% 8,72% 8,66% 867% 8,70% 8,62% 862% 861% 8,63% 8,65% 8,67%

75° 11,91% 13,05% 12,47% 12,67% 12,19% 12,13% 11,81% 11,64% 11,48% 11,17% 11,38% 11,22% 11,38% 11,24% 11,39% 11,34% 11,43% 11,23% 11,29% 11,04% 11,05% 11,41% 11,20% 11,12% 11,20%

25° 9,83% 869% 761% 7,02% 6,83% 6,53% 6,44% 6,39% 6,23% 6,17% 6,14% 577% 578% 587% 565% 562% 545% 556% 548% 586% 564% 546% 570% 561% 553%
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RENDA FIXA

T O N O e T O Ty IS

1
13%
11%

e A
= v

B 52-25¢  mmmm 252-502 509-75¢ mmmm 752-952 —e— Média

Y18 Y19
Média  11,39%

o

5%  6,05%
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RENDA FIXA

25% - B -
20% - W - :
5% .. - - .. |
10%

5

ES

0%

-10%

Y1 Y2 ¥3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Yio Y11 Yiz Yi3 Yi4 Y15 Yie Y17 Yig Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

N 52-252 e 252-502 e 502-752 wmmm 752-952 —é— Média

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
Média  10,04% 12,40% 11,75% 11,33% 10,87% 10,51% 10,18% 9,75% 9,66% 9,38% 9,32% 9,14% 9,16% 8,96% 9,05% 9,07% 887% 891% 9,07% 8,80% 8,84% 884% 8,87% 887% 9,08%

75° 16,20% 19,45% 18,85% 18,98% 18,30% 17,26% 17,30% 16,16% 16,33% 15,38% 15,28% 15,09% 15,05% 14,90% 14,73% 1590% 14,61% 14,63% 1539% 14,15% 14,46% 14,67% 14,52% 14,61% 15,63%

25° 381% 4,85% 4,16% 3,23% 2,73% 3,01% 1,97% 2,16% 2,38% 2,30% 251% 224% 2,32% 2,64% 238% 197% 249% 2,05% 2,18% 2,66% 2,26% 2,05% 2,15% 2,46% 1,92%
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RENDA FIXA

Titulo Privado CDI

1

18% - g - oo

12% - - B S R

10% — B T . . L -

)
ES

@
B

N
ES

o
B

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Ye Y9 Yio Yii Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Yis Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

W 52-252  wwww 252-502 oo 509-75¢  mmmm 752-952 —é— Média

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y23 Y25
Média 1152% 1076% 1021% 982% 949% 923% 900% 884% 872% 8,61% 853% 848% 845% 840% 839% 835% 835% 835% 831% 830% 8,32% 835% 8,34% 837% 8,32%

5° 12,82% 12,01% 11,50% 11,22% 10,85% 10,47% 10,48% 10,23% 10,09% 10,06% 9,85% 9,82% 9,77% 991% 969% 9,70% 9,71% 9,58% 9,70% 9,80% 9,60% 9,77% 9,78% 9,67% 9,66%

25° 10,22% 9,50% 8,88% 840% 814% 793% 752% 7,43% 7,35% 7,16% 7,19% 717% 7,13% 691% 7,07% 6,98% 6,93% 7,08% 6,93% 6,80% 7,04% 697% 6,94% 7,07% 7,02%
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RENDA FIXA

Titulo Privado Inflacao

20%

15%

10%

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Yi3 Y14 Y15 Yie Yi7 Yis Yi9 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

B 52-252  pmmm 252-502 oo 502-75°  mmmm 752-952  —e— Meédia

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y23 Y25
Média 1115% 1072% 1020% 1002% 985% 972% 960% 949% 943% 9,36% 9,33% 9,29% 9,28% 9,24% 9,25% 9,22% 921% 9.21% 9,21% 9,18% 9,19% 919% 9,19% 921% 9,20%

5° 14,70% 14,16% 13,74% 13,24% 12,83% 12,69% 12,82% 12,78% 12,55% 12,68% 12,23% 12,47% 12,52% 12,37% 12,61% 12,83% 12,16% 12,45% 12,58% 12,23% 12,34% 12,46% 12,59% 12,40% 12,18%

5° 7,45% 6,92% 6,34% 6,46% 6,18% 6,28% 6,01% 572% 569% 559% 571% 552% 553% 546% 524% 534% 560% 529% 540% 555% 540% 560% 518% 545% 546%
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RENDA VARIAVEL

65% ----
60% ----
55% -
50% -
45% -
40% -
35%

25% -

Y3 Y4 Y5 Yé Y7 Ys

BN 5°-25° mww 252-50°  pinw 509-75° MMM 752-952 —e— Média

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Média  14,51% 14,11% 14,69% 14,53% 14,07% 14,08% 14,18% 13,25% 13,52% 13,23% 13,29% 13,06% 13,00% 12,68% 13,30% 13,38% 12,53% 12,85% 13,61% 13,42% 12,38% 12,60% 13,58% 13,02% 13,12%

75° 28,55% 28,67% 29,45% 28,19% 28,14% 28,43% 28,10% 27,19% 27,44% 27,09% 28,05% 27,16% 28,01% 26,48% 27,40% 27,80% 26,91% 27,22% 26,74% 27,60% 26,79% 26,06% 28,28% 26,93% 27,42%

25° -0,04% -2,40% -2,26% -1,55% -1,29% -2,41% -1,90% -3,37% -2,00% -3,26% -3,89% -3,25% -3,74% -3,43% -2,55% -2,73% -2,51% -3,33% -2,76% -3,38% -3,35% -4,40% -2,42% -3,27% -3,26%
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RENDA VARIAVEL

B0 -ememm o
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45%
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10%
5%
0%

10% -
-15% -
-20%

-25% S — S ——
v1 vz ¥3 4 Y5 Y6 174 Y8 ¥o v10 vi1 12 vi3 Y14 Yis Y16 17 v18 v19 Y20 v21 v22 v23 Y24 Y25

BN 52-252 [ 252-502 1 509-75° WM 752-952 —e— Média

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Média  13,94% 13,59% 13,79% 13,74% 13,59% 13,45% 13,44% 12,85% 12,99% 12,69% 12,80% 12,63% 12,56% 12,41% 12,68% 12,75% 12,24% 12,34% 12,98% 12,82% 12,04% 12,23% 12,95% 12,42% 12,66%

75° 28,41% 26,42% 26,47% 27,77% 26,40% 27,01% 26,43% 26,67% 2558% 2595% 26,25% 25,14% 26,10% 25,75% 25,71% 2595% 24,53% 25,09% 25,82% 2597% 2526% 2552% 26,01% 26,12% 24,99%

25° -0,74% -1,80% -0,75% -2,37% -1,36% -1,45% -2,41% -3,14% -1,81% -1,20% -2,69% -2,64% -2,75% -3,00% -3,01% -1,92% -2,41% -151% -2,50% -2,89% -2,11% -3,68% -2,26% -2,95% -1,91%
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RENDA VARIAVEL

Y1 Y2 Y3 Y4 Ys \(3 Y7 Y8 Y9 Y10

Y11 Yiz Y13 Y14 Y15 Yie Yir Yis Y19 Y20 Y21 Y2z Y23 Y24 Y25

. 52-252 [ 252-50° o 50°-75° WM 75°-95° —e— Média

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22
Média  16,05% 15,61% 16,29% 16,13% 15,57% 15,58% 15,72% 14,66% 14,97% 14,66% 14,71% 14,47% 14,42%

Y23 Y24
14,03% 14,74% 14,84% 13,88% 14,25% 15,08% 14,89% 13,71% 13,97% 15,03% 14,45% 14,51%

75° 31,43% 31,77% 32,60% 31,30% 31,25% 31,42% 31,57% 30,24% 30,12% 30,28% 30,30% _30,45% 31,05% 29,67% 30,58% 30,86% 29,68% 30,15% 29,96% 30,13% 29,97% 28,49% 31,01% 29,83% 29,90%

25° 0,24% -2,77% -2,69% -2,00% -1,49% -3,17% -2,36% -391% -2,77% -3,92% -4,42% -3,84% -4,61% -4,10% -3,22% -3,42% -3,05% -4,25% -3,04% -4,14% -3,83% -5,00% -2,97% -3,62% -3,71%
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RENDA VARIAVEL

Nao-Referenciado

45% g - B - - -

35% BB BB

B 52-259  mmm 252-50° oo 5092-75°  mmmm 752-952 —e— Média

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
Média 15,84% 15,47% 1595% 15,78% 15,44% 15,43% 1549% 14,70% 14,94% 14,69% 14,73% 14,54% 14,46% 14,21% 14,71% 14,79% 14,10% 14,34% 15,00% 14,82% 13,97% 14,13% 14,99% 14,48% 14,61%

75° 28,07% 28,17% 29,06% 27,81% 27,69% 27,84% 27,61% 26,86% 27,04% 26,77% 27,62% 26,81% 27,51% 26,39% 27,11% 27,33% 26,56% 26,94% 26,60% 27,17% 26,59% 2589% 27,87% 26,90% 27,05%

25° 3,52% 1,39% 1,62% 2,05% 2,29% 1,20% 1,65% 054% 1,72% 048% 0,02% 0,49% 0,17% 047% 123% 1,09% 1,22% 052% 1,04% 0,48% 0,44% -0,35% 1,38% 0,57% 0,58%
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ESTRUTURADOS

g

%

20% - ... B - — R — | — S EEGW T W e o == - . . . .. | N . === . -
0% ...................

20% - B - -, e e TEEE EEEE R S RN RS SRR BN RS SN BEEE SR R

IS

0% e B e o
v1 v2 ¥3 v4 vs ¥6 v7 v8 vo v10 vi1 v12 vi3 Y14 vis vi6 17 %r] v19 v20 v21 v22 v23 v24 ¥25

BN 50-252 i 252-502 0 502-752 M 752-952 —e— Média

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
Média  19,46% 18,97% 19,85% 19,72% 18,91% 18,97% 19,20% 17,87% 18,24% 17,86% 17,93% 17,64% 17,63% 17,07% 18,04% 18,14% 16,87% 17,40% 18,40% 18,21% 16,66% 17,04% 18,31% 17,67% 17,64%

75° 38,15% 38,24% 39,55% 38,04% 37,89% 38,20% 38,43% 36,70% 36,47% 36,81% 36,78% 36,91% 37,68% 3587% 37,07% 37,32% 35,76% 36,63% 36,31% 36,46% 36,16% 34,52% 37,48% 36,18% 36,30%

25° -0,62% -3,87% -3,53% -3,16% -2,13% -4,32% -3,19% -528% -3,88% -535% -582% -4,98% -591% -558% -4,43% -4,63% -4,16% -562% -4,29% -546% -4,85% -6,67% -4,19% -4,69% -4,90%
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ESTRUTURADOS

WTW Hedge Funds

L ,——S—S—S—S—e——-
B -
L B R B R B M . R B B B B B B e B B e ..
10% - B BB B . T TN TEN TEE R T T B e e e Domm  SEE
5% - B B B B B B B R o - e e o - -~ S -~ <l R B o
0% . . : : : . . : : . . : . : : - r - . : : - . T )
1 17 ¥3 ¥4 s Y6 7 ¥8 Y9 Y10 ¥i1 v12 v13 Y14 Y15 Y16 |74 v18 y19 20 21 y2z v23 24 y25
M 52.252 [ 252502 o 502.752 WM 752-952 ——Média
Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y23 Y25

8,56% 8,93% 8,79%  8,27% 839% 8,91% 864% 8,69%

Média 11 05% 10, 49% 10, 33% 10, 12% 9, 74% 9, 61% 9, 54% 8, 98% 9, 05% 884% 8,86% 871% 866% 848% 880% 882% 8,42%
5° 14,24% 13,63% 13,63% 13,50% 12,86% 13,03% 12,51% 12,00% 12,09% 12,25% 11,96% 11,81% 11,89% 11,92% 11,84% 12,27% 11,85% 11,72% 12,32% 12,30% 11,66% 11,54% 12,14% 11,66% 11,82%
5° 7,72% 717% 6,70% 6,63% 6,23% 6,08% 6,28% 585% 579% 511% 534% 529% 520% 4,95% 538% 520% 501% 517% 517% 516% 4,63% 512% 534% 519% 541%
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IMOBILIARIO

25% - -l -

20% - e - - - - - - - -
15% -—--------- SRESNES  EEEEEEE ST EEEEEER (SESEEER  IEREREE - EEEER ST [ERRR  FEEEEEL | .

10% ----B - B T el TP P B

Y1 Y2 Y3 Y4 Ys Ye Y7 Y8 Y9 Yio Y11 Y12 Y13 Yi4 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

5

B

0%

B 52-252  mwmw 259-502 i 50°-75° WM 752-95¢ —4— Meédia

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25
Média  11,68% 11,13% 10,69% 10,45% 10,26% 10,12% 9,95% 9,63% 9,67% 957% 947% 942% 9,34% 9,33% 9,31% 942% 928% 9,30% 9,46% 939% 924% 921% 9,42% 927% 9,40%

75° 18,00% 17,50% 17,35% 16,83% 16,58% 16,41% 16,33% 1582% 16,67% 16,57% 15,83% 15,94% 1559% 16,53% 15,55% 16,14% 15,89% 16,18% 16,68% 16,21% 16,13% 15,59% 16,07% 15,81% 16,53%

25° 513% 4,15% 3,53% 3,43% 331% 311% 279% 271% 2,62% 210% 259% 2,13% 2,27% 157% 257% 197% 1,98% 1,62% 1,74% 1,73% 1,64% 227% 245% 1,95% 2,11%
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EXTERIOR

Acoes Globais
MSCI World Index em Reais

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Yé Y7 Y8 Yo Yio Yi1 Y12 Y13 Yi4 Y15 Y16 Yi7 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25

W 52-252 [ 252-502 0 50°-75° WM 752-952 —e— Média

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22
Média  10,39% 9,54% 10,80% 11,12% 11,45% 11,79% 12,20% 11,91% 12,54% 12,47% 12,71% 12,53% 12,23%

Y23 Y24
12,38% 12,87% 13,19% 12,33% 12,65% 12,93% 13,24% 12,13% 12,63% 13,32% 12,47% 12,89%

75° 20,52% 18,68% 20,77% 21,27% 21,53% 21,61% 23,03% 22,28% 23,21% 22,79% 23,72% 23,29% 22,75% 23,32% 21,97% 24,95% 22,57% 22,79% 24,15% 24,20% 22,00% 22,19% 24,36% 22,54% 22,54%

25° -0,82% -0,62% -0,54% 0,65% 0,43% 1,04% 0,71% 059% 0,48% 185% 124% 0,56% 091% 0,88% 3,12% 0,44% 155% 1,18% 1,43% 2,03% 1,38% 1,87% 1,14% 1,48% 2,69%
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Disclaimer

Na preparagéo deste relatorio, a WTW utilizou-se de informacdes fornecidas pela BRF Previdéncia (“Cliente”), incluindo mas néo se limitando a informagdes sobre o passivo
atuarial e sobre investimentos. As informagdes recebidas foram consideradas confiaveis e completas, ndo tendo sido verificas quanto a sua confiabilidade e completude pela WTW.
Apesar de algumas verificagbes de carater limitado tenham sido feitas no limite do que julgamos razoavel, a WTW, suas afiliadas, seus respectivos diretores, funcionarios e
executivos ndo aceitam qualquer responsabilidade e ndo podem ser responsabilizados por quaisquer erros ou falhas nos dados fornecidos por terceiros.

As analises contidas neste relatério podem envolver calculos atuariais. Tais calculos necessitam que sejam assumamos premissas sobre eventos futuros. O estudo apresentado
nesse relatério utilizou premissas que acreditamos ser razoaveis para a sua finalidade. Outras premissas, também consideradas razoaveis, podem gerar resultados diferentes dos

aqui apresentados. Uma vez que nao é possivel modelar a todos os aspectos de uma determinada situagéo, nos utilizamos de informacdes resumidas, estimativas e simplificagéo de

calculos para facilitar a modelagem de eventos futuros. Podemos ainda excluir do estudo fatores ou dados considerados imateriais pela WTW mas que podem ter relevancia para o
Cliente.

As premissas para projecao dos investimentos utilizadas neste relatério foram obtidas pela WTW através de um misto de teoria econdmica, analise histérica e analises estatisticas,
inevitavelmente contendo um elementos subjetivos. Nenhuma das proje¢des de retorno contidas em nossas andlises tem a intencao de sugerir ou de serem interpretadas como
garantias da WTW a respeito da performance futura ou dos riscos futuros das variaveis modeladas. Naturalmente, eventos futuros poderéo ser diferentes das premissas utilizadas
nos calculos aqui apresentados e calculos posteriores utilizando com dados reais poderdo divergir das estimativas adotadas na modelagem. Uma vez que os célculos envolvem
premissas, fluxos de caixa futuros podem ser diferentes dos projetados no estudo. Os valores deste relatério ndo estédo necessariamente arredondados e a utilizagdo de numeros
nao arredondados n&o implica maior precisdo de resultados. Calculos atuariais sdo inerentemente imprecisos.

Este relatério é fornecido ao cliente unicamente para utilizagéo por ele e conforme a finalidade indicada. Os comentarios apresentados neste relatérios somente devem ser
considerados em conjunto com comentarios verbais e outras informacgdes fornecidas pela WTW. O relatdrio deve ser utilizado exclusivamente com o propdsito de definigao de
estratégia de alocagéo de ativos (Asset Allocation). O relatério ndo pode ser modificado pelo Cliente ou distribuido a terceiros, em sua totalidade ou parcialmente, sem previa
autorizagao por escrito da WTW, exceto se exigido por lei. Na auséncia expresso consentimento por escrito, a WTW, suas empresas afiliadas, seus diretores, funcionarios e
executivos ndo aceitam qualquer responsabilidade e ndo podem ser responsabilizados por quaisquer consequéncias decorrentes do uso por terceiros deste material, das
informacdes contidas nele ou pelas opinides aqui expressas. O relatério ndo tem a intencéo de ser fonte de informagéo para tomada de decisao de qualquer terceiro. As analises
contidas neste relatorio sdo baseadas no modelo proprietario de proje¢cdes da WTW, que foi desenhado para ilustrar a probabilidade de intervalos de retorno de longo prazo para
diferentes classes de ativos e a inter-relagdo entre estas classes. E importante salientar ndo se pode esperar que nenhum modelo econémico capture perfeitamente incertezas
futuras, particularmente no que diz respeito ao risco atrelado a eventos extremos.
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ErRE\FfidénCIa CONSELHO DELIBERATIVO

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da BRF Previdéncia, no cumprimento de suas obrigacdes que
lhe conferem os Incisos III e VII do artigo 38 do Estatuto da Entidade e tendo em vista
as disposicées da Resolu¢do CNPC n° 43, de 6 de Agosto de 2021 e alteracGes
posteriores, examinou as Demonstracdes Contabeis da BRF Previdéncia referentes ao
exercicio findo em 31.12.2024, compostas por: Balango Patrimonial (consolidado),
Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstracdo
do Plano de Gestio Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstracdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracdo das Provisdes Técnicas por Plano de
Beneficios (DPT), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de
Beneficios - DPGA e respectivas Notas Explicativas; Parecer Atuarial por plano de
beneficios emitido pela Consultoria WTW referente os Plano de Beneficios II, ITI, FAF e
Familia; Parecer dos auditores externos BEZ Auditores Independentes e RAI - Relatério
Anual de Informacdes. Com base nas analises dos documentos apresentados e no
parecer dos auditores independentes, este Conselho é de opinido unanime que as
demonstra¢Ges contabeis, atuariais e RAI - Relatério Anual de Informacdes, estdo de
acordo com as normas legais e que apresentam adequadamente a posicdo
patrimonial e financeira da Entidade em 31.12.2024. Apés andlise dos documentos
supracitados e respaldado pelo Parecer do Conselho Fiscal de 26.03.2025, o Conselho
Deliberativo resolve, por unanimidade de votos, aprovar os documentos referentes ao
exercicio findo em 31.12.2024, os quais serdo divulgados a todos os Participantes dos
Planos administrados por esta Entidade.

Sdo Paulo, 27 de marco de 2025.

T)vv\q_M;w\ Kw) ®O\,h M ,‘;L,ﬁw'
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Indiara Kurtz Danelli Manfre Antonio Carlos Cesco
Presidente Conselheiro
CPF: 963.043.830-53 CPF: 629.449.919-49
\
A /A _ .
Y. VA= s . s
i N/ | (74
&Ja}‘/gohd%%/v{ io Cesar Casavin
Conselheiro inselheiro
CPF: 800.167.909-87 CPF: 326.194.649-00

Av. Paulista, 2439 - 10° andar - conj. 101 - Ed. Eloy Chaves - CEP 01311-936 - S30 Paulo - SP
0800 702-4422 - brfprevidencia@brf.com - www.brfprevidencia.com.br - Canal de Dendincia 0800 740-4789
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CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

(consolidado), Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada),
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstracio do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracdo das Provisges Técnicas por Plano de Beneficios
(DPT), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA,

documentos apresentados e no parecer dos auditores independentes, este Conselho & de
opinido undnime que as demonstracdes contabeis, atuariais e RAI - Relatério Anual de
Informacgdes, estdo de acordo com as normas legais e que os mesmos apresentam
adequadamente 3 Posicdo patrimonial e financeira da Entidade em 31.12.2024, razio pela
qual encaminha ao Conselho Deliberativo da BRF Previdéncia, com parecer favoravel a sua
aprovacao.

Sao Paulo, 26 de marco de 2025
/@f P

Almir Sebastido Zanon Xavier

Presidente do Conselho
CPF: 147.562.968-07

A0V [, /1//;@;; //:’/égwuu r%m ol 945,
Francisco Ornélio Nogueira ' Luciana Vé/néncio Céé‘rdoso
Conselheiro Contadora
CPF: 378.952.908-78 CPF: 283.160.228-93

'CRC n® 1SP 248640/0-9

N
Av. Paulista, 2439 - 10° andar - conj. 101 = Ed. Eloy Chaves - CEP 0131 1-936 - S&o Paulo - SP :
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